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Varhato adotorvény-
modositasok
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2018. oktober 19-én benyujtottak az Orszaggydlés elé az évkozi és jovd
évi adotorvény-modositasok tervezetét. Az alabbiakban osszefoglaljuk az
addtorvényekben a T/2931. szamu, jelenleg elfogadas alatt allo torvényjavaslat

alapjan varhato6 valtozasokat.

Tarsasagi ado
Csoportos addéalanyisag

— A Javaslat alapjan, a 2019-es ad6évtdl kezdddéen,
csoportos tarsasagiadé-alanyisagot hozhatna létre
legalabb két, belfoldi illetéségl addzonak minésulé
szervezet, melyek kozott legalabb 75 szazalékos
aranyU szavazati jogon alapuld tobbségi befolyas all
fenn.

— A csoport tagjai olyan adézok lehetnek, melyek
meérlegfordulénapja, konyvvezetésének pénzneme
azonos, tovabbéa a beszamold 6sszedllitasa
egységesen vagy a szamviteli torvény lll. fejezete,
vagy az IFRS-ek szerint torténik.

— A Javaslat alapjan a csoporttag az egyedi
adoalapjat adéévenként ugy vezetné le, mintha
kulonallé addalany lenne. Ennek tartalmarol
a csoporttag addéévenként adébevallassal
egyenértékd nyilatkozatot tesz az adéhatésag
részére.

— A csoportos addbevallast a csoportképviseld adna
be. A csoportos addalany addalapja a csoporttagok
altal egyedileg megallapitott, nem negativ
adoalapok 0sszege lenne, melyet az elhatarolt
veszteséggel csokkenteni lehetne (legfeljebb olyan
meértékig, hogy a csoportos addalany addalapja
az elhatarolt veszteség levonasat kovetden is
elérje az adéévben nem negativ egyedi addalappal
rendelkezd tagjai addalapjai 0sszegének 50
szdazalékat).

— A csoport tagjainak egymas kozott — a csoportos
addalanyisag létrejottét kovetéen — megvaldsuld
ugyletei vonatkozasaban a kapcsolt vallalkozasok
kozotti transzferar médositd tételeket fészabaly
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szerint nem kellene alkalmazni a tarsaséagi
adodalap meghatarozasakor. A miniszteri
rendelet szerinti dokumentéacios kotelezettséget
a csoportképviseldnek kellene teljesitenie.

A csoportos addalany az adékedvezmények
érvényesitése szempontjabdél egyetlen
addzonak mindsulne, adokedvezmeényt akkor
vehetne igénybe, ha a vonatkozd feltételeknek
valé megfelelést egy csoporttagja vallalja és
ténylegesen teljesiti is.

A csoportos addalanyt is 9 szazalékos tarsasagi
ado terhelné, az addévi fizetendd adot

a csoporttagok kozott az egyedileg megallapitott
pozitiv addalapok aranyéban kellene felosztani.

A Javaslat szerint a csoportos tarsasagi
adoalanyisag létrehozasara iranyuld kérelmet elsé
alkalommal 2019. januér 1-je és 15-e kdzott lehetne
benyujtani, mely hataridd jogveszt6. Amennyiben
az adbhatdséag a kérelmet jovahagyja, a csoportos
addalanyisag visszamendleges hatallyal, 2019.
januar 1-jétél jonne létre.

Kamatlevonas korlatozasa (korabbi alultékésités)

— A vonatkozé eurdpai uniés iranyelvnek

torténé megfelelés alapjan, 2019. januar
1-jétél kamatlevonas korlatozasi szabaly
véltana fel a kordbbi alultékésitésre vonatkozd
rendelkezéseket.

A Javaslat alapjan, fészabalyként az addalapban
csak az EBITDA (kamatfizetés, addézéas és
értékcsokkenés elbtti eredmény) 30 szazalékat
vagy 939.810.000 forintot meg nem haladé netté
finanszirozasi koltség lenne érvényesithetd.
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— Finanszirozasi koltség alatt fészabaly szerint

a kamatréaforditast, a kamattal gazdasagi
értelemben egyenértékd koltséget, raforditast,
valamint a finanszirozéasi forrads bevonasaval
o0sszefliggésben elszamolt koltséget, raforditast
kellene érteni (e felsorolas nem taxativ).

Fészabaly szerint, a fenti rendelkezéseket a 2016.
junius 17-ét kovetéen megkotott vagy modositott
finanszirozasi szerz6dések esetében kellene
alkalmazni az iranyelv eléirdsaival 6sszhangban

Tovabba, kedvez6 valtozasként jelenik meg,
hogy a Javaslat szerint az adéalapban nem
érvényesithetd netté finanszirozasi koltség
tovabbvihetdé lenne a kovetkezé addévekre.

A Javaslat szerint a kamatlevonas korlatozasi
szabalyt nem kellene alkalmaznia a pénzugyi
intézménynek, a befektetési vallalkozasnak, az
alternativ befektetési alapkezelének, az atruhazhaté
ertékpapirokkal foglalkozo kollektiv befektetés
véllalkozas alapkezel§ tarsasaganak, a biztositonak
€s a viszontbiztositonak mingsulé adézonak.

Személyi jovedelemado
Cafeteria

— A benyujtott médositd Javaslat alapjan —
a varakozasokkal szemben — nincs véltozas
a nyaron elfogadott, cafeteriat érinté szabalyokban,
melyek szerint a munkavallaloknak adhato
béren kivuli, egyes meghatarozott, valamint az
adomentes juttatasok kore 2019. januar 1-jétél
jelentés mértékben szUlkulni fog.

Adokoteles biztositasi dij

— A korabban elfogadott torvénymaodositas alapjan
a maganszemeély szamara adékotelesnek mingsul
a munkaltato altal 2018. december 31. utan
kotott kockéazati biztositas. Ezzel 6sszhangban
a Javaslat modositana tobb vonatkozd
rendelkezés, igy a kockéazati biztositas fogalmat
is. A Javaslat szerint adokoteles biztositasi
dijnak minésulne a csoportos (kockazati)
biztositasi dijnak a maganszemélyre juté aranyos
része. Amennyiben azonban aranyositassal
nem hatarozhaté meg a maganszemélyre jutd

Ellendérzott kulfoldi tarsasagra (CFC) vonatkozo
szabalyok

— A vonatkozé eurdpai uniés iranyelvnek torténé
megfelelés miatt pontositasra kerline a CFC
fogalma.

— A CFC statusz alol vald mentestilés csak azon
befektetdi tevékenységre vonatkozna, amely
aktiv jellegl szolgaltatasi tevékenységnek
mindésul, tehat a holding tevékenység (részesedés
tartdsa) 6nmagaban nem adna lehetéséget
a mentesulésre.

— Megszlinne az a szabaly, ami lehetévé tette
a tézsdén jegyzett cégek vagy azok kapcsolt
véllalkozdsai mentesUlését a CFC szabalyok aldl.

— Az ellen6érzott kalfoldi tarsasag statusz alol
ugyanakkor mentesulne az a telephely, amely olyan
EGT-n kivili orszagban helyezkedik el, amellyel
Magyarorszagnak a kulfoldi telephely jovedelemét
a magyar tarsasagi adézas alél mentesité
rendelkezést tartalmazd nemzetkozi szerzédése
all fenn, és amely a nemzetkozi szerz6dés alapjan
telephelynek mingsul.

Egyeb valtozasok

— A Javaslat rendelkezik tovabbé a sportcélu
ingatlanok Uzemeltetési koltségeinek
tamogathatdsagarol a 2019/2020-as tdmogatasi
idészaktdl, a sporttdmogatassal kapcsolatos
0sszeszamitasi szabaly technikai pontositasardl,
a mobilitasi célu lakhatasi tamogatéas
kedvezmeényének kivezetésérdl is. Tovabba,

a K+F tevékenység utan igénybe vehetd szocialis
hozzajarulasi addkedvezménnyel 6sszhangban,
modosulnak a kapcsolddo tarsasagi addalap
kedvezmény és veszteségelhatarolasi szabalyok is.

biztositasi dij (példaul alloméanybiztositasoknal),
a csoportos biztositas dija egyes meghatarozott
juttatasként lenne addkoteles.

Addalap-kedvezmények

— A jelenleg hatalyban 1évé rendelkezések

szerint nem érvényesithetd csaladi addalap-
kedvezmeény azokra a hénapokra az adobevallasban
megosztassal, amikor a jogosult vagy hézastérsa,
élettarsa a gyermeket egyedul nevel6k emelt
0sszegU csaladi pétlékat igénybe veszi. A Javaslat
alapjan, meghatéarozott korben a csaladi addalap-
kedvezmény megosztassal is érvényesitheté lenne
az egyedulallokat megilleté emelt 0sszegU csaladi
potlék folydsitdsa mellett is.

A Javaslat szerint a csaladi adéalap-kedvezmény
és az elsé hazasok kedvezményének kdzos
érvényesités esetén a vonatkozé adodelbleg-
nyilatkozatoknak az eddigi adatokon tul tartalmaznia
kellene: a kozds érvényesitésre vonatkozé dontést,
a masik fél nevét, adéazonosito jelét, masik

fél addeldleget megallapitd munkaltatéjanak,
rendszeres bevételt juttatd kifizetdjének nevét

és annak adészamat. E szabdlyokat 2020. januér
1-t61 kellene alkalmazni az adéeléleg-nyilatkozatok
elektronikus kitoltését biztosité rendszer
mUikodésével 6sszhangban.

Addmentes juttatasok

— A Javaslat kiegészitené a munkésszallas fogalmat

azzal, hogy munkasszallasnak minésulne az olyan
elhelyezés is, amely esetében a munkavallalé
legfeljebb egy lakohelyiséget hasznalhat —
ideértve kulonosen a szallodanak nem mindsulé
kereskedelmi szallashelyen torténd elhelyezést is.
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Tarsadalombiztositas

— Kiegészllnének, pontositasra kertulnének

a jarulékalapot képezé jovedelem, illetve a nem
jarulékalapot képezé jovedelem fogalmak

a Javaslat alapjan. Eszerint jarulékalapot képezé
jovedelemként kellene figyelembe venni azt

a jovedelmet, amelynek kifizetésére a korabban
fenndllt biztositasi jogviszony alapjan kerllne

sor, flggetlenul a kifizetés idépontjatél.
Amennyiben példaul egy munkavallalé a magyar
tarsadalombiztositasi rendszerben volt biztositott,
de a biztositds megszlint, azonban késébb olyan
juttatasra lett jogosult, amelynek vonatkozasi ideje
a magyar biztositasi jogviszony idészakat is érinti,
akkor e jovedelem aranyos része Magyarorszagon
jarulékalapot képezé jovedelemnek mindsul. (Ezen
értelmezés a jogszabaly korabbi szovegébdl is
kiolvashaté volt, most azonban egyértelmdUsitésre
kerUlt. Megjegyezzik azonban, hogy eléfordulhat
kettds jarulékfizetés abban az esetben, ha azon
orszag/tagéllam, amelyben a maganszemély

a juttatas id6pontjaban biztositott, a juttatas
egészét jarulékalapnak tekinti a belsé szabalyai
alapjan.)

Pontositasra kerulne tovabba, hogy nem kell
jarulékalapot képezé jovedelemként figyelembe
venni azt a jOvedelmet, amelynek kifizetése olyan
id&szakra tekintettel torténik, amikor nem allt fenn
magyar biztositasi jogviszony.

Szocialis hozzajarulasi ado

— A Javaslat nem érinti a szociélis hozzajarulasi

adé (szocho) jelenlegi mértékét, amely igy 19,5
szazalék maradna.

A jarulékalapot képezé jovedelem fogalmanak
pontositasaval egyidejlleg a Javaslat alapjan
maodosulna a szocho addalapjanak definicidja is,
azaz a szocho adoalapjaként kellene figyelembe
venni azt a jovedelmet, amelynek kifizetésére

a kordbban fennallt biztositasi jogviszony alapjan
kerUlne sor, fuggetlenul a kifizetés idépontjatél. (A
jogviszony utan torténd kifizetések tekintetében
tehat a jarulékalap és a szocho alap megegyezne.)

A Javaslat értelmében, amennyiben

a maganszemély kulfoldi kifizet6tél olyan onallé
tevékenységbdl szarmazoé jovedelmet szerez, ami
jarulékalapot nem képezé jovedelemnek mindsdil,
akkor a szocho megfizetésére a maganszemély
lenne kotelezett. (Ez a rendelkezés dsszhangban
van a korabbi Eho tv. rendelkezéseivel.)

A Javaslat alapjan U] tipusu K+F tevékenységhez
kapcsolédd szocho kedvezmény kerllne
bevezetésre, melynek mértéke a fizetendd
szocho 50 szazaléka lenne és a munkaviszonyban
foglalkoztatott kutatd-fejleszté munkatarsakra
vonatkozna.

A Javaslat megkonnyitené a korabban allami
tisztségben foglalkoztatott, a felmentése napjan
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60. életévét betoltott nyugdijasok foglalkoztatdsat.
Esetlkben a kifizeték mentestinek a szocho
valamint a szakképzési hozzajarulas fizetési
kotelezettség aldl (a minimalbér négyszereséig).

Munkavallalo6i résztulajdonosi program

— A Javaslat egyértelmUsiti az MRP alapjaul szolgalé
pénzlgyi instrumentumokat, melyek nem
csak torzsrészvények lehetnek, hanem ahhoz
kozelitd befektetsi kockazatot megtestesitéd mas
értékpapirok, illetve ezekhez kapcsolddd jogok is.

— A torvényjavaslat 12 hénapos (2021-t6l 24
hénapos) minimalis tartasi idét ir el6 a juttatas
targyat képezd pénzlgyi eszkozokre, addig pénzre
véltds nem torténhet meg. A Javaslat tovabbi
megkotéseket is javasol a kozeljovében.

Altalanos forgalmi ado

— A személygépkocsi bérbevételét terheld afa
levonésara a Javaslat — a személygépkocsi
Uzemeltetéséhez, fenntartasédhoz szikséges
szolgaltatasok utani afa levonhatéségahoz
hasonléan — 50%-0s levonéasi hanyadot éllapitana
meg. Ezt a szabalyt a 2018. december 31-ét
kovetéen kezd6d6 elszamolasi idészak illetve
keletkezett addlevondsi jog esetén kellene majd
alkalmazni. Amennyiben azonban az adalany nem
kivanja alkalmazni ezt a diktéalt levonasi hanyadot, —
megfelelé dokumentécié mellett — az addlevonasra
jogositd gazdasagi tevékenysége érdekében
felmerult tényleges hasznélat, hasznositas
meértékében élhetne addlevonéassal.

— 2020. januér 1-jétél ismételten 27%-os afa kulcsot
kellene alkalmazni az Uj lakdingatlanok értékesitése
esetén. A Javaslat &tmeneti rendelkezésként
rogziti, hogy a kedvezményes, 5%-os kulcs lenne
alkalmazandé tovébbra is azon lakéingatlanok
értékesitésékor, melyeknél a tulajdonjog ingatlan-
nyilvantartasba torténd bejegyzésének céljabol az
ehhez szlkséges okiratot (kllonosen az adasvételi
szerzédést) az ingatlanlgyi hatésédghoz 2019.
december 31-ig benyUjtottak, tovabba ugyanezen
idépontig a lakoingatlan legaldbb szerkezetkész
allapotunak mindésul és errél az értékesitd
nyilatkozik az allami addhatéséag felé egy erre
a célra rendszeresitett nyomtatvanyon.

— A forditott adézas hatalya ala tartozé munkaerd-
kolcsonzési szolgéltatasok kore 2021. januér 1-jétél
szlikllne. A Javaslat rogziti, hogy a forditott adézas
az épitéipari munkaerd-kolcsonzés esetén tovabbra
is alkalmazandé valamennyi (nem kizarélag az
épitdipari engedélykoteles) épitési-szerelési munka
esetén.

— Az utalvadnyok egységes megitélését célzé
2016/1065/EU tanacsi iranyelv rendelkezéseit
az egyes adotorvények és mas kapcsolédéd
torvények maédositasardl, valamint a bevandorlasi
kulonadorol szold 2018. évi XLI. torvény atlltette.
A 2018. december 31. utan kibocsatott utalvanyok
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esetén a jogszabaly megkulonbozteti az egycélu
és a tobbcélu utalvanyokat, melyek &fa-kezelése
eltérd lenne. Mig a tobbcélu utalvanyok esetében
tovabbra is az utalvany bevaltasahoz kotédik majd
az afa-fizetési kotelezettség, addig az egycélu
utalvanyoknal - melyek esetén a kibocsataskor
ismert a targyat képezé termék értékesitésének
vagy szolgéltatas nyujtasanak teljesitési helye,
valamint az ezek utén fizetendd ado dsszege - az
afat mar az utalvany értékesitésekor meg kellene
fizetni. Egycélu utalvany ellenérték fejében torténd
atruhéazasat ugy kellene tekinteni, mintha az
utalvany targyat képezdé termékértékesitésnek,
szolgéltatasnyujtasnak az értékesitése tortént
volna. Az iranyelv nem rendelkezik az ingyenesen
tovabbadott egycélu utalvanyokrél, ezért a Javaslat
kiegésziti a mar beiktatott rendelkezéseket.

Ennek értelmében az egycélu utalvanyok
ingyenes atruhazasa az ellenérték fejében torténd
atruhézassal esne egy tekintet ala, amennyiben az
utalvany beszerzésekor az addalanyt részben vagy
egészben addlevonasi jog illette meg.

Az utazasszervezési szolgaltatasok esetében

a Javaslat értelmében egyrészt az onallé
poziciészamonkénti nyilvantartason alapuld
modszer 2020. januar 1-jével megszinne.
Masrészt az utazasszervezésre vonatkozd
kulonleges szabalyozast kellene alkalmazni akkor
is, ha az utazasszervezési szolgaltatast az addalany
tovabbértékesitési céllal veszi igénybe.

A Javaslat az alanyi adémentesség valasztasara
jogositd értékhatart felemelné 8 millié forintrél 12
millié forintra.

A 2019. januar 1-jétdl hatélyba |épd szabalyok
értelmében, amennyiben egy addalany

a letelepedésétdl eltérd tagallamban felmerilé
adokotelezettségét az egyablakos rendszer
alkalmazasaval teljesiti, akkor a szamlazasra nem
a teljesitési hely szerinti tagallam, hanem annak
a tagéllamnak a szabdlyai lennének az iranyadok,
ahol az addalany az egyablakos rendszerbe
regisztralt.

Pénzigyi szervezetek kiilonaddja

— A Javaslat alapjan a pénzUlgyi szervezetek

kUlonaddéjanak felsé kulcsa a hitelintézetek
esetében (bankadd) 0,2 szazalékra csokkenne
jovére.

Eljarasrendet érinto torvények

— A Javaslat egyértelmUsitené, hogy a keresetinditasi

jog megnyilasatol a birésag hatarozatédnak jogerére
emelkedéseéig, felllvizsgélati kérelem esetén

a felUlvizsgalati kérelem elbiralasaig nyugszik az
add megéllapitaséhoz vald jog elévulése.
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— A Javaslat visszahozn4 a régi Art. azon

rendelkezéseit, melyek szerint az addéhatdsag
mulasztasi birsagot szabhatna ki, amennyiben az
adozé a szamviteli torvény alapjan osszedllitandd
szabdlyzataiban foglaltaktol eltéréen jar el,
tovabba, amikor a kozzétett beszamoldja

a beszamold szempontjabdl Iényegesnek mindsulé
informacidkat nem tartalmazott vagy tévesen
mutatott be.

2019. januar 1-jétél az adoelbleg feltdltési
kotelezettség megsértése esetén kiszabhatd
mulasztasi birsag maximalis mértéke a
befizetett el6leg és az addévi add 90 szézaléka
kulonbozetének 20 szazalékardl 10 szazalékara
csOkkenne.

A jovében a feltételes addmegallapitasi kérelem
benyujtasat megel6zd, dijkoteles konzultaciéd
lehetésége megszlinne.

Az ugyintézési hataridd meghosszabbitasanak
eddig példalézoé felsoroldsa taxativva valina,
tovabba az ugyintézési hataridébe nem szamitana
bele a hianypétlasra és a tényallas tisztdzasadhoz
szlkséges adatok kozlésére iranyuld felhivastol
az annak teljesitéséig terjedd idd6, tovabba

a prébagyartéas id6tartama.

A modositas hatalyon kival helyezné azt

a rendelkezést, miszerint az adéhatésag nem
indithatta meg a kozigazgatasi biréséag altal
elrendelt Uj eljarést abban az esetben, ha a birésagi
itélettel szemben perUjitasi vagy felllvizsgalati
kérelmet terjesztettek eld.

Meghatarozasra kerulnének az adéhatésag

altal hozott dontések kotelezd tartalmai elemei,
igy tobbek kozott a dontéseknek a jovében
tartalmazniuk kellene az addzé altal felajanlott és
mell§zott bizonyitékokat is.

2019. januar 1-jétdl kotelezd lenne adodellendrzést
lefolytatni annal a gazdasdagi tarsasagnal, melynek
két egymast kovetd Uzleti évben elért nettd
arbevétele Uzleti évenkeént kulon-kulon eléri

a 60 milliard forintot és az addzott eredménye
mindkét Uzleti évben nulla, vagy negativ. Fontos
kiemelni, hogy ezen U] kotelezd ellendrzés alol
mentesulnének az elsé négy Uzleti évikben

a jogeléd nélkul indulé vallalkozasok.

A fellebbezésben Uj tényre hivatkozni nem lehetne
akkor, ha arrél az adézénak az ellenérzés esetén
mar az észrevétel benyujtasara nyitva allé hataridd
letelte el6tt tudomasa volt.

— A jov6ben lehetéség lenne arra, hogy

fidktelep képviseldjeként a kulfoldi véllalkozas
foglalkoztatottja is eljarhasson.
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