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Varhato adotorvény-
modositasok

2018. junius 25.

2018. junius 19-én benyujtottak az Orszaggyllés elé az évkozi és jovo
évi adotorvéeny-modositasok tervezetét. Az aldbbiakban osszefoglaljuk
az adotorvényekben a T/625. szamu, jelenleg elfogadas alatt allo
torvényjavaslat alapjan varhato valtozasokat.

Személyi jovedelemado

Béren kivuli és az egyes meghatdrozott juttatasok,
valamint olyan adémentes juttatasok, amelyek
jellemz6en a cafeteria-rendszer részét képezik

— A javaslatok szerint a béren kivuli juttatas
esetében 2019. januar 1-jétél nem lesz
alkalmazando a korabban ismert 1,18-szoros
szorzo, a kdzterhek alapja a juttatas értéke
lesz. Kiemelendd azonban, hogy a béren kivuli
juttatast a 14 szazalék egészséglgyi hozzajarulas
helyett 19,5 szazalék szocialis hozzajarulasi adé
fogja terhelni. Mindezek alapjan 2019. januér
1-jétél a béren kivuli juttatas effektiv adoterhe
34,5 szazalék lesz (jelenleg ez 34,22 szazalék).

— Az egyes meghatarozott juttatas esetében
tovabbra is alkalmazandé lesz az 1,18-szoros
szorzd, mindazonaltal nem 19,5 szazalékos
egészséglgyi hozzajarulasi, hanem 19,5
szazalékos szocialis hozzajarulasi adé lesz
fizetendd a juttatas utan. Az effektiv adoteher
azonban nem valtozik (40,71 szazalék).

— A munkavéllaloknak adhato béren kivdli és az
egyes meghatarozott juttatasok kore 2019.
januar 1-jétél jelentés mértékben szikulni
fog. MegszUlnik tobbek kozott a 100.000 Ft
pénzosszegl béren kivili juttatds, illetve az
udulési szolgéltatds, tovabba nem lesz egyes
meghatarozott juttatas az adomentesnek
nem mindsulé személybiztositasi dij, illetve
a minden munkavallalé részére azonos
feltételekkel és mddon, ingyenesen vagy
kedvezményesen, illetve a munkaltato altal
valamennyi munkavallalo altal megismerheté
belsé szabalyzat alapjan atadott termék, illetve
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nyujtott szolgéltatas. Kikerul a kedvezményes
addézasu juttatasok korébdl a korabban béren
kivuli, majd egyes meghatarozott juttatasként
adoztatott iskolakezdési tamogatas, a helyi
utazasi bérlet, az 6nkéntes biztositd pénztarba
fizetett munkaltatéi hozzajarulds, valamint az
Erzsébet-utalvany is.

Az addmentes juttatasok korét érintéen a javaslat
2019. januér 1-jét6l megszuntetné a lakascélu
munkaltatoi, illetéleg a mobilitasi célu lakhatéasi
tamogatast, mint adémentes juttatast. Az
elézéeken tul, a jové évtdl nem lesz adomentes
juttatas a kockazati biztositds munkaltato altal
megfizetett dija, a didkhitel torlesztéséhez adott
munkaltatdéi juttatas, a sportrendezvényre szo6l6
belépd, valamint a kultdrautalvany.

Fogalmakat érinté valtozasok

— Egyértelmsitené a jogalkoté az allando lakdhely

fogalmat, ami alapjan allando lakéhely olyan
lakéhely, ahol a maganszemély tartés ott-lakasra
rendelkezett be és ténylegesen ott lakik.

— Bévitenék az értékpapir fogalmat, ami alapjan

értékpapirnak minésulne minden, torvényben
meghatarozott vagyoni hozzajarulas, példaul az
Ugyvédi iroda alapitasakor szolgéltatott vagyon.

Addbevallasi tervezetet érintd valtozasok

— Az eSzja-val kapcsolatos modositas, hogy az

adohatdsag az egyéni véllalkozok részére is készit
addbevallasi tervezetet, azonban ezt az egyéni
véllalkozashoz kapcsolédd adatokkal szUkséges
kiegésziteni. Ezzel parhuzamosan az egyéni
véllalkozdk esetében is az addévet kovetd év majus
20. lesz a bevallas benyujtdsanak hatarideje.
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— Tovéabbi véltozas, hogy az adéhatdsag az addévet

kovetd év februarjanak utolsd napjaig beérkezett
adatszolgaltatasok alapjan késziti el a bevallasi
tervezetet. (Az ezt kovetden érkezett adatokkal,
modositasokkal a maganszemélynek kell majd

Tarsadalombiztositas

Nyugdijszolgaltatasban részestilé maganszemély
foglalkoztatasa

— A torvényjavaslat alapjan az oregségi nyugdij

maodositania a bevallasi tervezetet.)

— Addbbevallasi tervezet alapjan lenne lehetésége
teljesiteni a bevallas benyUjtasi kotelezettséget
azon maganszemelyeknek is, akik kulfoldi
nyugdijbiztositasi szerz6dés alapjan vennének
igénybe addkedvezményt. (Ebben az esetben
a kalfoldi biztosité adataival is ki kell majd
egésziteni a tervezetet.)

Ingatlan-bérbeadassal kapcsolatos valtozasok

— A javaslat alapjan a lakéas bérbeaddsa esetén
nem mindsllne bevételnek az adott ingatlanhoz
tartozo, a bérbeado altal a bérbevevére atharitott
rezsikoltség abban az esetben sem, ha a szamlak
a bérbeadd nevére szélnak. (Korabbi gyakorlat
alapjan a rezsikoltség bevételnek mindsul,
levondsara pedig a tételes koltségelszamoléas
esetén volt lehetéség.)

— Az ingatlan-bérbeadéassal kapcsolatban
a kifizetének nem keletkezik addlevonasi
kotelezettsége, ha a bérbeadd gy nyilatkozik,
hogy mas telepulésen ingalant vesz bérbe,
amelynek dijat szembe kivanja éllitani a
bérbeadasbodl szarmazé bevételével. (A
bérbeaddnak azonban ebben az esetben is
intéznie kell az adoeldleg befizetését.)

Biztositas targyti modositasok

— A javaslat alapjan a munkaltato altal fizetett
kockéazati biztositasi dij (a minimalbér 31
szazalékaig terjedé mértékben) 2019. januar
1-jét8l nem lesz adémentes juttatéas.

— Kikerul az egyes meghatarozott juttatasok
korébdl a kifizetd altal a maganszemély javara
kotott személybiztositasi szerzédés alapjan
fizetett biztositasi dij.

Tovabbi moédositasok

- Ugyfélkapuval rendelkezé maganszemélynek
lehetésége lenne az adéelbleg-nyilatkozatot
elektronikusan kitolteni €és beadni, amelyet az
adéhatdsag tovabbitana majd a munkaltato,
kifizetd részére.

- Az egyszerUsitett vallalkozoi ado6 (eva)
vélasztasara utoljara 2018. december 20-ig lenne
lehetdség.

— A szakképzési hozzajarulast érinté valtozas, hogy
amennyiben a munkaltaté éregségi nyugdijban
részesulé maganszemélyt munkaviszony
keretében foglalkoztat, mentesUlhet a
szakképzési hozzajarulas fizetési kotelezettsége
alol.

mellett munkaviszonyban foglalkoztatott
maganszemély tevékenysége nem
eredményezne biztositott jogviszonyt.
Kovetkezésképpen, a nyugdij mellett
munkaviszonyban dolgozé személy az e
jogviszonybdl szerzett jovedelme utdn nem
lesz kdteles megfizetni az egyéni jarulékokat,
valamint e jovedelem nem esne a szocidlis
hozzéajarulasi ado fizetési kotelezettség ala sem.
Ugyanakkor, a munkaviszonyra tekintettel, a
maganszemély nem lesz jogosult egészséglgyi
elldtasokra, illetve nem szerez szolgalati idét és
az e munkaviszonybdl szarmazoé jovedelme nem
lesz nyugdijalapot képezé jovedelem sem.

Szocidlis hozzajarulasi és egészseégligyi
hozzajarulasi ado

— A jogalkotd egy Uj szocidlis hozzajarulasi adorol

sz616 torvényt hozna létre, amely magaban
foglalja a jelenleg hatdlyos szocialis hozzajarulasi
és egészségugyi hozzajaruldsi adorol szolo
torvényeket.

Az (j torvény egykulcsos adét hozna létre, az
adomeérték 19,5 szazalék lesz. (A béren kivdli
juttatdsok utén is a fenti az adomeérték lesz
fizetendd.)

Az Uj szociélis hozzajarulasi adoérol szélo
torvény a magaba olvasztandd egészségugyi
hozzéajarulasi adorél szol6 torvény személyi
hatalydhoz képest némi tagitast tartalmaz.

A kifizeté mellett minden természetes

személy tekintetében — és nem csak a
tarsadalombiztositas szempontjabdl belfoldinek
mindésulé maganszemély esetében — meg kell
majd fizetni az egészséglgyi hozzajarulast
felvalto szocialis hozzajarulasi adét, amennyiben
a maganszemely a korabbi egészségugyi
hozzajarulasi adé torvény hatéalya ala tartozé
jovedelmet szerez.

Véltozik a tékejovedelmekre vonatkozé kozteher
felsd hatara. A szociéalis hozzajarulasi adét a
torvény hatalya alé tartozé tékejovedelmek
esetében mindaddig meg kell fizetni, ameddig
az 0sszevont addalapba tartozé jovedelem,
addékoteles jovedelem hianydban az alapbér,
valamint a széban forgé tékejovedelmek
0sszege a targyévben el nem éri a minimalbér
huszonnégyszeresét.

A javaslat hasonlé mentességi szabalyokat
fogalmaz meg, mint a jelenleg hatalyos szocialis
hozzajarulasi és egészséglgyi hozzajarulasi
adoérél szolod torvények, igy —tobbek kdzott —
nem lesz koteles megfizetni a kozterhet a mas
orszagban biztositott maganszemély. Tovabba
mentességet fogalmaz meg a torvény —a Thj.
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szabalyaival 6sszhangban — a harmadik allam
allampolgaraira vonatkozoéan is, 8k az 6sszevont
addalapba tartozé jovedelmek tekintetében két
évig mentesulhetnek a szocialis hozzajarulasi ado
megfizetése aldl.

Jelentésen atalakul az adékedvezmények kore,
igy megszlnik — tobbek k6zott — a 25 év alatti
foglalkoztatottakra vagy K+F tevékenységre
vonatkozé kedvezmény. Mindazonaltal tobb

Uj jogcim is megjelenik az Uj torvény alapjan

a kovetkezd maganszemélyekre vonatkozdan
vehetd igénybe szociélis hozzajarulasi
addékedvezmeény: szakképzettséget nem
igénylé és mezdgazdasagi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok, munkaerépiacra
lépé maganszemeélyek (a feltételrendszer
némiképp kulonbozik a korabbi, tartésan
allaskeresd maganszemelyek tekintetében
igénybe vehetd kedvezménytdl), harom vagy
tobb gyermeket neveld munkaerdpiacra [épd
nék, megvaltozott munkaképességl személyek
és kozfoglalkoztatottak.

Tovabbi moédositasok

— A javaslat alapjan valtozna az egészségugyi

szolgaltatasi jarulék mértéke: 2019. januar 1-jétdl
napi 250 forint, havi 7 500 forint lesz.

— A jogalkotd pontositast fogalmaz meg: a jovében

biztositott idének kell tekinteni a munkaviszony
jogellenes megszuntetése és az e jogviszony
visszaallitasa kozotti idét is.

— A torvényjavaslat alapjan a jelenlegi 34

szazalékos mértékrél 24 szazalékra csokkenne
a szolgalati idére és nyugdijalapot képezé
jovedelemre vonatkozd megallapodas dija.

— Pontositasra kerul, hogy habar a jovedelmet

potlo kartérités, keresetpdtld jaradék nem
képez jarulékalapot, azonban az elmaradt
munkabért, végkielégitést jarulékalapot képezd
jovedelemnek mindsul.

Tarsasagi ado

— A javaslat pontositja a bejelentett részesedés

fogalmat, pl. a hatarozatlan futamidejd
befektetési alap altal kibocsatott befektetési
jegyek kikerulnének a korbél, vagy megszinne
az a feltétel, hogy az Ujonnan szerzett
részesedésekre csak akkor igényelhetd a
kedvezmény, ha a kordbban szerzett részesedés
is be volt jelentve.

A javaslat szerint az energiahatékonyséagi beruhazas
kedvezmeényét nemcsak beruhazasokra, hanem a
felUjitds szamviteli kategoriajara is igénybe lehet
venni, tovabbéa az adékedvezmény mértéke az
eddigi 30%-rél egyes tdmogathaté telepuléseken
akar 35-45%-ra novelhetd, bar a felsé korlat
maradna 15 millié eurd.

— A javaslat bevezetné a munkahelyi évoda
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tarsasagi adodzasi célu fogalmat, ezzel
egyidejlleg az évoda Uzemeltetésére forditott
0sszeg a jovBben elismert koltség lenne.

— A javaslat szerint a fejlesztési tartalék maximalis
0sszege 10 milliard forint lenne a korabbi 500
millié forint helyett.

— Ajavasolt médositas szerint — mig eddig a
belfoldrél igénybe vett kutatdsi és kisérleti
fejlesztési szolgaltatds kozvetlen koltsége
nem volt beszamithaté a kedvezménybe a
megrendeldnél, ezentul —az addalap-csokkentd
tételt a szolgaltatds nyujtd helyett az érintett
felek iradsbeli nyilatkozata alapjan a megrendeld
€s a nyujté megosztva érvényesithetik. E
megosztas ala tartozd kedvezményt a kapcsolt
véllalkozdsok felé nem lehetne tovabbadni.

— Pontositjak az IFRS-ek szerinti beszamolot
készité addzokra vonatkozd szabalyokat,
tobbek kdzott az IFRS 9 standard alkalmazéasara
tekintettel. Bizonyos meghatarozott eszkozoknél
lehetdség lesz értékcsokkenést elszamolni
az addalapban, amikor az eszkoz szamitott
nyilvantartasi értékkel rendelkezik, de IFRS-ek
szerint mar leirdsra kerult.

— A javaslat szerint megszUnik az IFRS-ekre
attérok feltoltési hataridejéhez kapcsolddod
adatszolgaltatasi kotelezettsége.

— A javaslat alapjan, amennyiben nem
jelentés 0sszegl hiba miatt a szamviteli
onellenérzés nem von maga utan Art. szerinti
onellendrzést (példaul elévilés miatt), akkor az
onellenérzéshez kapcsoldédo adodalap-korrekcios
tételek nem alkalmazhatéak.

— A javaslat — az el6terjeszt6k szandéka szerint —
hatalyon kivul helyezné az adékedvezmeények
utdlagos, Onellendrzéssel vald érvényesitésére
vonatkozé tilalmat, de ez még nem olvashato ki a
szovegbdl, ennek javitdsa valdszinlsithetd.

Hitelintézeti kilonado, pénziigyi
szervezetek kiillonadoja

— A javaslat szerint 2019. januér 1-jét6l megszinne
a hitelintézeti kulonado.

— Az IFRS-ek szerinti beszamolot készitd pénzugyi
szervezetek adodalapjanak megallapitasaval
o0sszeflggd modositasokat tartalmaz a javaslat,
tobb esetben azt eredményezve, hogy az
adodalanyoknak az adot a korabbi, bevételeiken
vagy eredményeiken alapuld addalapjuk
helyett mérlegféosszegukbdl kiindulva kell
megallapitaniuk.

Innovaciods jarulék
— A javaslat visszaallitana a korabbi szabalyozast,
amely szerint a mikro- vagy kisvallalkozoi

mindség megallapitasanal a Kkv. tv. valamennyi
vonatkozé eldirasat figyelembe kellene venni.
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Helyi adék

— A javaslat az adminisztracios terheket csokkentené
a bejelentések, véltozasbejelentések esetén, mert
azokat kivaltana az allami adéhatésag adatkozlése.

— Ajavaslat alapjan az 6nkormanyzatok lehetéséget
kapnéanak arra, hogy rendeletben a beruhazasok
utan adéelényt allapitsanak meg.

— A javaslat rendelkezik az IFRS 16 Lizingek standard
hatalyba Iépése miatt szUkséges modositasokrol
is.

Biztositasi ado

— A javaslat alapjan megsz(nne a baleseti ado,
annak szabalyai médositasokkal a biztositasi adoba
kertlnének at.

— Az add mértéke a KGFB-dijbevétel 15%-a,
személygépkocsik és motorkerékpéarok esetén
20%-a lenne.

— Ajavaslat tovabbra is fenntartana a 8 milliard forint
éves addalapot el nem éré biztositékra vonatkozé
kedvezébb, sdvos addomértéket, a vagyon- és
balesetbiztositasnal, valamint a casco-nél, a
kedvezmeényes adémértékek alkalmazasa soran a
KGFB nyujtasabdl szarmazo dijbevételt figyelmen
kivul kell hagyni.

Tranzakcios illeték

— A javaslat tranzakciénként 20 ezer forintig
minden lakossdagi 4tutaldast mentesitene a
pénzUugyi tranzakcios illeték aldl.

Adodzas rendje

— A javaslat Ujra el6irna az adéhatdsag
kamatfizetési kotelezettségét azokra az esetekre,
amikor a hatdsag dontése jogszabalysértd, és
ennek okan az addzénak visszatéritési igénye
keletkezik.

— A késedelmi potlék mértéke a jelenlegi jegybanki
alapkamat kétszeresérdl a jegybanki alapkamat
Ot szazalékponttal novelt mértékére (5,90%)
emelkedne, az onellenérzési potlék tovabbra is a
jegybanki alapkamat (0,9%) mértékének felelne
meg.

Altalanos forgalmi ado

— Utalvanyok kezelése az 4farendszerben: a
kozosségi szabalyozassal 6sszhangban 2019.
janudr 1-jétél a javaslat szerint bekerul az
afatorvénybe az utalvanyok afakezelésére
vonatkozé szabalyozas. A torvény hatarozna
meg az utalvany fogalmat, megkulonboztetve az
egycélu és a tobbcélu utalvanyokat.

— A szabélyozas célja, hogy amikor arra lehetéség
van, az adéztatas mar az utalvany kibocséatasakor
megtorténjen. Ehhez ismerni kell az alkalmazanddé
adomeértéket (teljesitési helyet) és az addalapot.
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Az egycéll utalvanyok esetében az addfizetési
kotelezettség az utalvany kibocsatasakor
keletkezik, mig a tobbcélu utalvanyok esetén a
bevaltaskor.

Kalon szabalyok vonatkoznak az utalvanyok
Ugynoki vagy bizomanyosi tovabbértékesitésre,
illetve az ezekkel kapcsolatos egyéb szolgéaltatasok
kezelésére és az addalap meghatarozasara.

A nem addalanyok részére, hataron at nyujtott
elektronikus szolgaltatasok (Un. tavolrol is
nyUjthaté szolgaltatasok) kezelésére létezik az
EU-ban az egyablakos (MOSS) rendszer. A
javaslat bevezeti, hogy az EU-ban csak egy
tagallamban letelepedett szolgaltatok tovabbi
egyszerUsitéssel élhetnek a nevezett rendszeren
belll. Amennyiben egyes célorszag irdnyaba
teljesitett forgalmuk a 10.000 EUR értékhatar
alatt marad, akkor lehetéséglk van a letelepedés
orszaga szerinti afat felszamitaniuk, nem
szukséges az értékhatar alatti értékesitéseiket
mar az elsd értékesitéstél a célorszagi afaval
terhelni. Tovabbi jogharmonizaciés megerdésités,
hogy a szamlakiallitdsra a letelepedés (MOSS
regisztracio) orszaganak szabalyai az irdnyadok.

Az id6szakos elszamolés szabalyai kiegészulnek
egy Uj bekezdéssel. Eszerint, ha a f6szabaly
szerinti teljesitési idépontot megel6zén az
addalany jogutod nélkil szlinik meg, akkor

az id6szakos elszamoléas ald esd Ugylet

a megszlinést megel6zé napon mindsdl
teljesitettnek.

A javaslat bevezeti az exportalt, illetve bizonyos
vameljarasok alatt allé termékekhez kozvetlenul
kapcsolddd szolgaltatdsok adémentességének
Ujabb feltételét. Az ilyen szolgaltatdsok csak
akkor minésulnek adémentesnek, amennyiben a
szolgdltatast az adémentes Ugyletet teljesitd fél
részére nyujtjak kdzvetlendl.

Elektronikus adatszolgéaltatas a szamlak adatairél:
kordbbi adétorvény-modositasok eredményeként
a szamlaszint( adatszolgéaltatds értékhatara
2018. julius 1-jét6l 100.000 forintra csdkken,

és ettél az idéponttdl kezdve az 6sszesitd
jelentés kordbbi moédja megszinik, helyette
online adatszolgaltatas |ép életbe. A javaslat
eligazitast ad arra vonatkozdan, hogy milyen
modon szukséges jelenteni a legalabb 100.000
forint 4théaritott adét tartalmazé szdmlak adatait
annak figgvényében, hogy azok mikor kerultek
kiallitasra és a szamlan szereplé atharitott

addét melyik addémegallapitasi idészakban kell
megallapitani.

A javaslat lehetévé tenné, hogy az addalany
elkerllje a kettés adatszolgaltatast, igy
mentesitené a szamlabefogadd felet (4tharitott
adét tartalmazo szamlak esetében) az 0sszevont
adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitése

alél azon szamlak tekintetében, amelyekrél az
addalanynak mind a 2018. junius 30-ig hatalyos,
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mind a 2018. julius 1-jétdél hatalyos szabalyok
alapjan adatot kell szolgaltatnia.

— Az afaregisztralt kulfoldi addalanyok a
regisztracié idépontja elétti beszerzéseik
kapcsan addlevonasi jogot a bejelentkezés
idészakara benyujtott &fabevallasban
gyakorolhatjak.

— Forditott adézas: a javaslat szerint médosulna a
forditott addzés alkalmazhatdsaga tobb esetben is:

— 2021. januér 1-jétél nem addzik forditottan
a munkaerd-kolcsonzés, kirendelés és
személyzet rendelkezésre bocsatasa (kivéve,
ha az az 4fatorvény szerinti ingatlanatadashoz
vagy épitési-szerelési €s egyéb szerelési
munkéhoz torténik). Ugyanettél az
idéponttol az iskolaszovetkezetek és
a kozérdekd nyugdijas szovetkezetek
szolgaltatasnyujtédsaira sem vonatkozik
forditott addzas.

— 2022. junius 30-ig maradna hatéalyban az
egyes gabona- és acélipari termékek forditott
adozésara vonatkozo tételes jelentési
kotelezettség.

— Ujabb kedvezményes adokulcs: 2019. januar
1-jét6l 5%-ra csokken az UHT és az ESL tej afdja.

Népegészséglugyi termékado

— Egészségvédelmi megfontolasokbol 2019-t6l
meghatarozott ételek, italok (pl. uditéital, sos
snack, csokoladé, szeszes ital, gyimolcsiz és
ételizesitd) esetében atlagosan 20%-kal né a
népegészségugyi termékadd mértéke.
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