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Onso6z (Yeni Tiirk Ticaret Kanunu)

Turkiye Buyuk Millet Meclisi tarafindan 13 Ocak 2011 tarihinde kabul edilen ve 27846
numarali, 14 Subat 2011 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu, dizenleme sahasinda getirmis oldugu bircok yeniliklerle belki de son yillarda Turk
Hukukundaki en ilgi cekici kodifikasyondur. 10 maddeden olusan Baslangic Hukdmlerini
miiteakiben (i) Ticari Isletme, (i) Ticaret Sirketleri, (iii) Kiymetli Evrak, (iv) Tasima lisleri,
(v) Deniz Ticareti ve (vi) Sigorta Hukuku'ndan mutesekkil alti kitap ile 15 maddelik Son
HukUmlerin yani sira alti Gegici Madde dahil toplamda 1541 maddeyi iceren 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu son derece kapsamlidir. Gegici Maddeler harig, 1535 maddenin yaklasik
1200 adedi yeni olup, bazi kurumlar Turk Hukuku'na ilk defa 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu
ile girmis olacaktir. Temelde Kanunun yarurlik tarihi 01 Temmuz 2012 olmakla birlikte,
denetime iliskin bazi huktmleriicin bu tarih 01 Ocak 2013 ve internet sitesi icinse yayimdan
itibaren bir senedir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun hazirlanmasindaki ana gerekgeler, yururlikteki
mevzuatimizin, bir parcasl olmak igin gayret gosterdigimiz AB Hukuku'nun ziyadesiyle
gerisinde kalmasinin yani sira, tlkemizdeki yatirim ortaminin seffaf ve gtvenli hale getirilmesi
ve giderek ekonominin kayit altina alinmak istenmesiyle, internet ekseninde hukukun
sanal ortama nufuzunun ve isleyisinin kodifiye edilmesi olarak ortaya konulabilir. Nitekim
6762 sayill Turk Ticaret Kanunu 1957 yilindan beri yururltkte olup, aradan gecen 50 vyili
askin surede ciddi bir revizyon gecirmis degildir. Oysa o glinden bu yana gerek 6zel hukuk
sistemlerini 6rnek aldigimiz Glkeler (basta Isvicre ve Almanya) ve gerekse o giinlerde farkli bir
yapida olan gekirdek Avrupa aradan gecen zaman zarfinda bircok kokli degisiklik yapmak
suretiyle hukuk sistemlerini ve hukuki kurumlarini ciddi bicimde yenilemistir. GUndmuzdeki
diger bir vakia ise, kalkinmanin sadece yerli degil ayni zamanda yabanci kaynaga da ihtiyag
duymasi ve bu fonlarin da yatirim ortaminin glvenli ve seffaf olduguna inandiklari yerlere
akmasidir. Bilhassa UFRS, denetim ve kurumsal yonetim ilkelerinin esasli bicimde yanki
buldugu 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu’'nun Ulkemizde boyle bir ortamin olusmasi igin
gerekli zemini olusturacagi yolunda ciddi bir beklenti s6z konusudur. Bu hususlarin dogrusal
bir sonucu da ulkedeki ekonomik iliskilerin giderek daha fazla kayit altina alinmasi olacaktir.
Diger taraftan cagimizda yasanan ve hatta etkisi artarak hikim stren internet olgusu da
hukuktaki yerini gelismis Ulkelerde coktan almis olmakla, ticaret alanindaki (sirketlerin
internet sitesi, elektronik imza, on-line genel kurul gibi) faydalarini kullanicilara sunmaktadir.
Ancak mer’i mevzuatimiz bu alanda da tatmin edici bir yapida degildir ki, bu da 6102 sayil
Turk Ticaret Kanunu'yla giderilmek istenmistir.
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Bu calismada 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun Ticari Isletme ve Ticaret Sirketleri baslikli
ilk iki kitabinda getirmis oldugu dizenlemelerin bir kismina ve ozellikle uygulamada en ¢ok
merak edildigini distndigumuz yeni kurumlara ozet olarak deginilecektir. Bu cercevede
olmak Uzere bu kitapgikta, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun birinci kitabindaki konulardan
ticari isletme, tacir ve tacirin hukukuna iliskin yeniliklere, ticari sozlesmelerle, faize ve
acenteye iliskin diizenlemeler ve haksiz rekabet hukukundaki yeniliklere deginilecektir. ikinci
kitapta tanzim olunan hususlardan bu calismaya konu edilecek olanlar ise, tamamen yeni
dUzenlemelere sahne olan Birlesme-Boltinme-Tur Degistirme ve Sirketler Toplulugu ile yine
cok onemli olclde revizyona tabi tutulmus olan Anonim ve Limited Sirketlerdir.

Calismada, bu kitapcigin basildigi tarihte halen ydrurlikte olan ve Turk Ticaret Kanunu'nun
Yararliga ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun'm. 2 (a) ve (b) geregince milga hale
geldikten sonra dahi zaman zaman uygulanmasi gerekecek 6762 sayil Turk Ticaret Kanunu
kisaca “6762 s. TTK"”, 6012 sayili Turk Ticaret Kanunu ise “Yeni TTK” veya “Kanun” olarak
anilacaktir.

T Kanun no 6103, kabul tarihi 14 Ocak 2011, 27846 numarali, 14 Subat 2011 tarihli Resmi Gazete.
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TiCARI iISLETME HUKUKU

Tacir ve Ticari i§letme Kavramlari

Yeni TTK da selefi gibi ticari isletmeyi esas almis bir yapidadir. Tacir bu Kanunda da tanimi
itibariyla ticari isletmeyi isleten kisidir (Yeni TTK m. 12). Ancak 6762 s. TTK'dan énemli bir farki
ticari isletmeye yonelik olarak tlketici nitelikte olmayan orneklemelerin (6762 s. TTK m. 12
ve 13) Yeni TTK'da yer almamasidir. Ticari isletmenin merkez kavram oldugu bir kanunda bu
isletmenin digerlerinden ayristirilmasina iliskin kanunda yer alacak bir soyut tanimin verilmesi,
ticari isletme ornekleri vermeye gore daha isabetlidir?. Nitekim kanun koyucu Yeni TTK m.
11/I'de ticari isletmeyi “esnaf isletmesi icin dngorulen sinir asan dlzeyde gelir saglamayi hedef
tutan faaliyetlerin devamli ve bagimsiz sekilde yarataldagu isletmedir.” seklinde tanimlamak
suretiyle 6762 s. TTK'daki tanim eksikligini gidermis ve 6762 s. TTK doneminde oldugu gibi
kanunda yer almasi gereken tanimin Ticaret Sicili TuzUgu'nde verilmesinin dnline gegmistir.

Yeni TTK'daki diger bir dizenlemeyse ticari isletme ile esnaf isletmesi arasinda ayrimin
belirgin bicimde ortaya konulmasi bakimindan getirmis oldugu acik hikimdur. Buna gore
her iki isletme arasindaki fark Bakanlar Kurulunca gikartilacak bir kararname ile gosterilir (Yeni
TTK m. 11/1l). Benzeri bir hikim 6762 s. TTK'nin Son HukUmler kisminda yer almaktaydi,
uygulanmaya 1980’li yillarda baslanmisti.

Ticariisletmeye iliskin olarak Yeni TTK'daki en ciddi degisiklik ticari isletmenin hangi unsurlardan
olustuguna ve ticari isletmenin devrine yonelik m. 11/Ill dizenlemesidir. Bu cercevede duran
malvarligini tanimlamak Uzere 6762 s. TTK'da yer alan, tartismalara ve tereddutlere yol agan
“tesisat”In yerine acikca “duran malvarligi” ifadesi yer almis, bunun yani sira isletme degeri
de (pestemaliye veya good-will) Kanundaki yerini almistir. Ancak bu yeniliklerin 6tesinde en
cok dikkat ceken duzenleme, ticari isletmenin icerdigi malvarligi unsurlarinin devri icin zorunlu
tasarruf islemlerinin ayri ayri yapilmasina gerek olmaksizin bir buttn halinde devir ve diger
hukuki islemlere konu edilebilir olmasiyla, -bir bitln olarak- bu devir s6zlesmesinin yazil
olarak yapilmasi ve ticaret siciline tescili zorunlulugu getirilmesidir. Bu hususa iliskin bir 6rnek
vermek gerekirse ticari isletmenin mal varligi icinde bulunan telefon hatti, alacak veya marka
hakki da bu so6zlesmeyle devrolunabilecektir. Ancak bu noktada her turll isletmenin devrine
iliskin olarak uygulanmasi mimkdn olan TBK®m. 202'ye de bakilmalidir. Bu yeni diizenlemeye
gore de ticari isletmenin devri Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde (ve Ulke genelinde dagitimi
yaplilan bir baska gazetede daha) yayinlanmasi gerekecektir. Gortldtigu Uzere her iki kanunda
da ilan s6z konusudur. Ancak bu noktada TBK m. 202/IV'Gn duzenlemesi bilhassa sorumluluk
acisindan ilgi gekicidir. Zira anilan dizenlemeye gore ilan yapilmadigi hallerde, devreden
borclu ile devralanin 2 yil streyle devam edecek olan isletmenin borglarina iliskin muteselsil
sorumluluklar baslamayacaktir. Kanun koyucu bildirim yikimund devralana yiklemis olmakla
birlikte, strenin bir an evvel baslamasinda menfaati daha fazla olan taraf devreden borcludur.

2 Nitekim 6762 s. TTK'nin meriyeti esnasinda m. 12 b. 10 gercevesinde at arabasiyla tagsimaciligin ticari isletme isletmek
olup olmadigr hususu gerekliligi sorgulanir mahiyette olmak Uzere tartisilmistir.

8 Burada zikrolunan kanun, 6098 sayili 11 Ocak 2011 tarihinde kabul edilen ve 27836 numarali, 4 Subat 2011 tarihli
Resmi Gazete yayimlanan Turk Borclar Kanunudur (6098 s. TBK). Bu kanun da Yeni TTK gibi 01 Temmuz 2012 tarihinde
yUrurlige girecektir.
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Gergek kisi tacire iliskin dUzenlemeler, var olan metinlerin gintmuz Tarkgesine dondsturdlmesi
disinda ayni kalirken tlzel kisi tacirler arasinda “amacina ulasmak icin ticari isletme isleten
vakiflar” da eklenmistir ki, bu gerek yargi ve gerekse doktrinde uzun streden beri kabul edilmis
bir olguydu. Bununla birlikte gene tlzel kisi tacirlerden, “tacir” sayilamayacaklarin arasina
—yani ornegin haklarinda iflas yaptirimi uygulanamayacak kisiler — “gelirinin yarisindan fazlasini
kamu gorevi niteligindeki islere harcayan vakiflar” eklenmistir. Yapilan yeni eklemenin mer’i
mevzuatimizda yer alan “kamu yararina vakif” kavramini ne olgtide degistirdigini tespit etmek
bugln icin kabil degildir.

Tacir Olmaya Baglanan Sonuclar

lhbar ve Ihtarlar

Yeni TTK'da tacir olmaya baglanan sonuglarda da ciddi bir takim revizyonlar gerceklesmistir.
Bunlardan ilki ve belki de en ilgi gekici olani tacirler arasindaki ihtar ve ihbarlarin seklidir. 6762
s. TTK'da (m. 20/Il) “Tacirler arasinda, diger tarafi temerride disirmek veya mukaveleyi
fesih yahut ondan ricu maksadiyla yapilacak ihbar veya ihtarlarin muteber olmasi igin
noter marifetiyle veya iadeli taahhditlii bir mektupla yahut telgrafla yapiimasi sarttir” hukma
mevcuttu. Bu hukum, gerek yargi ve gerekse doktrin tarafindan 50 yildan fazla uygulama
suresi zarfinda zaman zaman “sihhat” zaman zaman “ispat” sekli olarak yorumlanmis ve bu
da hem belirsizlik ve hem gulvensizlik yaratmistir. Yeni TTK bu durumu ortadan kaldirmak
suretiyle maddede anilan sekillerin “ispat sekli” oldugunu hikme baglamakla kalmamis, iadeli
taahhUtld mektubu “taahhltli mektup”a cevirmis ve cagin -ve Kanunun yapilis felsefesinin-
bir geregi olarak “gUvenli elektronik imza” ile yapilan bildirimlerin de gegerliligini kabul etmistir.

Ticari Satim - Ayip

Ticari satimlar bahsindeki dtzenlemeler bakimindan temelde Yeni TTK'daki hukdmler selefiyle
benzesmekle birlikte esasli sayilabilecek bir takim farkliliklar da mevcuttur. Bunlardan ilki
kisim kisim yapilan teslimatlar hakkindadir. Yeni diizenlemeye gore herhangi bir kismin teslim
edilmemesi dolayisiyla sdzlesmeden beklenen yararin elde edilmesi veya izlenen amaca
ulasiimasi imkani ortadan kalkiyor veya zayifliyorsa ya da durumdan ve sartlardan, s6zlesmenin
kalan kisminin tam veya geredi gibi yerine getirilemeyecedi anlasiliyorsa alici sozlesmeyi
feshedebilecektir. Ayni sonuca borclar hukukundaki ilkeler gercevesinde de varmak mumkin
olmakla birlikte yeni htuktim mezk(r konuya vuzuh getirmistir. Bundan baska sif satislara iliskin
6762 s. TTK m. 25'deki alan hukim ise deniz ticaret hukuku duzenlemeleri arasinda yer almasi
sebebiyle kaldirilmistir.

Bunun yani sira ve hatta belki bu dizenlemeden daha buytk onemi haiz yenilik zaman
asiminda olmustur. Gerek 6762 s. TTK'da ve gerekse Yeni TTK'da acik ayiplar, diger bir deyimle
gozle gortlebilen ayiplar bakimindan saticiya bildirim stresi 2 gun, gizli ayiplar, yani inceleme
yapllmadan ortaya ¢ikmasi mdmkun olmayan ayiplar bakimindan, saticiya bildirim suresi 8
gundur. Bu baglamda olmak tzere de 6762 s. TTK'da gizli ayibin azami bildirim suresi 6 ay ile
sinirflanmisti. Oysa Yeni TTK'da gizli ayibin bildirimine iliskin azami 6 aylik sure kaldiriimis ve
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bu hususta baskaca bir htikim de getirilmemistir ki, bunun anlami 6098 s. TBK'daki strenin
uygulanmak gerekecegidir. 6098 s. TBK m. 231 hikmune goreyse bu slre, yani gizli ayibi
saticlya bildirme sUresi, satilanin alictya devrinden itibaren azami iki yildir.

Kefalet

Tacir olmaya baglanan sonuglardan bir digeri ise kendisini kefalette gostermektedir. Borg ticari
ise kefalet de muteselsildir. Oysa bilindigi Uzere borclar Hukuku'nun sistematiginde kural
kefaletin adikefalet olmasi, yanialacaklinin asil borgluyu takip etmeden kefile basvuramamasidir.
Bu husus Yeni TTK'da da degismemis ancak kefil lehine farklilasmistir. Yeni dizenlemeye gore
kefil ve kefillere, taahhut veya 6demenin yapiimadidi veya yerine getirilmedigi ihbar edilmeden
temerrUt faizi yurtttlemez. Diger taraftan kanun koyucu agiklayici olmak adina madde metnine
“kanun”* ifadesini eklemistir.

Faiz

Kanunda faiz bahsine iliskin olarak da ciddi bir revizyon yapilmistir. Temel ilke olan ticari islerde
faizin serbestce belirlenebilmesi dustncesi gegerliligini strdirmekle birlikte, bilhassa bilesik
faiz hakkinda kanun koyucu daha daraltiimis konum ongormdstur. Bu ctimleden olmak Uzere
faizin anaparaya eklenerek birlikte tekrar faiz yurtttlmesi sarti, yalniz cari hesaplarla her iki taraf
bakimindan da ticari is niteliginde olan 6dung sozlesmelerinde gecerli hale getirilmistir. Ancak
bu dizenleme, sozlesenleri tacir olmayanlara uygulanamayacaktir. Bilesik faiz yurtttlmesi igin
6762 s. TTK'da “borclu bakimindan ticari is” olma kistasl aranirken, bu kapsam daraltiimak
suretiyle “her iki taraf bakimindan da ticari is” halini almistir. Bunu orneklemek gerekirse 6762
s. TTK gergevesinde tacir olmayan birisi tacir olan bir borcluya édunc para verdigi takdirde
bilesik faiz yuratebilirken, Yeni TTK'da odung paraya bilesik faiz yaratalebilmesi icin her iki
tarafin da tacir olmasi aranmistir. Faize iliskin diger bir degisiklik ise Tuketicinin Korunmasi
Hakkindaki Kanunun hiktmlerinin sakli oldugunun belirtiimesidir. Zira anilan kanunda bircok
maddede faiz hakkinda tuketici perspektifinden bakilarak getirilmis dizenleme mevcut
oldugundan, tuketicinin s6z konusu oldugu hallerde bu htktmler Yeni TTK'daki htuktimlere
takaddUm edecektir.

Faize iliskin olarak Kanunda “Ticari islerde; kanuni, anapara ile temerrUt faizi hakkinda, ilgili
mevzuat hukdmleri uygulanir.” dtzenlemesi cari olmakla birlikte bu ilgili mevzuatin neleri
icerdigi zikrolunmamistir. Bahis konusu mevzuatin basinda 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerrut
Faizine lliskin Kanun® (3095 s. Kanun) gelmektedir. Yani sira 6098 s. TBK'daki faize iliskin
dUzenlemelerin de dikkate alinmasi gerekecektir. Ancak bunlarla birlikte Yeni TTK m. 1530/VII
hikmunun de Gzerinde ayrica durulmasi lazimdir.

Tam bu duzenlemeler birlikte incelendiginde ortaya su sekilde bir resim gikmaktadir: Gerek
6098 s. TBK ve gerekse Yeni TTK, 3095 s. Kanunu ydrarltkten kaldirmamistir. Ancak uygulanma
alanini getirdikleri hikUmlerle degistirmis veya bir baska deyimle tamamlamislardir. Gortinen
odur ki, adi ve ticari islere uygulanacak faiz oranina iliskin rakami kural olarak 3095 s. Kanun
belirleyecektir. Bilindigi tzere bugun bu oranlardan adi faize iliskin olani 3095 s. Kanun m. 1

4Yeni TTK m. 7/I “iki veya daha fazla kisi, iclerinden yalniz biri veya hepsi igin ticari niteligi haiz bir is dolayisiyla, diger
bir kimseye karsi birlikte borg altina girerse, kanunda veya sézlesmede aksi 6ngorilmemisse miuteselsilen sorumlu
olurlar.”

5 Kabul Tarihi: 4 Aralik 1984, Resmi Gazete ile Nesir ve llani: 19 Aralik 1984 - Sayi: 18610.
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ile tespit edilmistir®. Bakanlar Kurulu, bu orani aylik olarak belirlemeye, ylizde onuna kadar
indirmeye veya bir katina kadar artirmaya yetkilidir. Temerrit faizine iliskin oran ise Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) tarafindan kisa vadeli avanslar igin uygulanan faiz oranidir’.
Anilan kisa vadeli avanslar icin uygulanan faiz orani gerektikce TCMB tarafindan cikartilan
tebliglerle degistiriimekte ve degisik oranlar da 3095 s. Kanun duzenlemesi gergevesinde
somut olaylara uygulanmaktadir.

6098 s. TBK m. 88 ve 120 ile de faizin (ana para ve temerrut faizleri) icerigi ve huktumleri
tanzim olunmustur. Buna gore; TBK m. 88 “ Faiz 6deme borcunda uygulanacak yillik faiz orani,
sozlesmede kararlastiriimamissa faiz borcunun dogdugu tarihte ydrdrlikte olan mevzuat
hikdmlerine gore belirlenir. Sozlesme ile kararlastirilacak yillik faiz orani, birinci fikra uyarinca
belirlenen yillik faiz oraninin yizde elli fazlasini asamaz.”, TBK m. 120 “Uygulanacak yillik
temerrdit faizi orani, sozlesmede kararlastiriimamissa, faiz borcunun dogdugu tarihte ydirdirliikte
olan mevzuat hiikimlerine gore belirlenir.

Sozlesme ile kararlastirilacak yillik temerrdit faizi orani, birinci fikra uyarinca belirlenen yillik faiz
oraninin ytizde yliz fazlasini asamaz.

Akdi faiz orani kararlastiriimakia birlikte sozlesmede temerrtit faizi kararlastiriimamissa ve yillik
akdr faiz orani da birinci fikrada belirtilen faiz oranindan fazla ise, temerrdt faizi orani hakkinda
akdi faiz orani gecerli olur.”

Goruldugu Uzere bu noktada her iki dizenleme hukimleri kismen birbirini tamamlamakta
ve kismen de birbirinin Uzerine binmis gibi bir durum arzetmektedir. Zira ornegin 3095 s.
Kanun ile dizenlenmis olan temerr(t faizi oraninin %16 oldugu halde, taraflarin s6zlesmeye
koyacaklari bir hiikiimle bunu en fazla %32 olarak belirleme haklari vardir. Her iki dizenlemenin
Ust Uste bindigi nokta ise 6098 s. TBK m. 120/III'UGn “Akd/ faiz orani kararlastiriimakla birlikte
sozlesmede temerrtit faizi kararlastirimamissa ve yillik akdi faiz orani da birinci fikrada belirtilen
faiz oranindan fazla ise, temerrtit faizi orani hakkinda akdr faiz orani gegerli olur.” seklindeki
hakmu ile 3095 s. Kanunun m. 2/lll “Temerrtt faizi miktarinin sozlesmede kararlastiriimamis
oldugu hallerde, akdi faiz miktari yukardaki fikralarda ongordlen miktarin lstinde ise,
temerrdit faizi, akdi faiz miktarindan az olamaz.” duzenlemesidir. Goruldugu Uzere her iki kanun
da ayni hususta duzenlemeler icermektedir, dolayisiyla hangisi uygulanirsa uygulansin sonug
degismeyecektir.

Yukaridaki aciklamalarin yani sira temerrUt faizine iliskin olarak Yeni TTK'nin m. 1530/VII hikma
de ayrik bir dizenleme getirmektedir. Anilan hikme gore mezk(r madde hukdmleri uyarinca
alacakliya yapilan gec 6demelere iliskin temerrtt faiz oraninin ticari bir borg iliskisi olusturan
sozlesmede ongordlmedidi veya ilgili huktimlerin gecersiz oldugu héllerde uygulanacak faiz
oranini (ve alacagin tahsili masraflari igin talep edilebilecek asgari giderim tutarin)) TCMB
her yil Ocak ayinda ilan etmek zorundadir. Bu oran 3095 s. Kanunda ongorulen ticari islere
uygulanacak gecikme faizi oranindan asgari ylzde sekiz fazla olmalidir. Yukaridaki orneklemeyi
devam ettirdigimiz halde somut olayda bu oran %24'e tekabul edecektir.

6 Calismanin hazirlandigi tarihte bu oran yillik %9'dur.
7 Calismanin hazirlandigi tarihte bu oran yillik %16°dir.
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Nihayet faize iliskin olarak sinirlayici bir sekilde tanzim olunmus 6098 s. TBK ile Yeni TTK'nin
hikUmlerini birlikte irdeledigimizde varilmasi gereken sonug, 6098 s. TBK'nin sinirlayic
mahiyetteki dizenlemesine ragmen ticari nitelikteki sozlesmelerde Yeni TTK'nin sonraki tarihli
(lex posterion ve 0zel mahiyetteki kanun (/lex specialis) olmasi hasebiyle taraflarin faiz oranini
aralarinda serbestce tayin edebilecekleridir.

Ticari Mahiyetteki S6zlesmeler

Yeni TTK selefinden farkli olarak ticari mahiyetteki sozlesmelere iliskin daha genis duzenlemeler
yapmistir. Kanun, 6762 s. TTK ile paralel olarak sdzlesme uyarinca yerine getirilmesi gereken
edimlericin kanunun veya yetkilimakamlarin koymus oldugu en ytksek sinirirasan sozlesmelerin
en yuksek sinir Uzerinden yapilmis sayilacagini; siniri asan edimlerin hata ile yerine getirilmis
olmasa bile, geri alinacagini huikme baglamis ve aksine bir hukim bulunmadigi hallerde, ticari
hukUmlerle yasaklanmis islemler ve sartlarin batil olacagini dlizenlemistir.

Bu duzenlemeler uygulamamiz igin yeni olmamakla birlikte Yeni TTK m. 1530/11-VIII arasinda
ticari mahiyetteki sozlesmelere iliskin olarak buyutk yenilikler getirmistir. Her seyden once
kanun koyucu temerrlt olgusunu borglar kanunu sistematigine ek olarak ortaya koymus
bir gorinum arzetmektedir. Buna gore ticari isletmeler arasinda mal ve hizmet tedariki
amaclyla yapilan islemlerde, alacakli, kanundan veya sozlesmeden dogan tedarik borcunu
yerine getirmis olmasina ragmen, borglu, gecikmeden sorumlu tutulamayacagi haller harig,
sozlesmede ongorulmus bulunan tarihte veya belirtilen 6deme suresinde borcunu 6demezse,
ihtara gerek olmaksizin temerrtde duser. Keza mutemerrit borglunun alacaklisi, sdézlesmede
ongordlen tarihten ya da 6deme suresinin sonunu takip eden glnden itibaren, sozlesmeyle
duzenlenmemis olsa bile faize hak kazanmaktadir.

Alacakli, sozlesmede 6deme gunu veya suresi belirtimemisse veya belirtilen stre Yeni TTK m.
1530/V'e aykiriysa (yani kural olarak 60 gtinden fazlaysa), borclu asagidaki strelerin sonunda
ihtara gerek kalmaksizin mdtemerrit sayilir ve alacakli faize hak kazanir:

(i) Faturanin veya es deger o0deme talebinin borglu tarafindan alinmasini takip
eden otuz gunltk sdrenin sonunda.

(i) Faturanin veya es deger odeme talebinin alinma tarihi belirsizse, mal veya
hizmetin teslim alinmasini takip eden otuz gunltk strenin sonunda.

(iii) Borclu faturayr veya es deger odeme talebini mal veya hizmetin tesliminden
once almigsa, mal veya hizmetin teslim tarihini takip eden otuz gunltk sdrenin
sonunda.

(iv) Kanunda veya soOzlesmede, mal veya hizmetin kabul veya gdzden gecirme
usullndn ongoraldagu héllerde, borglu, faturaylr veya es deger odeme talebini,
kabul veya godzden gecirmenin gercgeklestigi tarinte veya bu tarihnten daha once
almissa, bu tarihten sonraki otuz gunluk sdrenin sonunda; su kadar ki, kabul
veya gozden gecirme icin sozlesmede ongorulen slre, mal veya hizmetin
alinmasindan itibaren otuz gunu aslyor ve bu durum alacaklinin aleyhine agir
bir haksizlik olusturuyorsa, kabul veya gozden gegirme suresi mal veya hizmetin
alinmasindan itibaren otuz gun olarak kabul edilir.

Yeni Tirk Ticaret Kanunu: Diinya Degisiyor. Ya Siz? 19



Yrd. Dog. Dr. Murat Yusuf AKIN

Ticari sozlesmelere iliskin bir baska son derece buyuk bir degisiklik bir Ust paragrafta da
yer aldigl Uzere 6deme suresine iliskindir. Buna gore sozlesmede ongorulen odeme suresi,
faturanin veya es deger ddeme talebinin veya mal veya hizmetin alindigi veya mal veya
hizmetin gozden gecirme ve kabul usulintn tamamlandidi tarihten itibaren en fazla 60 glin
olabilir. Ancak taraflar, alacakli aleyhine agir bir haksiz durum yaratmamak sartiyla ve agikca
anlasmak suretiyle taraflar daha uzun bir stre ongorebilirler. Bu durumda dahi alacaklinin
kiiciik yahut orta dlcekli isletme (KOBI) veya tarimsal ya da hayvansal iiretici oldugu veya
borclunun buyuk olcekli isletme sifatini tasidigi hallerde, ddeme suresi, kanunen altmis gunud
asamayacaktir. Buna ornek olarak, blyuk zincir marketlere sebze meyve satan ciftcilerin anilan
tdrde isletmelerle, onlara mal satmak adina akdetmek zorunda kaldiklari, aleyhlerinde bu
yonde hukumler iceren sozlesmeler verilebilir.

Bu ctiimleden olmak tzere Yeni TTK ile getirilen diger onemli bir hakdm, gecikme faizinin
odenmeyecegine veya adir derecede haksiz sayilabilecek kadar az faiz ddenecegine, alacaklinin
gec odeme dolayisiyla ugrayacadl zarardan borglunun sorumlu olmayacagina veya sinirli
bir sekilde sorumlu tutulabilecegine iliskin sozlesme hikimlerinin gegersiz olmasidir. Bu gibi
hallerde Kanun, m. 1530/VIl hdkmdnin uygulanmasini ongormdastur. Anilan duzenlemeye
gore alacakliya yapilan gec ddemelere iliskin temerrUt faiz orani s6zlesmede ongordlmemisse
veya ilgili hUkumler gegersizse, uygulanacak faiz orani ve alacagin tahsili masraflari igin talep
edilebilecek asgari giderim tutart TCMB tarafindan her yil Ocak ayinda ilan olunacaktir. Mezk(r
faiz orani 3095 s. Kanunda ongorulen ticari islere uygulanacak gecikme faizi oranindan en az
yuzde sekiz fazla olmalidir.

Yeni TTK'nin ticari sozlesmelere iliskin deginilmesi gereken baska bir noktasi da mal veya
hizmet bedelinin taksitle ddenmesinin 6ngoruldigu durumlardir. Bu gibi hallerde Yeni TTK m.
1530'un 6deme surelerini dlzenleyen hukumleri birinci taksit bakimindan uygulanir. Her bir
taksit tutarinin 6denmeyen kismi bir Ust paragrafta ongortlen oranda gecikme faizine tabidir.
Nihayet, blyuk bir revizyon niteliginde olan bir diger duzenleme de, alacaklinin kiguk veya
orta olgekli isletme veya tarimsal veya hayvansal Uretici olup, borglunun buyuk olgekli isletme
oldugu héllerde, taksitle 6demeyi ongoren sozlesme hukumlerinin gegersizligi hakkindaki
hUkumdur.

Kanun ticari sozlesmelere iliskin gok muhim degisiklikler yapmis olmakla birlikte bunlarin
uygulamada nasil bir resim ortaya cikartacagi hentiz belli degildir. Durumu bir ornekle izah
etmek gerekirse; kanun geregi basiretli tacir gibi davranmak borcu olan kuglk veya orta
oOlgekli isletme sahibi tacirlerin buyuk olgekli isletmelerle, bunlarin borglarini kendilerine taksitle
odemelerine iliskin yapacaklari sdzlesmeler gecersizlik yaptirima tabi olacaktir, ancak ktguk
veya orta olcekli isletme sahibi —basiretli— tacirlerin mevzuati bu haliyle bilmediklerini kabul
mumkun olamayacaktir.

Olceklerine Gore Isletmeler ve Sirketler

Yeni TTK 'nin getirdigi diger bir yenilik, isletmeleri ve sirketleri sinirlandirmak suretiyle yeni ayrim
olusturmaktir. Buna gore kicuk ve orta buyuklukteki isletmeleri tanimlayan olgutler, Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ve Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu'nun gorusleri alinarak,
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Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan yonetmelikle dtzenlenecek ve bu olgutler, bu Kanunun
ticari defterler ile finansal tablolara ve raporlamaya iliskin olanlar basta olmak tzere, ilgili tdm
hikUmlerine uygulanacaktir.

Keza yonetmelik ile getirilmis bulunan kistaslar sermaye sirketleri icin de gecerli olacaktir.
Diger bir deyimle sermaye sirketleri de klicuk, orta ve buyUk sirketler olarak Uge ayrilacaklardir.
Yonetmelikle kiguk ve orta buyutkltkteki isletmeleri tanimlayan olgutler disinda kalan sermaye
sirketleri buyUk sermaye sirketi sayilacaktir. Bununla birlikte, kanun koyucu kuglk ve orta
Olgekli olsalar dahi, asagidaki sirketleri blyUk sermaye sirketi olarak kabul etmektedir:

(i) Borclanma araglar veya Ozkaynaga dayali finansal araclari kamuya acik bir
piyasada (yerel ve bolgesel piyasalar da dahil olmak Uzere, vyerli veya yabanci
bir sermaye piyasasinda veya tezgdh UstU piyasada) islem goren veya bu tdr bir
piyasada islem gormek Uzere so6z konusu araclar ihrag edilme asamasinda
bulunan sermaye sirketleri (orneg@in ikincil piyasada alinip—satilan tahvil ihrag
eden AS'ler, varligi dayali menkul kiymet ihrag eden sirketler veya varlik karsiligi
menkul kiymet ihrac eden sirketler gibi).

(i) Esas faaliyet konularindan biri, varliklari gutvenilir kisi sifatiyla genis bir kitle
adina muhafaza etmek olan bankalar, yatirim bankalari, sigorta sirketleri, emeklilik
sirketleri ve benzerleri.

Belirlenen buyukltk olcutleri, bilango gund itibariyla, birbirini izleyen iki faaliyet doneminde
aslimissa veya bu olcltlerin altinda kalinmissa, sirketin bayuklik yontunden konumu degisir.
Keza tUr degistirme halinde ve yeni kurulus seklindeki birlesmelerde, sirketin konumu, tur
degistirmenin veya birlesmenin gerceklesmesinden sonraki ilk bilango gtiniinde yukarida izah
olunan olgutlere gore yeniden belirlenir.

Elektronik Ortam ve Imza

Giris kisminda da deginildigi Uzere Kanunun yapilis amaclarindan birisi de internet caginin
getirdigi teknolojik yeniliklerin hukuki zemininin dtzenlenmesidir. Bu cercevede olmak Uzere
Yeni TTK bilhassa Son Hukumler kisminda bazi dizenlemeler getirmistir. Buna gore ticaret
sirketleri ile gergek ve tuzel kisi diger tacirlere iliskin olarak, bu Kanunun zorunlu tuttugu btttn
islemler elektronik ortamda glvenli elektronik imza ile de yapilabilir. Bu islemlerin dayanagi
olan belgeler de ayni usulle elektronik ortamda dUzenlenebilir. Zaman unsurunun belirlenmesi
gereken ve -cikarilacak- tlzlkte duzenlenen hallerde, guvenli elektronik imzaya eklenen
zaman damgasinin tarihi, diger hallerde merkezi veri tabani sistemindeki tarih esas alinir (m.
1526/111). Keza sirket adina imza yetkisini haiz kisiler, sirketin taraf olacagi sozlesmeleri kendi
adlarina Uretilen guvenli elektronik imzayla imzalayabileceklerdir. Bu durumda, kullanilacak
nitelikli elektronik sertifikalarda sertifika sahibi alani igerisine, sertifika sahibinin ismiyle birlikte
temsil ettigi tlzel kisinin de ismi yazilmak suretiyle bu husus tescil ve ilan edilir. Ancak tim
dlUzenlemelere iliskin ikincil mevzuat (tUzuk, yonetmelik ve tebligler) hentz tamamlanmadigi
icin uygulamanin ne sekilde olacagi belli degildir.
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Kanun guvenli elektronik imzanin kullaniimasina imkan tanimakla birlikte, bazi durumlarda
bunun kullaniimasini yasaklamistir. Bunlarin basinda; police, bono, ¢cek, makbuz senedi, varant
ve kambiyo senetlerine benzeyen senetler gelmektedir. Kanun koyucu bu senetlerin glvenli
elektronik imza ile dlUzenlenemeyecedi gibi bu senetlere iliskin kabul, aval ve ciro gibi senet
Uzerinde gerceklestirilen islemlerin de glvenli elektronik imza ile yapilamayacagini htkme
baglamistir. Bununla birlikte Yeni TTK, konismentonun, tasima senedinin ve sigorta poligesinin
imzasinin elle, faksimile baski, zimba, 1stampa, sembol seklinde mekanik veya elektronik
herhangi bir aragla da atilabilecegini dizenlemistir. Devamla Kanun, tanzim olunduklari tlke
kanunlarinin izin verdigi olctide bu senetlerde yer alacak kayitlarin el yazisi, telgraf, teleks,
faks ve elektronik diger araglarla yazilabilecegi, olusturulabilecedi veya gonderilebilecegini
hiukme baglamistir.

Yukarida sayilan hususlara ek olarak Yeni TTK cercevesinde, taraflarin acikga anlasmalari ve
18/1ll sakli kalmak sartiyla, ihbarlar, ihtarlar, itirazlar ve benzeri beyanlar; fatura, teyit mektubu,
istirak taahhttnamesi, toplanti gagrilari, elektronik gonderme ve elektronik saklama sozlesmesi,
elektronik ortamda dUzenlenebilir, Uglncu kisilere yollanabilir veya ilgili taraflarca (elektronik
ortamda) itiraza ugrayabilir ve tum bunlar ilgili taraflarca kabul edilmisse gecerli olacaktir.

Sicilin Elektronik Ortamda Tutulmasi

Yeni TTK ile sicil hukukunda da bir takim yeni dtzenlemeler gelmistir. Seffaflik ve bilgiye kolay
ve ucuz ulasllmasi amaciyla sicil kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasl soz konusudur.
Bu hususta yani ticaret sicili kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasina iligskin olarak usul
ve esaslarin tanzim olundugu bir tizuk cikartilacaktir. Goraldugu tzere kanun koyucu, bu
meseleye onem atfetmis olup, dizenlemeyi degistirilmesi yonetmelik veya diger duzenleyici
islemlere gore daha guc olan tuzuk ile yapmayi uygun bulmustur. Bu kayitlar ile tescil ve ilan
edilmesi gereken igeriklerin duzenli olarak depolandidi ve elektronik ortamda sunulabilen
merkezi ortak veri tabanini ise Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
birlikte olusturacaklardir.

Bu cimleden olmak uGzere diger bir yenilik Devletin sicilin hatali tutulmasindan otdrd
sorumlulugudur. Ticaret sicilinin tutulmasindan dogan buttn zararlardan Devlet ve ilgili oda
muteselsilen sorumludur. Ancak Devlet ve sicil gorevlilerini atamaya yetkili kurum zararin
dogmasinda kusuru bulunanlara rlcu edebilecektir.

Sicile iliskin diger bir nokta ise harca tabi islerde, tescil aninin saptanmasinda har¢ makbuzunun
tarihinin belirleyici oldugu hususunun duzenlenmesidir. Ancak Kanunun gegici tescile
iliskin htktmleri saklidir. Yeni TTK ile getirilen bir kolaylik ise kurumlar vergisi mukellefleri
bakimindandir. Buna gore ticaret sicili memurluklari, kurumlar vergisi mukellefi olup da bu
madde uyarinca tescil icin basvuran mukelleflerin basvuru evraklarinin bir suretini ilgili vergi
dairesine intikal ettirir ve bu sayede anilan mukelleflerin ise baslamayi bildirme yuktumlultkleri
yerine getirilmis sayilir.

Nihayet sicil bahsinde deginilmesi gereken son mesele gorlstne guvenin korunmasidir.
Tescil kaydi ile ilan edilen durum arasinda aykirilik bulunmasi hélinde, tescil edilmis olan
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gercek durumu bildikleri ispat edilmedigi strece, Uglncu kisilerin ilan edilen duruma guvenleri
korunur. Burada kanun koyucunun amaci tgutncu kisinin ilandan o6grendigi bilgiye duydugu
glvenin korunmasidir. Buna gore tescil edilen hukuki olgu (igerik) ile ilan edilen igerik farkli
ise, esasen onemli olanin tescil edilen olgu olmasina ragmen, ilgili kisi tescil edilen olguyu
(icerigi) Uguncu kisiye ileri stiremeyecek, Ucuncu kisi tescil edilen ile bagl olmaksizin ilana
dayanabilecektir. Hikmn uygulanmasi icin (i) tescil edilen olgunun tescili gerekli bir husus
olmasi ve (i) ilanin yanlis, yani tescil edilen ile ilan olunanin farkli olmasi lazimdir. Tescili zorunlu
olmayan ancak gene de tescil edilmis bir olguya, yani sicilin olumlu islevi haiz olmadigi bir
hususa, bu hikim uygulanmaz.

Haksiz Rekabet

Tanim

Yeni TTK'da haksiz rekabet, sadece 6zel haksiz rekabet halleri ydontnden degil, bu haller arasina
katilan yeni konular ile birlikte, ayrica korunan kisi ve menfaatler yoninden de genislemis ve
gelistirilmistir. Haksiz rekabete iliskin hiktUmlerin amaci, durtst ve guven duyulan (hilesiz)
rekabetin saglanmasidir. Burada sadece rakip isletme sahiplerinin degil, ayrica tuketici ve genel
olarak kamunun cikari da dikkate alinmistir. DUzenlemede, rakipler arasinda veya tedarikgilerle
mdusteriler arasindaki iliskilerde, is etigine ve durlstlige uymayan ya da aldatici veya yaniltici
olan tim davranislar ve ticari uygulamalarin haksiz ve hukuka aykiri oldugu ifade edilmistir.

Haksiz Rekabet Halleri

Yeni TTK'da, durUstlik kuralina ozellikle aykiri sayilan haksiz rekabet eylemleri 6 kategori
halinde gosterilmistir. Bu kategoriler durustlik kurallarina aykiri davranislarin veya ticarf
uygulamalarin, uygulamada sikca rastlanilan ornekleridir. Bu nedenle, haksiz rekabet fiilleri
burada sayilanlardan ibaret degildir. Bu durumda, bu kategorilere girmemekle beraber, aldatici
olan veya durustluk kuraliyla diger herhangi bir sekilde uyusmayan bir davranis ya da ticari
uygulama da haksiz rekabet fiilini olusturabilir.

DuarUstltk kuralina ozellikle aykir sayilan haksiz rekabet eylemlerinin yer aldigi 6 kategori soyle
belirlenmistir:

(i) Ddrustlik kuralina aykiri reklamlar yapmak ve satis yontemleri uygulamak.
Ornegin; baskalarini veya onlarin mallarini yanlis beyanlarla kotiilemek, kendi
drdnleri hakkinda yanlis ya da yaniltict aciklamalarda bulunmak, kendi Grtnlerini
baskasinin UrUnleri ile karistinlmaya musait hale getirmek, saldirgan satis
yontemleri kullanmak, mdusteriyi ek edimlerle UGrtnin gercek degeri hakkinda
yaniltmak.

(ii) Kisileri, yaptiklari sozlesmeleri ihlal etmeye veya sona erdirmeye yoneltmek.
Ornegin; mdsterilerle kendisinin bizzat sézlesme yapabilmesi icin, onlar diger
kisilerle yaptiklari sozlesmeleri feshetmeye, iscileri isverenlerinin is sirlarini ifsa
etmeye yoneltmek.

(iii) Baskalarinin is Urinlerinden vetkisiz yararlanmak. Ornegin; diger kisilere ait
teklif, hesap veya plan gibi is Grindnden yararlanmak.
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(iv) Uretim ve is sirlarini hukuka aykiri olarak baskalarina aciklamak.

(v) Ozellikle kanun veya sézlesmeyle, rakiplere de yilklenmis bulunan veya bir
meslek dalinda ya da cevrede olagan olan is sartlarina uymamak.

(vi) Kanuni duzenlemeden onemli Olglde sapan veya sozlesmenin niteligine onemli
Olgude aykirt haklar ve borclar dagilimini 6ngoren ve onceden yazilmis olan
genel islem sartlari uygulamak.

Davalar

Bir haksiz rekabet fiilinin mevcudiyeti halinde, musterileri, kredisi, mesleki itibari, ticari
faaliyetleri veya diger ekonomik cikarlari zarar goren veya boyle bir tehlikeyle karsilasabilecek
olan kisiler ile ekonomik cikarlar zarar goren veya gorme tehlikesi bulunan musteriler su
davalari acabilirler:

(i) Haksiz rekabet bulunup bulunmadiginin tespiti

(ii) Haksiz rekabetin yasaklanmasi veya durdurulmasi

(iii) Haksiz rekabet sonucunun ortadan kaldirilmasi, gerekliyse araclarin ve dranlerin
imhasl, yanlis veya yaniltici beyanlarin duzeltiimesi.

Ancak, musteriler burada belirtilen davalari actiklarinda, ara¢ veya drunlerin imhasi talebinde
bulunamazlar.

Yukarida belirtilen davalari ticaret ve sanayi odalari, esnaf odalari, borsalar ve tlzutklerine gore
tyelerinin ekonomik menfaatlerini korumaya yetkili bulunan diger mesleki ve ekonomik birlikler
ile tuzuklerine gore tuketicilerin ekonomik menfaatlerini koruyan sivil toplum kuruluslariyla
kamusal nitelikteki kurumlar da acabilirler.

(iv) Maddi ve manevi zararin giderilmesi. Bu davalarin acilmasi i¢in kusur
aranmaktadir.

Haksiz rekabet fiili, hizmetlerini veya islerini gordukleri sirada galisanlar veya isciler tarafindan
islenmis olursa, tespit, yasaklama ve sonucun ortadan kaldirlmasi davalari galistiranlara karsi
da acllabilir.

Duzenlemede ayrica, haksiz rekabet fiillerinin basin, yayin, iletisim ve bilisim kurumlarinin
araciliglyla islenmesi halinde bunlarin sorumlulugu da 6zel olarak hukme baglanmustir.

Bu davalar icin 6ngorulen zaman asimi suresi, davaya hakki olan tarafin bu haklarin dogumunu
ogrendigi gunden itibaren 1 yil ve her halde bunlarin dogumundan itibaren 3 yildir. Su kadar ki,
Turk Ceza Kanunu geregince daha uzun dava zaman asimi suresine tabi olan cezayi gerektiren
bir fiil islenmisse, bu stre hukuk davalari icin de gegerli olur.

Haksiz rekabet fiillerinin bazilari icin ayrica hapis cezasi da duzenlenmistir.
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Ticari Defterler ve Sair Saklanmasi Gereken Belgeler

Yeni TTK'nin hukukumuza yeni ithal etmis oldugu duzenlemelerin arasinda kamuoyunda en
fazla tartisilan hususlardan birisi de stphesiz ticari defterler bahsindeki htikimlerdir. Her tacir
6762 s. TTK'daki hukUmlere paralel bir sekilde ticari defterlerini tutmak yukimu altindadir.
Ticari defterlerin tutulmasindaki amac, tacirlerin ticari islemleriyle mal varligi durumlarini
acikga gorulebilir bir sekilde ortaya koymalari ve bu seffaflik sayesinde gerek muhasebe
islemlerinde ve gerekse bu islemlere istinaden sonradan yapilacak vergilendirmede dogru
ve adil sonuglarin ortaya gikmasidir. Defterler, Gclncu kisi uzmanlara, makul bir sure icinde
yapacaklari incelemede isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek
sekilde tutulmali ve isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi defterlerden izlenebilmelidir.

Ticari defter tutmakla mukellef gercek ve tlzel kisi tacirler gerek ticari defterlerini tutarken,
gerek munferit ve konsolide finansal tablolarini dizenlerken, Turkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu tarafindan yayimlanan, Tirkiye Muhasebe Standartlarina, kavramsal cercevede
yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz parcasi olan yorumlara aynen uymak ve
bunlari uygulamak zorundadirlar. Kanunun anonim sirketlerin hesaplarina iligskin olarak
getirmis bulundugu ilgili diger haktdmleri saklidir. Bu defterler Turkiye Muhasebe Standartlari,
bunlarda dizenleme bulunmadidi hallerde, tatbikine izin verilmis baskaca ©zel nitelikte bir
kurallar battint® de yoksa milletlerarasi uygulamada genel kabul goren muhasebe ilkeleri
cercevesinde tutulacaklardir. isletmesini ticaret siciline tescil ettirmekle yiik(iml{ olan tacirler
icin ticari defterlere iliskin Yeni TTK'daki hikUmler, ticari isletmenin ticaret siciline tescil ettirilme
yukUimlUliganin dogdugu andan itibaren gegerlidir.

Kanunda sayilan ve her tacirin tutmasi gereken ticari defterler, yevmiye, kebir ve envanter
defterleri olup, tlzel kisi tacirlerin bir kismi bunlara ek olarak pay defteri, yonetim kurulu
karar defteri ve genel kurul toplanti ve muzakere defteri gibi isletmenin muhasebesiyle ilgili
olmayan defterleri de tutmak zorundadirlar. Bunlar da ticari defterlerdir ve bu sebeple diger
defterler gibi acilis ve kapanis tasdiklerinin noterliklerden yaptiriimasi lazimdir. Kapanis tasdiki
mali yilin kapanmasindan sonra alti ay icerisinde yaptirilacaktir. Tacirler tarafindan tutulmasi
gerekebilecek diger defterler ise Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu'nca saptanacaktir.
Kurulus asamasinda defter tasdiki, gelen yeni dtzenlemeyle ticaret sicili mudurligtnce de
yapllabilecektir. Sirketlerin kurulusunda acilis tasdikinin noterden yaptiriimasi durumunda
noterler ticaret sicili tasdiknamesini gormeden tasdiki yapmayacaklardir.

Kanuna gore defterler ve gerekli diger kayitlar Turkce tutulur. Kisaltmalar, rakamlar, harfler ve
semboller kullanildigi takdirde bunlarin anlamlari acikga belirtiimelidir. Defterlere yazimlar ve
diger gerekli kayitlar, eksiksiz, dogru, zamaninda ve duzenli olarak yapilir. Bir yazim veya kayit,
onceki icerigi belirlenemeyecek sekilde cizilemez ve degistirilemez. Kayit sirasinda mi yoksa
daha sonra mi yapildigi anlasiimayan degistirmeler yasaktir.

Yeni TTK ile gelen duzenlemeye gore defterlerin elektronik ortamda tutulmasi mumkin

olabilecektir. Defterler gibi ayni sekilde gerekli diger kayitlar da (i) olgu ve islemleri saptayan

8 Kanunlarla, belirli alanlari diizenlemek ve denetlemek Gzere kurulmus bulunan kurum ve kurullar, Tirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olmak ve Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulunun onayini almak sartiyla, kendi alanlart igin
gecerli olacak standartlar ile ilgili olarak ayrintiya iliskin, sinirli diizenlemeleri yapabilirler.
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belgelerin dosyalanmasi seklinde veya (i) veri taslyicilari aracih@iyla tutulabilir. Defterlerin ve
gerekli diger kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi durumunda, bilgilerin saklanma stresince
bunlara ulasilmasinin ve bu sure icinde bunlarin her zaman kolaylikla okunmasinin temin
edilmis olmasi sarttir.

Tacir, isletmesiyle ilgili olarak gonderilmis bulunan her tirlt belgenin, fotokopi, karbonlu kopya,
mikrofis, bilgisayar kaydi veya benzer sekildeki bir kopyasini, yazili, gorsel veya elektronik
ortamda saklamakla yukumludur. Bu cimleden olmak Uzere her tacir;

(i)  Ticari defterlerini, envanterleri, acilis bilangolarini, ara bilancolarini, finansal
tablolarini, topluluk finansal tablolarini ve yillik faaliyet raporlarini ve bu belgelerin
anlasilabilirligini kolaylastiracak calisma talimatlari ile diger organizasyon belgelerini,

(ii) Alinan ticari mektuplari,

(iii) Gonderilen ticari mektuplarin suretlerini,

(iv) Ticari defterlerine yapilan kayitlarin dayandigi belgeleri, siniflandirimis  bir
sekilde 10 yil sureyle saklamakla yukimltdur. Bu baglamda ticari mektuplardan
anlasilmasi gereken, bir ticari ise iliskin tim yazismalardir.

Acilis vearabilancolari, finansal tablolar ve topluluk finansal tablolari harig olmak Uzere yukaridaki
dort bentte sayilan belgeler tacir tarafindan gortntu veya veri tasiyici elektronik ortamlarda da
saklanabilir. Ancak, anilan belgelerin veri veya goruntu taslyicilarda saklanabilmesi igin,

(i) okunur hale getirildiklerinde, alinmis bulunan ticari mektuplarin ve defter
dayanaklariyla gorsel ve diger belgelerle icerik olarak ortismeleri; ve

(i) saklama suresi boyunca kayitlara her an ulasilabilmesi ve uygun bir sure icinde
kayitlarin okunabilir hale getirilebiliyor olmasi temin edilmelidir.

Kayitlar elektronik ortama aliniyor ise, bilgiler; bilgisayar yerine basili olarak da saklanabilir.
Saklama suresi ticari defterlere son kaydin yapildigi, envanterin c¢ikarildigi, ara bilanconun
dlUzenlendigi, yilsonu finansal tablolarinin hazirlandiyi ve konsolide finansal tablolarin
hazirlandigi, ticari yazismalarin yapildigi veya muhasebe belgelerinin olustugu takvim yilinin
bitisiyle baslar ve 10 yil devam eder. Gergek kisi olan tacirin olimu halinde mirascilari ve
ticareti terk etmesi halinde kendisi defter ve kagitlari saklamakla yukamladur. Mirasin resmi
tasfiyesi halinde veya tacir tuzel kisiyse ve tuzel kisilik sona ermisse defter ve kagitlar on yil
sUreyle sulh mahkemesi tarafindan saklanir.

Her ne kadar ticari defterlerle ispat kurumu Yeni TTK'da yeralmiyor olsa da, ticari uyusmazliklarda
mahkeme, yabanci gercek veya tlzel kisi bile olsalar, taraflarin ticari defterlerinin ibrazina, resen
veya taraflardan birinin istemi Uzerine karar verebilir. Bir hukuki uyusmazlikta ticari defterler
ibraz edilmisse, kural olarak defterlerin uyusmazlikla ilgili kisimlari taraflarin katilimi ile incelenir.
Eger gerekli gorulurse, defterlerin ilgili yapraklarindan suret alinir. Defterlerin geri kalan
icerikleriyse, sadece onlarin Turkiye Muhasebe Standartlari'na uygunluklarinin denetimi icin
gerekliyse mahkemeye aciklanir. Bununla birlikte malvarligi hukukuna iliskin olan, ozellikle de
mirasa, mal ortakligina ve sirket tasfiyesine iliskin uyusmazliklarda, mahkeme, ticari defterlerin
teslimine ve butdn iceriklerinin incelenmesine karar verebilir.
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Acente

Yeni TTK'da devrim niteligindeki dizenlemelerden bir kismi da acentelik kurumuna iliskin
olarak yapilmistir. 6762 s. TTK'ya bakildiginda, bu kanunun felsefesinin muvekkilin korunmasi
Uzerine oturtuldugunu ifade etmek hatali olmayacaktir. 1950'li yillarda Turkiye'deki gorindm
bir “muvekkiller” Ulkesi olmaktan cok “acenteler” Ulkesi olmak seklindedir. Glgsuz bir
sanayilesme ve hizmet sektorindeki az gelismislik de bunu teyit eder mahiyettedir. Ancak
o tarihte kanun koyucunun “yeni” ticaret kanunu yaparken yaklasiminin neden acente degil
de miivekkil eksenli oldugunu tespit mimkiin olamamustir. iste Yeni TTK, selefinden farkli bir
felsefeyle getirdigi dUzenlemeler neticesinde Turk acentelerinin hak ve borclarini Alman veya
isvicre acentelerine benzer bir konuma getirmistir.

Bu bahiste goze carpan ilk degisiklik; tasima, deniz ticareti, sigorta, turizm gibi alanlara iliskin
Ozel duzenlemelerin sakli tutulmus olmasidir. Diger bir deyimle 6rnegin sigorta acenteleri
veya seyahat acentelerine iliskin kanunlar evleviyetle uygulanacaktir. Nitekim bu husus
kanunun uygulama alani hakkindaki maddeden 6762 s. TTK'da yer alan sigorta aracilarinin
cikartilmaslyla da teyit olunmustur.

Dava, lhbar ve Ihtarlar

Acenteler, aracilikta bulunduklari veya yaptiklari sozlesmelerle ilgili her turlt ihtar, ihbar ve
protesto gibi hakki koruyan beyanlari mtvekkilleri adina yapmaya ve bunlari kabule yetkilidirler
ve sozlesmelerde getirilmis bu hikme aykiri dizenlemeler gegersiz sayilmistir. Ancak Yeni
TTK bunu sadece yabanci tacirler ad ve hesabina islem yapanlar igin 6ngormus, Turk tacirler
bakimindan aksine sdzlesmesel dizenlemelere izin vermistir. Diger bir deyimle, acentenin
muvekkilinden alacakli olan Uglincu kisiler, eger muvekkil Turk ise ve sozlesmede hikim varsa
artik acenteyi bu hususlarda muhatap alamayacaklardir. Anilan degisikligin gerekcesi Turk
muvekkillere ulasmanin kolay oldugu seklindedir. Diger taraftan bu climleden olmak Uzere
Kanun acenteye muvekkile izafeten acilan dava neticesinde alinan ilamlarin acente aleyhine
icraya konulamayacagini duzenlemistir ki, bu hususta uzun sudredir ayni yonde yerlesik yargi
ictihadi zaten mevcuttur.

Temsil Yetkisi

Acentedeki degisikliklerin en onemlilerinden birisi de acentenin muvekkili temsiline iliskin
olanidir. 6762 s. TTK'da muvekkil, acentenin yetkisiz oldugu hallerde islem yaptidi bilgisini alir
almaz islemle bagli olmak istemiyorsa durumu 3. kisiye bildirmek zorundaydi. Oysa Yeni TTK
bunu degistirmis ve acentenin yetkisiz oldugu hallerde muvekkilin dilerse bu isleme icazet
verebileceg@i yolunda bir hikim ongormustur. Yani aslen temsil hukukuna iliskin ilkelere bir
geri donus olmustur. Zira temsil hukukunda da yetkisiz temsilcinin yapmis oldugu islem
muvekkili baglamaz, dilerse muvekkil bu isleme icazet verebilir.

Ucret

Yeni TTK acentenin Ucret hakkina iliskin olarak da ciddi bazi yenilikler getirmistir. Bunlardan ilki
acentenin acentelik iliskisinin devami suresince kendi cabaslyla veya ayni nitelikteki islemler
icin kazandirdigi Uclncu kisilerle kurulan islemler icin Gcret isteyebilmesidir. Birinci halde
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acente aracilik yapmis ve sozlesme bagitlanmasina aracilik etmis veya bagitlamistir ki, 6762 s.
Kanunda diizenlenen (icret hakki kapsamindaki islemlerle aynidir. ikinci ve Yeni TTK'yla yeni
getirilmis durumda, acente islemin yapilmasina aracilik yapmamis, s6zlesmeyi kurmamis, soz
konusu islem ya dogrudan veya baskasinin araciligiyla yapilmis, fakat acente islemin yapildig
kisinin muvekkilince musteri olarak kazanilmasinda rol oynamistir. Muvekkil veya musteri
acisindan acentenin urtin/hizmet paletini tamamlayan, ikame eden veya bunu gelistiren Grin/
hizmetler de kullanim alanlari ayni kaldigi muddetge “ayni nitelikteki islemler” olarak kabul
edilmektedir. MUvekkilin Grdn paletinin genisledigi hallerde musterinin belli alanda muvekkilin
tdm drdn paletini satin aldigi hallerde de ayni nitelikteki islemlerin varligini kabul etmek
mumkanddar.

Acentenin inhisar hakki Yeni TTK'da da taninmis olup, kendisine birakilan bolgedeki islemler
sebebiyle Ucret hakki degismeden kalmistir. Bununla birlikte acentenin, acentelik iliskisinin
bitmesinden sonra kurulan islemler bakimindan tahakkuk edecek UGcret hakki oldukga detayli
bicimde tanzim olunmustur. Buna gore acente;

(i) isleme aracilik etmisse veya islemin yapiimasinin kendi ¢abasina baglanabilecegi
olcide islemi hazirlamis ve islem de acentelik iliskisinin bitmesinden sonra
uygun bir sure icinde kurulmussa, veya

(ii) m. 113/l ve Il uyarinca Ucret istenebilecek bir isleme iliskin olarak Gcuncu kisinin
icabl, acentelik iliskisinin sona ermesinden once acenteye veya muvekkile
ulasmissa, Ucret isteyebilir. Ancak bu Ucretin, hal ve sartlara gore paylasiimasi
hakkaniyet geregi ise, sonraki acente de uygun bir pay alir.

Nihayet acente, muvekkilinin talimatina uygun olarak tahsil ettigi paralar icin de tahsil
komisyonu isteyebilir. Acente, Kanundaki tanima gore baskasi nam ve hesabina sozlesmelere
araclilik yapan veya sozlesme akdeden kisi olup, sozlesmeden dogan tahsilatin tahsili hakkinda
bir hizmet vermesi durumunu kanun koyucu ayrica bir dlzenlemeyle mukéafatlandirmak
istemistir.

Kanundaki dtizenleme uyarinca acente kurulan islem yerine getirildigi anda ve olgtde Ucrete
hak kazanir. Taraflar bu kurali acentelik sozlesmesiyle degistirebilirse de muvekkil islemi
yerine getirince, acente, izleyen ayin son gunu istenebilecek uygun bir avansa hak kazanir.
Ve her halde acente, Uglncu kisi kurulan islemi yerine getirdigi anda ve olclde Ucrete hak
kazanir. Eger Uglncu kisinin islemi yerine getirmeyecedi kesinlesirse, acentenin de o ise
iliskin olarak Ucret hakki disecek olup, bu baglamda —acente tarafindan— alinmis tutarlar geri
verilir. Bununla birlikte aracilik edilen sozlesmeyi muvekkilin kismen veya tamamen yahut
ongoruldugu sekliyle yerine getirmeyecegdi meydana cikarsa, acente bu halde Ucret isteyebilir.
Ancak muvekkile yuklenemeyen sebeplerle sozlesmenin yerine getirilemedigi halde ve olctde
acentenin de Ucret hakki dusecektir.

Ucretin miktarinin tespiti ve ddeme zamani bakimindan Yeni Kanundaki diizenleme selefiyle
ayni kalirken, acentenin Ucrete hak kazanmis oldugu islemlerin denetimine iliskin dlizenleme
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oldukca genisletilmistir. Buna gore Ucret istemi, muacceliyeti ve hesaplanmasi bakimindan
onemli olan butlin konular hakkinda acente bilgi istedigi takdirde muvekkil bu bilgileri
vermek zorundadir. Ayrica acente, Ucrete bagli islemlere iliskin defter kayitlarinin suretlerinin
de kendisine gonderilmesini muvekkilinden isteyebilir. Muvekkil, defter suretini vermekten
kacinirsa ya da defterlerin dogrulugu ve tamligi konusunda kusku duymayi gerektiren hakli
nedenler varsa, acente, ticari defter ve belgelerin ilgili kisimlarini ya kendisi inceler ya
da bir uzmana inceletebilir. Muavekkil buna izin vermezse sorunu mahkeme duruma en uygun
sekilde karara baglar.

Nihayet kanun koyucu, acentenin denetim hususuna iliskin menfaatlerini Ustin gormek
suretiyle aksine ve acente aleyhine sozlesmesel dlizenlemeleri gegersiz saymistir.

Miuivekkilin Borglan

Kanundaki yeniliklerden birisi de muavekkilin haklarinin yani sira borglarinin da dizenlenmis
olmasidir. Hikmiin iki islevinin oldugu tespit edilmektedir. ilki mlvekkilin acenteye isini geregi
gibi yapabilmesi icin gerekli bilgi ve belgeleri vermesi ve bildirimlerde bulunmasini temin,
ikincisi ise muvekkilin borglarinin niteligini belirtmektir. Buna gore mavekkil, acenteye;

(i)  Mallarla ilgili belgeleri vermek,

(ii) Acentelik sozlesmesinin yerine getirilmesi icin gerekli olan hususlar ve
ozellikle is hacminin acentenin normalde bekleyebileceginden onemli surette
dUsuk olabilecegini bildirmek,

(i) Acentenin yaptig! isleri kabul edip etmedigini ya da yerine getirilmedigini uygun
bir stre icinde bildirmek,

(iv) Acentenin istemeye hak kazandidi Ucreti 6demek,

(v) Ucret, avans ve olaganisti giderler hakkinda Kanundaki hiikiimlere gore faiz
odemek, zorundadir. Kanun koyucu, acentenin menfaatlerini korumak maksadiyla
yukarida vyer alan hususlarda acentenin aleyhine sozlesmesel dlzenlemeleri
gecersiz saymistir.

Denklestirme Istemi

Acenteye iliskin olarak en buyuk degisiklik ve gelisme denklestirme isteminde olmustur.
Uygulamada “ portfoy tazminat/” adiyla da anilan kavramin Kanunda dizenlendigi maddesinin
kenar bash@l kanun koyucunun tercihi uyarinca Alman hukukundan mualhem “denklestirme
istemi” seklinde olmustur®. Konu hakkinda 6762 s. TTK ve diger ilgili mevzuat gercevesinde
bazl yuksek yargl kararlari olmakla birlikte, Yeni TTK'daki hikidmle, denklestirme istemi, ilk
defa acik ve dogrudan duzenlemeyi muhtevi bir normatif temele baglanmistir. Denklestirme
talebininardinda yatan dustnce, muvekkilin, acentenin kendisine sagladigi musteri cevresinden
acentelik iliskisinin bitmesini muteakiben de onemli faydalar elde etmesi durumunda, acenteye
hakkaniyete uygun bir karsilik vermesidir. Denklestirme isteminin Ug sarti vardir, bunlar;

(i)  Mdavekkilin, acentenin buldugu yeni musterilerden sozlesme iliskisinin sona
ermesinden sonra da onemli menfaatler elde etmesi,

9Yeni TTK'da da kenar basliklar kanun metine dahil oldugundan yorum yapilirken dikkate alinirlar.
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(ii) Acentenin, sozlesme Iliskisinin  sona ermesine bagl, kendisi tarafindan
isletmeye kazandirilmis musterilerle yapiimis veya kisa bir sure icinde yapilacak
olan isler dolayisiyla sozlesme iliskisi devam etmis olsaydi elde edecegi Ucret
isteme hakkini kaybetmesi ve

(iii) Somut olayin ozellik ve sartlari degerlendirildiginde, bodyle bir o6demenin
yapilimasinin hakkaniyete uygun dusmesidir.

Sartlarin ilki aciklamayi gerektirmeyecek kadar sarihtir. ikinci sart bakimindan ise acentelik
sOzlesmesine gore “yeni” musteriler sebebiyle Ucret, sdzlesmenin sona ermesine ragmen
bir sekilde odenmisse, denklestirme talebi ileri strtlemeyecegi kabul olunmaktadir. Burada
odendigi soylenen kok Ucret olup, bedelin tahsiline ve garanti edilmesine iliskin komisyonlar
dikkate alinmaz. Uciincii sart ise bir taraftan acentenin gayretleri, imaj yaratma, miivekkili ve
ardnunud tanitma, diger taraftan da bir rekabet piyasasinda pay alma calismalari ile tanimlanir.
Gayretin oldugu her halde (kural olarak) Gguncu sartin gerceklesecegi kabul edilir; ancak bir
olumsuz tutum hakkaniyet sartinin gergeklesmesine engel kabul edilebilir.

Acentenin bu yolla alacagl tazminat, acentenin son bes vyillik faaliyeti sonucu aldig yillik
komisyon veya diger 6demelerin ortalamasini asamaz. Sozlesme iliskisi daha kisa bir slre
devam etmisse, faaliyetin devami sirasindaki ortalama esas alinir. Eger muvekkilin, acentelik
sozlesmesinin feshini hakli gosterecek bir eylemi olmadan, acente sozlesmeyi kendisi
feshetmisse veya acentenin kusuru sebebiyle s6zlesme muvekkil tarafindan hakli sebeplerle
feshedilmisse, acente denklestirme isteminde bulunamaz.

Acentenin korunmasi adina kanun koyucu tarafindan (Yeni TTK m. 122"yle) getirilmis olan bu
denklestirme isteminden sozlesmeyle istem dogmadan once vazgecilemez. Vazgecme ancak
bu hak dogduktan sonra gerceklesebilir. Acentenin denklestirme istemini sozlesme iliskisinin
sona ermesinden itibaren bir yil iginde ileri sirmesi gerekir. Bir yillik strenin hak dusurtcu
slire mi, yoksa zamanasimi suresi mi oldugu Kanunda belirlenmemistir. Maddeye kaynaklik
teskil eden Alman hukuk cevresinde bunun hak dUsurdcu sure oldugu kanaati hakim olmakla
birlikte, Turk uygulamasindaki anlayis zamanla kristalize olacaktir.

Nihayet bu cimleden olmak Uzere kanun koyucu, hakkaniyete aykiri dismedikge, tek saticilik
ile benzeri diger tekel hakki veren surekli edimli sozlesme iliskilerinin sona ermesi halinde
de denklestirme istemine iliskin dtizenlemenin uygulanacagini hikme baglamistir ki, bu da
Kanunda acentelik bahsinde yer alan ve bize kaynaklik teskil etmis isvicre ve Alman hukuk
mevzuatlyla paralellik arzetmektedir.

Rekabet Yasagi Anlasmasi

Acentenin hukukundaki Gzerinde durmayi gerektiren son yenilik ise rekabet yasagdidir. Ana
fikir acentenin sozlesme sonrasinda diledigi yerde ve konuda calismasi olmakla birlikte,
filliyatta bu durum her daim mumkuin olmamakta ve bu gesit sozlesmesel dlzenlemelere
uygulamada rastlanmaktadir. Mezk(r hukim ile kanun koyucu anilan tirdeki hangi sdzlesme
duzenlemelerinin nasil gecerli olacagini tanzim etmistir.
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Buna gore acentenin, isletmesine iliskin faaliyetlerini, sdzlesme iliskisinin sona ermesinden
sonrasticin sinirlandiran anlasmanin yazili sekilde yapilmasi —ki bu gegerlilik sartidir— ve anlasma
hukUmlerini iceren ve muvekkil tarafindan imzalanmis bulunan bir belgenin acenteye verilmesi
gerekir. Sozlesmenin sadece yazili olarak yapilmasi yeterli olmayip, ayrica anlasmanin butdn
sartlarini iceren ve muvekkilin imzasini iceren bir belgenin de makul bir sure icinde acenteye
verilmis olmasi gerekir. Aksi halde acente rekabet yasagi sozlesmesinin hikdm ifade etmeye
baslamadigi def'inde bulunabilir. Rekabet yasagini dizenleyen bu anlasma en ¢ok, sdzlesme
iliskisinin sona ermesinden itibaren iki yillik stre icin yapilabilir ve yalnizca acenteye birakilmis
olan bolgeye veya musteri gevresine ve kurulmasina aracilik ettigi sozlesmelerin taalluk ettigi
konulara iliskin olabilir. Buna mukabil muvekkilin, rekabet sinirlamasi dolayisiyla, acenteye
uygun bir tazminat 6demesi sarttir.

Rekabet yasa@i sozlesmesi, acentelik sozlesmesiyle birlikte imzalandigi takdirde gegerli
olacaktir. Ancak acentelik sozlesmesinin bitmesinden sonraki bir tarinte akdolunacak bir
sozlesmeye uygulanacak olan rekabet yasagi, Yeni TTK m. 123 gercevesine girmeyecektir, zira
bu durumda acentenin korunmasi ihtiyaci bir onceki duruma gore yoktur. Rekabet yasagindan
amaclanan sonucun gerceklesmesi bakimindan acentenin, mutesebbis olarak kendi isini
yapmasl, bir hizmet sozlesmesiyle birisine bagli olarak calismasi, herhangi bir sirketin idare
ve temsile yetkili organi olarak veya organinda gorev ifasi veya bu sirketlerdeki ortakhiginin
da engellenmesi hukuken mumkuin ve caiz gortlmektedir. Uygun tazminatin belirlenmesinde
taraflar arasindaki iliskinin devami suresince acentenin elde ettigi gelire gore bir hesaplama
yapllabilecektir.

Muvekkil, sozlesme iliskisinin sona ermesine kadar olan sUrecte rekabet sinirlamasinin
uygulanmasindan tek tarafli ve yazill olarak vazgecebilir. Bu halde muvekkil, vazgecme
beyanindan itibaren alti ayin gecmesiyle tazminat 6deme borcundan kurtulur. Eger bu alti
aylik slre acentelik sozlesmesinin bitmesinden evvel gecerse, muvekkilin tazmin borcu da
sona erer. Ancak bu sure acentelik s6zlesmesinin bitmesinden sonra tamamlanirsa acentenin
uygun bir tazminata hak kazanmasi s6z konusu olacaktir.

Taraflardan biri, diger tarafin kusurlu davranisi nedeniyle hakli sebeplerle sozlesme iliskisini
feshederse, fesihten itibaren bir ay icinde rekabet sozlesmesiyle bagl olmadigini diger tarafa
yazill olarak bildirebilir. Bu durumda rekabet yasagi anlasmasi da son erer. Nihayet rekabet
yasag@ina iliskin ilgili kanunda yer alan hikumlerle, acenteye taninan haklari daraltan veya
ortadan kaldiran sozlesmesel diizenlemeler kanun koyucu tarafindan gegersiz kilinmislardir.
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SIRKETLER HUKUKU

Yeni TTK'nin en koklt degisiklikler yaptigi kitaplardan birisi de ikinci kitap olan Ticaret
Sirketleridir. ikinci kitapta sirketler hukukuna iliskin genel hiikiimlerin (m. 124 — 133) ardindan
Birlesme — Bolinme — Tur Degistirme (m. 134 — 194), Sirketler Toplulugu (m. 195 — 209),
Sahis Sirketleri [Kollektif ve Komandit Sirketler] (m. 211/303 — 304/328), Sermaye Sirketleri
[Anonim ile Sermayesi Paylara Bolinmus Komandit Sirket ve Limited Sirketler] (m. 329/563
- 564/572 - 573/644) dlizenlenmistir'®. Bunlardan Birlesme - Bolinme - Tur Degistirme ve
Sirketler Toplulugu tamamen yepyeni huktumlerdir. Kanun koyucunun Sahis Sirketlerinde
yaptigi revizyon sinirli kalmis olmakla birlikte, ayni durum —sermayesi paylara bolinmus
komandit sirket haric—- Sermaye Sirketleri bakimindan varit degildir. Bilhassa anonim
sirketlerdeki anlayis ve yeni kurumlar basta olmak Uzere limited sirketlerde ve genel olarak
Sermaye Sirketlerinde devrim olarak nitelenebilecek degisiklikler olmustur. Bu cercevede
kitapgikta ginimuz uygulamasinda tercih edilmedigi gozlemlenen Sahis Sirketlerine iliskin
sinirli revizyona deginilmeksizin, —sermayesi paylara bolinmus komandit sirket harig— diger
konular bu calismanin gerektirdigi olctlerde islenecektir.

Sirketler Hukuku Genel Hiikiimler

Ultra Vires Kurah

Genel hukumlere iliskin ilk degisiklik, doktrinde 6teden beri olan var olan sahis-sermaye sirketi
ayriminin kanuna girmesi olmakla birlikte, asil muhim dizenleme, ultra vires doktrini olarak
da bilinen konu disi islem yapma yasaginin kaldirimasidir. AB mevzuati geregince uzun sure
evvel Uye Ulkelerin kanunlarindan cikartilmis olan bu kavram Yeni TTK ile Turk mevzuatindan
da cikartiimis olmaktadir. Konu disi islem yapilmasina iliskin yasaklama kalkmis olmakla
birlikte, tlzel kisi tacirler olan sirketlerin islem yapmasina iliskin olarak gergek kisi tacirlerdeki
gibi mutlak bir serbesti Yeni TTK'da da getirilmemistir. Gergek kisi tacirler yurttmekte olduklari
ticari isletmelerinin yani sira kendileri igin elverisli olacagini dUstndUkleri diger ticaret dallarinda
da —o dalda faaliyetin 6zel bir izne tabi olmamasi kaydiyla— faaliyet gosterebilmektedirler. Tuzel
kisiler bakimindan Yeni TTK'daki duzenleme “isletmenin konusu” sinirini getirmis olmakla
birlikte, buna baglanan yaptinm 6762 s. TTK'ya gore daha farklidir. Buna gore yapilan (konu
digl) islem 6762 s. TTK'daki halin aksine batil olmayip, gecerli kalacak ve fakat ilgili yonetici
bakimindan -isletmenin konusu disina olmasi nedeniyle— bir sorumluluk sebebi teskil
edecektir. Diger bir deyimle ultra vires kurall kalktigi icin, artik sirketin hak ehliyetinin sinirini
isletme konusu gizmemektedir. Sirketin amaci ve isletme konusu, sirketin, imza yetkilisine
ricl edip edemeyeceginin sinirini gizer, yoksa sirketin hak ehliyetinin sinirini degil.

Sermaye Olarak Getirilebilecek Degerler

Kanunda kismen revize edilen hususlardan birisi de sirkete sermaye olarak hangi mal varlig
degerlerinin getirilebilecegidir. Kanun koyucu, 6762 s. TTK'da oldugu gibi Yeni TTK'da da
ornekleme metoduyla bazi mal varligi degerlerini tlketici mahiyette olmayacak sekilde
saymistir. Yeni olan husus ise komandit, AS ve limited sirketlerde bu sayimda yer alan bazi mal

10 Ayrica Kanunu'nun 210. maddesi de Sanayi ve Ticaret Bakanliginin diizenleme ve denetleme yetkisine iliskin
yenilenmis bir baska dizenlemedir.
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varligi deg@erlerinin (kisisel emek, ticari itibar, hizmet edimleri ve vadesi gelmemis alacaklar)
sermaye olarak getirilemeyecegine iliskin dizenlemedir.

Kanundaki bir baska yenilik ise gayrimenkul ve fikri mulkiyet haklari gibi mulkiyet rejimi sicile
bagl bazi de@erlerin sermaye olarak konulmasinda aranan “serh”tir. Dizenleme sermaye
olarak konulan para disindaki degerleri korumak, sirketin kurulus asamasinda sorunlarla
karsilasmamasini saglamak amaciyla ongordlmastur. Bu sebeple anilan tlrde degerleri
sermaye olarak getirenler buna iliskin serhi de ilgili sicile vereceklerdir, menkul esya ise
gUvenilir bir kisiye teslim edilecektir. Aksi halde sicil muduarl inceleme yetkisine dayanarak
bunlarin ayni sermaye kalemi olarak sekle uygun olmadigi sebebiyle tescili reddedebilir. Tescili
muteakiben bu husus ticaret sicili tarafindan diger ilgili sicillere bildirilecektir. Paradan baska
ekonomik bir deger veya bir tasinirin sermaye olarak konulmasinin borglanilmasi hélinde
sirket, tuzel kisilik kazandigl andan itibaren bunlar Uzerinde malik sifatiyla dogrudan tasarruf
edebilir. Ancak gayrimenkuller bakimindan 6762 s. TTK'daki ilke korunmus olup, tescilsiz bir
iktisap hali Yeni TTK'da da ongortlmemistir. Bununla birlikte sahis sirketlerinde yoneticilerin
sermaye taahhudunu ifa etmeyen ortaklara karsi harekete gegcmemesi halinde, ortaklara bu
hak taninmistir. Diger bir deyimle actio pro socio kavrami Turk hukukuna normatif olarak
getirilmistir. Kanun, sermaye sirketlerine iliskin olarak bu sirketlerin ortaklarina ayni hakki
vermemis gozikmekle birlikte konu ilgili dizenleme uygulanma baslandiktan sonra vuzuha
erecektir.

Zamaninda ifa edilmeyen sermaye borcuna iliskin olarak Kanun, selefinden farkli olarak aksine
sozlesmesel duzenleme olmamasi halinde bu borcun sirketin tescili aninda muaccel hale
gelecegini ve bu tarihten itibaren temerrUt faizi isletilecegini hukme baglamistir.

Ortaklarin  kisisel alacaklilarinin tatmini bakimindan Yeni TTK vyeni baz duzenlemeler
ongdrmustir. Oncelikle m. 133'(in ilk fikrasina “sahis” sirketi kavrami eklenmesiyle ilk fikra
dlzenlemesi sahis sirketlerine 6zgulenmistir. Yeni olan duzenleme ise sermaye sirketleri
bakimdan getirilmistir. Buna gore sermaye sirketlerinde alacaklilar, alacaklarini, o ortaga
dUsen kér veya tasfiye payindan almak yaninda, borclularina ait olan, senede bagdlanmis
veya baglanmamis paylarin, icra ve iflas Kanunu'nun tasinirlara iliskin hiitkimleri uyarinca
haczedilmesini ve paraya gevrilmesini isteyebilirler. Haciz, istek Uzerine, pay defterine islenir.
Bu son dizenlemeyle amaglanan aleniyetin saglanmasidir. Zira pay defterine islenmedigi
hallerde, payin Uzerindeki haczin Gcguncu kisi tarafindan bilinmesine imkéan yoktur. Bunun
disinda Kanunda, alacaklilara, tim ticaret sirketlerinde alacaklarini, ortagin sirketten olan diger
alacaklarindan da alabilme ve bunun icin haciz yaptirabilme yetkisi de taninmistir.

Birlesme — Béliinme — Tiir Degistirme

Kanundaki en kokll revizyona ugrayan kurumlardan birisi de birlesme ve tur degistirmedir.
6762 s. TTK'da 7 madde ile tanzim olunmus bulunan birlesme ve tur degistirme, bolinmenin
de eklenmesiyle Yeni TTK'da 61 madde halinde duizenlenmistir. Mezkdr dUzenlemeler
isvicre'nin yeni tarihli bir kanunundan (Fusionsgesetz) alinmislardir. Bu cercevede olmak lzere
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vergi hukukuna iliskin mevzuatta yer alan “bolinme” kavrami da ilk kez 6zel hukuka iligkin
bir temel kanunda detayli bir bicimde —ve fakat— 6zel hukuk veghesinden tanzim olunmustur.

Kanunda birlesme, bolinme ve tar degistirme kurumlarinin kendilerine iliskin  ozel
dlzenlemeleri haricinde bunlarin tamamina uygulanacak genel nitelikte son huktmler (m.
191-194) de mevcuttur.

Birlesme (m. 136 - 158)

Birlesme, Yeni TTK'da da selefinde oldugu gibi “devralma seklinde” (bir sirketin digerini
devralmasl) veya “yeni kurulus seklinde” (iki sirketin yeni bir sirket icinde bir araya gelmeleri)
olmak Uzere iki gesittir. Bu gercevede kabul eden sirket “devralan”, katilan sirket “devrolunan”
diye adlandirilir. Birlesme, devrolunan sirketin malvarligi karsiliginda, bir degisim oranina gore
devralan sirketin paylarinin, devrolunan sirketin ortaklarinca kendiliginden iktisap edilmesiyle
gerceklesir. Ayrica taraflarin akdedecekleri birlesme sozlesmesinde bazi ortaklar igin ayrilma
akcesi de ongorulebilir. Birlesmeyle, devralan sirket, devrolunan sirketin malvarligini bir batdn
halinde devralir ve devrolunan sirket sona ererek ve ticaret sicilinden silinir.

Gelen duzenlemeyle gecerli birlesmelerde turlerin ayni olmasi sarti kaldiriimis, birlesme hemen
her tur sirket bakimindan “devralan” ekseninde yeni bir anlayisla tanzim olunmustur. Buna
gore;

(i) Sermaye sirketleri

(a) Sermaye sirketleriyle,

(b) Kooperatiflerle ve

(c) Devralan sirket olmalari sartiyla, kollektif ve komandit sirketlerle;
(if) Sahis sirketleri

(a) Devrolunan sirket olmalari sartiyla, sermaye sirketleriyle,

(b) Devrolunan sirket olmalari sartiyla, kooperatiflerle,
(iii) Kooperatifler

(a) Kooperatiflerle,

(b) Sermaye sirketleriyle ve

(c) Devralan sirket olmalari sartiyla, sahis sirketleriyle birlesebilirler.

Kanun koyucu Kanunda iki dizenlemeye yer vermek suretiyle 6762 s. TTK'nin yururlak
suresinde tartisma vyaratan iki konuyu da ¢ozime kavusturmustur. Bunlardan ilki tasfiye
halindeki bir sirketin, malvarliginin dagitiimasina baslanmamasi durumunda “devrolunan
sirket” olmasi sartiyla, birlesmeye katilabilmesidir. Bu durum, yani malvarliginin dagrtilmasina
baslanmamis olmasi, bir islem denetcisinin raporuyla devralan sirketin merkezinin bulundugu
ticaret sicili mudurltgune ispatlanacaktir.

ikinci konu ise sermayesiyle kanuni yedek akceleri toplaminin yarisi zararla kaybolan veya
borca batik sirketlerin durumudur. Sermaye ile kanuni yedek akceler toplaminin yarisi bilanco
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zararlariyla yitirilmisse eksi bilango; zararlar bunun Ustindeyse borca batiklik durumu, teknik
terimle kirmizi bildngo vardir. Bu sirketler de birlesmeye katilan diger sirkette kaybolan sermayeyi
veya gerekiyorsa borca batiklik durumunu karsilayabilecek tutarda Uzerinde serbestce tasarruf
edilebilen bir 6zvarlik varsa, bu sirket ile birlesebileceklerdir. Birlesmeye katilan diger sirketin
anilan mahiyette bir mali kudreti haiz olup olmadigi, bir islem denetgisinin raporuyla devralan
sirketin merkezinin bulundugu yerdeki ticaret sicili madurligune sunulacaktir. Eksi veya
borca batik bilanconun devralan veya devrolunan sirkette bulunmasi onemli degildir. Ancak
serbestce kullanabilecek ozvarligini baska bir sirketi kurtarmaya tahsis eden sirketin azinlikta
kalan ortaklarinin menfaatlerinin dikkate alinmasi gerekir.

Ortaklik Payr ve Buna Bagl Haklar

Devrolunan sirketin pay sahiplerine devralan sirketten oransal olarak yeni paylar verilir. Ortaklik
paylarinin degisim oranlari belirlenirken, devrolunan sirketin ortaklarina tahsis olunan ortaklik
paylarinin gercek degerlerinin onda birini asmamasi sartiyla, bir denklestirme odenmesi
ongorulebilir. Ortaklik paylart ve haklarindan kasit devrolunan sirketteki sirkete katilma
payl, paya bagl malvarligi, yonetim, denetim ve inceleme haklaridir. Ancak bu terim, azlik
haklarini kapsayamaz. Zira devrolunan sirkette azlik haklarina sahip bir ortak, oransal esitlik
sebebiyle devralan sirkette azlik hakkini haiz olmayabilir. Denklestirme akgesi, malvarliklarinin
degerlendiriimesinde siklikla hatta neredeyse her zaman ortaya gikan kusuratin kaldirilmasi
karsiliginda verilecek nakdi ifade eder. Bu haliyle denklestirme akcesi birlesmenin kavramsal
bir 6gesi olmayip, esasen birlesmenin uygulanmasini kolaylastiran bir aractir.

Devrolunan sirkette oydan yoksun paylar varsa, bu ortaklara da ayni degerde, oydan yoksun
veya oy hakkini haiz devralan sirket paylari verilir. Keza devrolunan sirkette imtiyazli paylar
olmasl durumunda, bu pay sahiplerine devralan sirkette es degerde haklar veya uygun bir
karslilik (tazminat) verilir. Kaynak kanunda “imtiyaz” kavrami degil, ondan daha genis bir
kavram olan “0zel haklar” kullaniimistir (bolinme bahsine iliskin htikiimlerden m. 167 b (d)'yse
kanun koyucu “imtiyaz” yerine “6zel hak” kavramini kullanmistir). isvicre hukuk cevrelerinde
“ozel haklar” terimi genis yorumlanmakta olup, kapsamina oyda imtiyazli paylar, azlik haklari
icinde vyer alan baglayici onerme haklari (bilanco muzakerelerinin ertelenmesi gibi), pay
kategorilerinin ve gruplarin temsili, kuruculara ve diger kisilere saglanan menfaatler, sarta baglh
sermaye artirmindaki alim ve degistirme haklari ve benzerlerinin girdigi kabul edilmektedir.
Tark hukukunda bu htkmun nasil anlasilip yorumlanacagini uygulama gosterecektir. Ayni
sekilde devralan sirket, devrolunan sirketin intifa senedi sahiplerine, es degerli haklar tanimak
veya intifa senetlerini, birlesme sozlesmesinin yapildigi tarihteki gercek degeriyle satin almak
zorundadir.

Ayrilma Akcesi

Bunun otesinde birlesmeye katilan sirketler, birlesme sozlesmesinde, ortaklara, devralan
sirkette, pay ve ortaklik haklarinin iktisabr ile iktisap olunacak sirket paylarinin gercek degerine
denk gelen bir ayrilma akcesi arasinda secim yapma hakki taniyabilirler. Hatta birlesmeye
katilan sirketler birlesme sozlesmesinde sadece ayrilma akgesinin verilmesini de ongorebilirler.
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Bunun arkasinda yatan dustnce (i) sirkette devami arzu etmeyen ortaklarin ayrilma akgesini
alarak sirketten ¢ikmalarinin temininin yani sira (i) sirket icinde devamli sorun gikaran azhgin
ve/veya ortagin, ayrilma akcesi ddeyerek sirketten cikartiima hakkinin cogunluga verilmesidir.
Buradaki cogunluk mevsuf cogunluk olup, karar sirket sermayesinin ytzde doksaninin olumlu
oyuyla alinacaktir. Buna uluslararasi birlesme literatirinde genellikle “squeeze-out merger”
yani ortagi cikararak birlesme denilmektedir.

Devralma yoluyla birlesmede devrolunan sirketin pay sahiplerine devralan sirketin paylarindan
verilebilmesi icin gereken miktarda sermaye artisi yapilir, ancak bu artista ayni sermayenin
degerinin bicilmesine iliskin htuktimlerle halka acgik anonim sirketlerde, yeni paylarin halka
arzina dair hidktmler, Sermaye Piyasasl Kurulu kaydina alinmasina iliskin olanlar mustesna,
uygulanmaz. Yeni kurulus yoluyla birlesmedeyse Kooperatifler Kanunu'nun ayni sermaye
konulmasina dair dizenlemeleri ve asgari ortak sayisina iliskin htktumleri disindaki maddeleri
yeni sirketin kurulusuna uygulanir.

Her iki tUr birlesmede de yonetim organlarinca yazili bir birlesme sozlesmesi hazirlanarak
imzalanmak zorundadir. Bu sozlesme birlesmeye katilan sirketlerin genel kurullarinca da
onaylanir. Birlesme sozlesmesinin asgari igerigi Kanunda (m. 146) tespit edilmistir.

Birlesme Raporlari

Birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, ayri ayri veya birlikte, birlesme hakkinda bir
rapor hazirlarlar. Birlesme raporu, birlesmeye katilan sirketlerin ortaklarina somut olaydaki
birlesmeye iliskin ve bu birlesmeyi tanimlayan bilgi verilmesini amaclamaktadir. Raporun
Kanunda bu husustaki dizenlemede ongordlen konularda, aydinlatici, gerekceli ve tatmin
edici aciklamalari icermesi zorunludur. Ayrica birlesmeye katilan sirketlerin; birlesme
sozlesmesini, birlesme raporunu ve birlesmeye esas olusturan bilancoyu, bu konuda uzman
olan bir islem denetcisine denetlettirmeleri sarttir. Birlesmeye katilan sirketler, birlesmeyi
denetleyecek islem denetgisine rapor hazirlamasina yardimci olacak her turlu bilgi ve belgeyi
vermek zorundadir. Bununla birlikte Yeni TTK kuguk ve orta Olgekli sirketlerde bir kolayliga
yer vermis ve bu olcekteki sirketlerin tim ortaklarinin onaylamasi sarti ile birlesme raporunun
dUzenlenmesinden vazgegebilecegini hikme baglamistir.

Bilgi Verme ve Bildirim Yiikimd

Kanun, ortaklara, intifa senedi hamilleri ile menkul deger veya menfaat sahiplerine ve diger
ilgililere bilgi vermek; bu suretle haksiz menfaat saglanmasini ve kaybini onlemek; seffafligi
temin etmek ve oy hakkini haiz olanlara bu haklarini bilingli bir sekilde kullanmalarinda yardimci
olmak adina birlesmeye katilan sirketlerden her birinin, merkezleriyle subelerinde ve halka acik
anonim sirketler ise Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ongorecegi yerlerde, genel kurul kararindan
onceki otuz gun iginde;

(i) Birlesme sozlesmesini,
(ii) Yonetim Kurulu'nun hazirladigr birlesme raporunu,
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(iii) Islem denetgisi raporunu ve

(iv) Son Uc¢ yilin yilsonu finansal tablolariyla yillik faaliyet raporlarini, gereginde ara
bilancolarini  bu kisilerin incelemesine sunmasini  hikme baglamistir.  Bu
belgelerin nereye tevdi edildikleri ve nerelerde incelemeye hazir tutulduklari,
tevdiden en az Uc is gund once, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile sirket
sozlesmesinde ongorllen gazetelerde sirketlerce ilan olunur ve ayrica ilgili
sermaye sirketlerinin internet sitelerinde yayimlanir. Ancak tum ortaklarin
onaylamas! halinde, kucuk olcekli sirketler inceleme hakkinin kullaniimasindan
vazgegebilirler.

Kanun birlesme sozlesmesinin imzalanmasindan sonra, ancak genel kurul kararindan once
malvarliginda onemli degisiklik meydana gelen sirketin yonetim organina bir bildirim borcu
yuklemektedir. Bu bildirim iki yonltdur: S6z konusu yonetim organi bildirimi hem kendi genel
kuruluna hem de birlesmeye katilan diger sirket/lerin yonetim organlarina yapmalidir. Darastlak
kurali geregince bildirimin, incelemenin yapiimasina ve gerekli onlemin alinmasina olanak
saglayacak sekil ve zamanda yapilmasi gereklidir. Bu baglamda bilginin verilebilmesi icin
genel kurullarin bu konuyu gortsmek Uzere olaganustU toplantiya cagrilmasi uygun olur; aksi
halde bilginin onay icin toplanacak genel kurullarinda verilmesi bildirimden beklenen amaca
ulasiimasinda yeterli olmayabilir. Kanunda “onemli degisiklik” kavraminin tanimina yer verilmis
degildir, bunun somut olay bazinda uygulama tarafindan belirlenmesi mimkun olacaktir.

Nisaplar
Birlesme sozlesmesinin onaylanmasina iliskin genel kurul kararlarr;

(i) anonim ve sermayesi paylara boluinmus komandit sirketlerde esas veya
cikarilmis sermayenin cogunlugunun temsil edilmesi sartiyla, genel kurulda
mevcut bulunan oylarin dortte Uguyle,

(ii) limited sirketlerde sermayenin en az dortte Ugunu temsil eden paylara sahip
bulunmalari sartiyla, tim ortaklarin dortte Ugunudn oylariyla,

(iii) bir kooperatif tarafindan devralinacak sermaye sirketlerinde, sermayenin
cogunlugunun temsil edilmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarin
dortte Uglyle,

(iv) kooperatiflerde, verilen oylarin Ucte ikisinin  ¢ogunluguyla; ana sozlesmede
ek odeme ve baska edim yukumlultkleri ya da sinirsiz sorumluluk kabul edilmis
veya bunlar mevcut olup da genisletiimisse kooperatife kayitl tim ortaklarin
dortte Ggunun olumlu oylariyla,

alinmalidir.

Kollektif ve komandit sirketlerde birlesme sozlesmesinin oybirligiyle onaylanmasi gerekir.

Ancak, sirket s6zlesmesinde birlesme sozlesmesinin buttn ortaklarin dortte Ggunun karariyla
onaylanmasi éngorulebilir.
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Sermayesi paylara bolinmus bir komandit sirketin, baska bir sirketi devralmasi halinde,
yukarida (i) bendindeki nisaba ek olarak, sinirsiz sorumlu ortaklarin (komandite ortaklar)
tamaminin birlesmeyi yazili olarak onaylamalari gereklidir.

Bir limited sirket tarafindan devralinan anonim ve sermayesi paylara bolinmus komandit
sirkette, devralma ile ek yukumlullk ve kisisel edim yukumlultkleri de ongoruliyorsa veya
bunlar mevcut olup da genisletiliyorsa, bitin ortaklarin oybirligine gerek vardir.

Birlesmenin Hiikiim Ifade Etmesi

Birlesmeye katilan sirketler tarafindan birlesmenin onaylanmasinailiskin genel kurul kararlarinin
alinmasini muteakiben ilgili sirketlerin yonetim organlari, birlesmenin tescili igin ticaret siciline
basvururlar. Diger bir deyimle genel kurul kararlari tim ilgili sirketlerce hentiz alinmamissa,
diger sirket/ler, genel kurullarinda alinan karar tescil icin ticaret siciline basvuramaz/lar.
Devralan sirket, birlesmenin geregi olarak sermayesini artirmissa, diger kararlarin yani sira esas
sozlesme degisikliklerine iliskin genel kurul kararlari da ticaret siciline tescil ettirilir.

Birlesme, birlesmenin ticaret siciline tescili ile gegerlilik kazanir. Tescil aninda, devrolunan
sirketin butin aktif ve pasifi kendiliginden devralan sirkete gecer ve devrolunan sirket,
birlesmenin ticaret siciline tescili ile infisah eder. Devrolunan sirketin ortaklari devralan sirketin
ortagi olur. Turk ogretisine gore, birlesmeyi hukuken gecerli kilan, yani gerceklestiren islem,
devrolunan sirketin birlesme kararini tescil ettirmesidir. Kurucu etkiyi haiz olan bu tescildir,
yoksa devralan sirketin genel kurul kararinin tescili degil. Birlesme karari, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan olunur, ancak bu ilan aciklayici mahiyette olup, kurucu degildir.

Sermaye Sirketlerinde Kolaylastirilmis Birlesme
Birlesmeye iliskin dlzenlemeler oldukca teferruatli olmakla birlikte, Yeni TTK bazi hallerde
deyim yerinde ise “kolay birlesmeye” cevaz vermistir. Buna gore;

(i) devralan sermaye sirketi devrolunan sermaye sirketinin oy hakki veren butin
paylarina veya
(i) bir sirket ya da bir gergek kisi veya kanun yahut sozlesme dolayisiyla bagl
bulunan kisi gruplari, birlesmeye katilan sermaye sirketlerinin oy hakki veren
tum paylarina, sahiplerse
sermaye sirketleri kolaylastiriimis dlzene gore birlesebilirler.

Ancak, devralan sermaye sirketi, devrolunan sermaye sirketinin tim paylarina degil de oy
hakki veren paylarinin en az ytzde doksanina sahipse, azinlikta kalan pay sahipleri igin;

(i) devralan sirkette bu paylarin denk karsiligi olan paylar verilmesi sirket paylari
yaninda, Kanunun ilgili maddesi geregince, sirket paylarinin gercek degerinin
tam dengi olan nakdi bir karsilik verilmesinin onerilmis olmasi ve

(i) birlesme dolayisiyla ek o6deme borcunun veya herhangi bir kisisel edim
yukUimlUliganun yahut kisisel sorumlulugun dogmamasi

halinde birlesme kolaylastiriimis usulde gergeklesebilir.
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Birlesmeye katilan ve yukarida iki Ust paragrafta ongorllen sartlara uyan sermaye sirketleri
(%100’e sahip olma), birlesme sozlesmesinde, Yeni TTK m. 146/ (a) ve (f) ila (i) bentlerinde
gosterilmis bulunan kayitlara yer verirler. Bu sermaye sirketleri, birlesme raporunu diizenlemeye,
birlesme sozlesmesini denetletme hakki taninmasi ile inceleme hakkini saglamakla yakamla
olmadiklari gibi, birlesme sozlesmesini genel kurulun onayina da sunmayabilirler.

Birlesmeye katilan ve yukarida bir Ust paragrafta ongordlen sartlara uyan sermaye sirketleri
(%90'a sahip olma), birlesme sozlesmesinde, sadece, Yeni TTK 146/I" (a), (b) ve (f) ila (i)
bentlerinde gosterilmis bulunan kayitlara yer verirler. Bu sermaye sirketleri, birlesme raporunu
dlzenlemeye ve birlesme sozlesmesini genel kurula sunmaya da zorunlu degildirler. Bununla
birlikte Yeni TTK m. 149'da ongorulen inceleme hakkinin, birlesmenin tescili igin ticaret siciline
yapilan basvurudan otuz gun once saglanmis olmasi gerekir.

Alacaklilarin Korunmasi ve Ortaklarin Kisisel Sorumlulugu

Birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilari, birlesmenin hukuken gecerlilik kazanmasindan
itibaren Uc ay iginde istemde bulunurlarsa, devralan sirket bunlarin alacaklarini teminat altina
almakla mukelleftir. Bu baglamda birlesmeye katilan sirketler; alacaklilarina, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde, tiraji 50.000 Ustlinde olan yurt dlzeyinde dagitimi yapilan Uc gazetede yediser
gun araliklarla Uc defa yapacaklari ilanla ve ayrica internet sitelerine konulacak ilanla haklarini
bildirirler. Ancak islem denetgisi, birlesmeye katilan sirketlerin  serbest malvarliklarinin,
odenmesine yetmeyecegi bilinen bir alacaklari bulunmadigini veya baoyle bir alacak istemi
beklenmedigini dogruladidi takdirde ilan yakdmlaligu ortadan kalkar.

Keza devralan sirket, alacagin birlesme dolayisiyla tehlikeye dismedigini bir islem denetgisi
raporuyla ispat ederse, teminat verme yukumluligu ortadan kalkar. Diger alacaklilarin zarara
ugramayacaklarinin anlasiimasi hélinde, yakimli sirket teminat gostermek yerine borcu
odeyebilir.

Sermaye sirketine devrolunan sahis sirketlerinde, sirket borglarindan ikinci derecede kisisel
sorumlu olan ve birlesme sonucunda devralan sirkette, sorumluluk rejimi degisen ortaklar
bulunabilir (bir anonim sirketin kollektif sirketi devralmasi orneginde oldugu gibi). Kanun bu
hususa iliskin acik hikamler getirmek suretiyle meseleye hukuki glvenligi tesis baglaminda
yaklasmistir. Bu cergevede devrolunan sirketin borclarindan birlesmeden 6nce sorumlu olan
ortaklarin sorumluluklari birlesmeden sonra da devam eder. Ancak, bu borclarin birlesme
kararinin ilanindan once dogmus olmasi veya borclari doguran sebeplerin bu tarihten once
olusmus bulunmalari sarttir. Bu dizenlemenin arkasinda dusunce, sinirsiz sorumluluk kalkani
altinda olan 3. kisi alacaklinin durumunun hukuki formun degistirilmesiyle daha dezavantajli bir
sekle dontsmesinin engellenmesidir. Bununla birlikte kanun koyucu, hicbir borcun sonsuzsa
kadar devam etmeyecegi vakiasini da goz onunde tutmak suretiyle bir orta yol tercihinde
bulunmus ve bu gibi alacaklar icin 3 yillik bir zaman asimi slresi getirmistir. Gerek sdzlesme
ihlallerinde gerek haksiz fiillerde zarari doguran fiilin birlesme kararinin ilani tarihinden once
gerceklesmis olmasi yeterlidir; yoksa zararin da bu tarihten once ortaya gikmasi sart degildir.

" Yeni TTK m. 155/I'de 147/Il atfi olsa da gerek kaynak kanun olan isvigre diizenlemesinin metni ve gerekse mantik
agisindan kanun koyucunun atif yapmak istedigi maddenin 147 degil 146 olmasi lazimdir.
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Yukarida da deginildigi Uzere devrolunan sirketin borclarindan dogan, ortaklarin kisisel
sorumluluguna iliskin istemler, birlesme kararinin ilani tarihinden itibaren Gg¢ yil gegince zaman
asimina ugrar. Alacak ilan tarihinden sonra muaccel olursa, zamanasimi suresi de muacceliyet
tarihinden baslar. Hakdm kisisel sorumlulukla ilgili olup ek yukumlere, kisisel taahhutlere
(kefalet ve garanti gibi) uygulanmaz. Keza bu sinirlama, devralan sirketin borclari dolayisiyla
sahsen sorumlu olan ortaklarin sorumluluklarina da uygulanmaz. Diger bir deyimle devralan
sirkette, sirketin borglar sebebiyle sahsen sorumlu tutulmasi kabil bir ortak mevcutsa (orn.
sermayesi paylara bolinmus komandit sirketteki komandite gibi), zamanasimi sresine yonelik
bu dizenleme anilan kisi hakkinda uygulanmayacaktir.

Birlesmenin birlesen sirketlerin is iliskilerine etkisi hakkinda ise Kanun bolinme hakkindaki
hukUmlere atif yapmis oldugundan, bu hususa bolinme bahsinde ayrica deginilecektir.

Boliinme (m. 159 - 179)

Bolinme, Yeni TTK'nin gerekcesinde de ifade edildigi gibi “sermaye sirketlerinin ve
kooperatiflerin malvariiklarini tamamen veya kismen kendilerinden ayirarak tasfiyesiz olarak
ve kismi kulli halefiyet yoluyla baska sermaye sirketlerine veya kooperatiflere devretmeleri
ve bunun karsiliginda boliinen sirketin ortaklarinin devralan sirketlerde ortak konumunu ipso
iure elde etmeleridir” Bolinme kavrami Turk Hukuku'na yabanci olmamakla birlikte, Yeni
TTK ile bolinme, ilk kez 6zel hukuka ait bir temel kanunda duzenlenmis olmaktadir. Vergi
kanunlarinda getirilen hikdmlerle hukukumuza giren bolinme, dizenlendigi kanun geregi
sirketler hukukuna iliskin hikdmlerden ziyade vergi hukukuna yonelik hususlari tanzim eden
hikUmleri haizdi. Bir sirketin malvarligi bolinmus ve malvarliginin bir bolumU baska bir sirkete
kanunen intikal etmisse, bolinen sirket ortaklarinin paylari, devredilen malvarliginin degeri
kadar deger vyitirmistir. Yitirilen degerin karsilanmasi icin, devralan sirketin/sirketin paylarini,
boliinen sirketin ortaklari ipso iure kazanmalidir. iste vergi hukuku, béliinme islemi esnasindaki
-olasi- servet transferini mercek altina almak isterken, ticaret hukuku, bizatihi bu islemin
yapllmasi ve ortaklarla alacaklilara etkisini tanzim etmektedir.

Tam ve Kismi Boliinme

Kanunda iki tarlG bolinme ongorulmustur. Bunlar tam ve kismi bolinmelerdir. Kanuna gore
tam bolUnmede “sirketin tim malvarligi bolimlere ayrilir ve diger sirketlere devrolunur.
Bolinen sirketin ortaklar, devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap ederler. Tam
boliindp devrolunan sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden silinir.” Kismi bolinmede ise
“bir sirketin malvarliginin bir veya birden fazla bolimu diger sirketlere devrolunur. Bollinen
sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap ederler veya boltnen sirket,
devredilen malvarligi bolimlerinin karsiliginda devralan sirketlerdeki paylari ve haklari elde
ederek yavru sirketini olusturur.”

Hem tam hem kismi bolinmede devredilen malvarligi bolinme sonucunda “kismi kulli
halefiyet” yolu ile devralan sirketlere geger; ayni sermaye konulmasi s6z konusu degildir. Iste
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vergi hukukuyla ticaret hukuku dizenlemeleri arasindaki bakis farki da burada yatar. Zira vergi
hukukundaki haliyle bolinmeye ayni sermaye konulmasina iliskin hikdmler tatbik olunacaktir.
Oysa Yeni TTK acikca bu htuktmlerin uygulanmayacagini dizenlenmistir. Bu baglamda Yeni
TTK'nin sonraki tarihli kanun (/ex posterion olma ozelliginin yani sira 6zel kanun (/ex specialis)
olmasl sebebiyle vergi kanunlarina vergi hukuku konusuna giren duzenlemeler disinda
takaddim edecegini ifade hatali olmaz.

Gecerli Boliinmeler

Kanundaki dizenleme geregince sermaye sirketleri ve kooperatifler, sermaye sirketlerine ve
kooperatiflere boltnebilirler. Goraldugu tzere Kanun, bollinebilen sirketleri sinirlayici bir tarzda
belirlemistir. Ancak bunun her sermaye sirketinin ve kooperatif sirketin kendi genel turd iginde
bollnecegi seklinde yorumlanmamasi gerekir. Bir anonim sirket, bir limited sirkete, sermayesi
paylara bolinmus komandit sirkete ve kooperatife boltnebilir. Bunun gibi, bir kooperatif
sirketin de bir anonim sirkete ve/veya limited sirkete bolinmesine engel yoktur. Buna karsilik
Kanundaki agik hikim geregince bir anonim sirket sahis sirketlerine bolinemez ve tersi de
muamkdun degildir.

Gerek tam ve gerekse kismi bollinmede, ortak sifatinin korunmasi, yani ortak olma durumunun
devamliligi ilkesi agikca hikme baglanmistir. Bolinen sirketin ortaklarina, devralan sirkette pay
tahsis edilmesi zorunlulugu bdliinmenin yapisi ve niteligi geregidir. ilke, cok yonlii ve genis
kapsamlidir. ilkeye gore, boliinen sirketin ortaklari bdliinmeye katilan devralan sirketlerin
timunde ya da bazilarinda ortak olabilir veya bollnen sirkette paylarini artirabilirler. Mutabakat
varsa bollnen sirketten ayrilabilirler, ancak ihrac edilemezler. Ortaklik sifati ve haklarinin
korunmasina iliskin olarak birlesme bahsinde “Ortaklik Payr ve Buna Bagl Haklar” bashgi
altinda yaptigimiz aciklamalar burada da mutatis mutandis gegerlidir.

Simetrik ve Asimetrik Béliinmeler
Devreden sirketin ortaklarina;

(i)  Bolinmeye katilan tum sirketlerde, mevcut paylari oraninda sirket paylari veya
(i) Bolinmeye katilan bazi veya tum sirketlerde, mevcut paylarinin oranina gore
degisik oranda sirket paylari,
tahsis edilebilir. (i) bendindeki bolinme “oranlarin korundugu” (veya “simetrik”), (i) bendindeki
bolinme ise “oranlarin korunmadigr bolinme”dir (veya “asimetrik”).

Simetrik bolinmede, ortaklar bolinen (devreden) sirkette sahip olduklari (mevcut) pay oranini

aynen korurlar. Bu cesit boliinme hem devralma hem de yeni kurulus icin gecerlidir. Ornegin:
(X) AS'de pay dagilimi a= %20, b= %25, c= %30, d= %5 ve e= %20 seklindedir. (X) AS,
yeni kurulus yolu ile ikiye bolinmus ve yeni kurulmus olan (Y) Ltd. Sti.'de a, b, ¢, d ve e'ye
ayni oranda pay tahsis edilmisse, simetrik boltinme vardir. (X) AS Uc¢ pargaya bolundr ve
yeni kurulan (Y) Ltd. Sti. ve (2) AS'de de a, b, ¢, d ve e'ye ayni oranda paylar verilirse gene
simetrik bolinme s6z konusudur.
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Asimetrik bolinmede, boltnen sirketlerin ortaklarina, devralan veya yeni kurulan sirketlerde,
mevcut pay oranlari degistirilerek pay tahsis edilmektedir. Bu bolinme varyasyonunda
sermayenin %90'inin olumlu oyu gereklidir. Ornegin:
(X) Ltd. Sti'de, ortaklardan a= %40, b= %30 ve c= %30 paya sahip olup, bu sirketin
boltinUp bir kismi (Y) Ltd. Sti.'ye devrolsa ve devralan (Y) Ltd. Sti."de a=%050, b=
%25 ve c=%25 paya sahip bulunsa asimetrik bir birlesme vardir. Ancak bu halde (X) Ltd.
Sti.'deki pay oranlari da degisebilir; b ve ¢ (Y) Ltd. Sti."de yitirdikleri oranlar (X) Ltd. Sti.'de
paylarini artirarak kazanabilirler. Oranin korunmadigi bolinmede bazi ortaklar, devralan
veya yeni kurulan sirkette pay iktisap ederek bolinen (devreden) sirketten tamamen
ayrilabilirler.

Kanun, oranin korundugu ve korunmadigi bolinmeyi genis bir tarzda duzenleyerek
bolinmeye katilan sirketlere ve ortaklara, bolinmeyi sekillendirmede genis hareket alani
ve olanagl tanimistir. Bu esneklik, sirketin yeniden yapilandirimasinda kanuni engelleri
kaldirma anlayisindan kaynaklanmaktadir. ilke sayesinde, gerekli nisap ile karar alinmissa
bolinen (devreden) sirketin ortaklari; birlesmeye katilan sirketlerde oranlarini koruyarak veya
korumayarak pay iktisap edebilirler; boltinen sirketten cikabilirler; devralan veya yeni kurulan
sirketlerin bazilarina ve tUmune katilmayabilirler; bolinen sirketteki paylarini artirabilirler.
Bununla birlikte bolinme yoluyla bir “squeeze-out” imkaninin bolinme kararinin aleyhine oy
kullananlar bakimindan olmadigi kabul edilmektedir.

Sermaye Degisiklikleri

Bolinme isleminde, bir taraftan sermaye azaltimi, diger taraftan sermaye artisi yapiimasi
gerekebilir. Kismi bolinmede, bolinen (devreden) sirket kendisine ait bir mal varligi degerini
disari cikartmakta, diger bir sirkete gecirmektedir. Bu sebeple de bir sermaye azaltimina
gidilebilecektir. Iste bu sermaye azaltiminda, Kanunda 6ngériilen usuliin tatbiki gerekli
olmayacaktir (m. 162). Zira kanun koyucu normal sartlarda uygulanmak Uzere getirmis oldugu
sermaye azaltimina iliskin hiktmleri bolinmedeki hukimlerle ikame etmistir. Ancak tam
bolinmede bu gibi bir sermaye azaltimi sirket sona erdigi icin mumkun degildir.

Diger taraftan devralan sirket de sermayesini devreden sirketin ortaklarinin haklarini koruyacak
miktarda artirir. BolUnUp devreden sirketin ortaklarinin, devralan sirketin/sirketlerin paylarini
iktisap edebilmelerini saglamak icin, devralan sirketlerin sermayelerini artirmalari gogu kez
gereklidir. Bu gereklilik, devreden sirketin ortaklarinin haklarini koruma olguslinde ortaya
cikan bir yakamlalaktar. Anilan yakdm, dolayli olarak alacaklilari da korur. Sermaye artiriminin,
yuksekligini, hiktmde yer alan “devreden sirketin ortaklarinin haklarini koruyacak miktarda”
OlgUsl yaninda, sirketler arasinda istirak iliskisinin var olup olmadigi ile devralan sirketin elinde
kendi paylarinin bulunup bulunmamasi da belirler. Yukarida da deginildigi Uzere, bolinmede,
ayni sermaye konulmasina iliskin htikimler uygulanmaz. Zira kanun koyucu normal sartlarda
ayni sermaye konulmasi esnasinda uygulanmak Uzere getirmis oldugu duzenlemeleri
bolinmede koydugu ozel hikdmlerle ikame etmistir. Keza bolinme cercevesinde yeni bir
sirketin kurulmasinda Kanunun ve Kooperatifler Kanunu'nun kurulusa iliskin hukumleri
uygulanir, ancak sermaye sirketlerinin kurulmasinda, kurucularin asgari sayisina ve ayni
sermaye konulmasina iliskin htktmler uygulanmaz.
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Boéliinme Sozlesmesi veya Plani ve Béliinme Raporu

Bir sirket, bolinme yoluyla malvarliginin bolimlerini; (i) hali hazirda var olan sirketlere
devredecekse, bolinmeye katilan sirketlerin yonetim organlari tarafindan bir bolinme
sozlesmesi yapillir, (i) yeni kurulacak sirketlere devredecekse, yonetim organi bir bolinme plani
dUzenler. Bu iki belgenin de asgari icerigini Kanun tespit etmistir. Bilanco gunuyle, bolinme
sdzlesmesinin imzasi veya bolinme planinin dlzenlenmesi tarihi arasinda, alti aydan fazla bir
zaman bulundugu veya son bilanconun cgikarilmasindan itibaren, bolinmeye katilan sirketlerin
malvarliklarinda onemli degisiklikler meydana gelmis oldugu takdirde, bir ara bilanco cikarilir.

Bolinme sozlesmesinde veya boltinme planinda tahsisi yapilmayan malvarligi bakimindan;

(i) Tam bolinmede, devralan tum sirketlerin, bolinme sozlesmesi veya planina
gore kendilerine gegen net aktif malvarliginin oranina gore, devralan tum
sirketlere payli mulkiyet hakki duser.

(i) Kismi bolinmedeyse s6z konusu malvarligi devreden sirket tam bolinmedekinin
aksine ortadan kalkmadigi icin burada kalir.

Bu duzenleme kiyasen alacaklara ve maddi olmayan malvarligi haklarina da uygulanir. Nihayet
alacaklilarin magdur edilmemesi icin tam bolinmeye katilan sirketler, bolinme sozlesmesi
veya bolinme planina gore herhangi bir sirkete tahsis edilmeyen borglardan muteselsilen
sorumludurlar.

Bolinmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, ortaklasa veya ayri ayri bolinme hakkinda
asgari icerigi Kanunda yer alan bir/er rapor hazirlarlar ve bu rapor bir islem denetgisinin
denetimine sunulur. Bu hususa iliskin olarak Birlesme bolimunde “Birlesme Raporlar” bashidi
altinda verilmis olan aciklamalar mutatis mutandis boltinmede de gegerlidir.

Boliinme Karari ve Alacakiilar

Bolunmeye katilan sirketlerden her biri, bu husustaki genel kurulun kararinin alinmasindan iki
ay once, merkezlerinde, halka acik anonim sirketler ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun
gordugu yerlerde; (i) Bolinme sodzlesmesini veya bolinme planini, (i) Bolinme raporunu, (iii)
Denetleme raporunu ve (iv) Son Ug yilin finansal tablolari ile faaliyet raporlarini ve varsa ara
bilangolari bolinmeye katilan sirketlerin ortaklarinin incelemesine sunar. Ancak, tim ortaklarin
onaylamasi hélinde kuguk olcekli sirketler birinci fikrada ongortlen inceleme hakkindan
vazgegebilirler.

Boliinme, alacaklilar acisindan 6zel bir dnem tasir. Ornegin; tam béliinmede, bélinen sirket
parcalanir ve ortadan kalkar, yani tam bolinme, alacaklilar ydontinden borclunun degismesini
sonuglar ki bu, borclunun ortadan kalkmasi ve yerine devralan sirketlerin gelmesi demektir.
Kismi bolinmede ise bollinen sirketin malvarh@ kiculir, hatta bu durum sermayenin
azaltilmasi sonucunu bile dogurabilir. Dolayisiyla kanun koyucu bu hususa iliskin 6nlem alma
ihtiyact duymustur. Bu cercevede bolinmeye katilan sirketlerin alacaklilari, Tarkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde, tiraji 50.000'in Ustinde olan ve yurt dlzeyinde dagitimi yapilan en az
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Uc gazetede yediser gun araliklarla Ug defa yapilacak ilanla ve sermaye sirketlerinde ayrica
internet sitesine de konulacak ilanla, alacaklarini bildirmeye ve teminat verilmesi icin istemde
bulunmaya cagrilirlar. ilanlarin yayimi tarihinden itibaren 3 ay icerisinde basvuran alacakliya
teminat verilir veya diger alacaklilarin zarara ugramayacagi anlasilirsa alacak odenir. Ancak
islem denetgisinin verecedi, alacaklilarin alacaklarinin bolinmeyle tehlikeye dismeyecegine
iliskin bir rapor teminat yakimunu kaldiracaktir.

Yukarida anilan teminatlar saglandiktan sonra bolinmeye katilan sirketlerin yonetim organlari,
bolinme sozlesmesini veya bolinme planini genel kurula sunarlar. Genel kurul onama kararlari
Yeni TTK m. 151/1, 1ll, IV ve VI nci fikralarindaki nisaplara uyularak alinir. Ancak asimetrik
bolinmelerde devreden sirkette oy hakkini haiz ortaklarin en az %90 inin olumlu oyu gereklidir.

Bolinme sozlesmesi veya bolinme planiyla kendisine borg tahsis edilen sirket, bu suretle
birinci derecede sorumlu bulunan sirket, alacaklilarin alacaklarini ifa etmezse, bolinmeye
katilan diger sirketler, ikinci derecede sorumlu sirket sifatiyla ilgili sirketle birlikte muteselsilen
sorumlu olurlar. Ancak kanun koyucu bu sirketlere hangi hallerde basvurabilecegini ayrica
tasrih etmistir.

Bolinme genel kurul tarafindan onaylandiginda yonetim organinca bu karar tescil ettirilir.
Bolinme, genel kurulun karari ticaret siciline tescil edilince gecerlilik kazanir ve tescil ile tescil
aninda envanterde yer alan buttn aktifler ve pasifler kendiliginden devralan sirketlere geger. Tam
bolinmede devreden sirket ticaret siciline tescil ile birlikte infisah eder. Kismi bolinmedeyse
devreden sirketin sermayesinin azaltilmasi gerekiyorsa buna iliskin esas sozlesme degisikligi
de tescil ettirilir ve sermaye azaltlir.

Tir Degistirme (m. 180 — 190)

6762 s. TTK'da tek madde ile tanzim olunmus tur degistirme (nev'i degiskligi) de Yeni TTK'da
oldukga detayli bicimde 11 madde halinde yerini almistir. Kanun koyucu yeni tire donusturulen
sirketin eskisinin devami oldugunu hikme baglamistir. Kanunda;

(i)  Bir sermaye sirketinin,
(a) Baska tUrde bir sermaye sirketine,
(b) Bir kooperatife,
(if) Bir kollektif sirketin
(a) Bir sermaye sirketine,
(b) Bir kooperatife,
(c) Bir komandit sirkete
(iti) Bir komandit sirketin,
(a) Bir sermaye sirketine,
(b) Bir kooperatife,
(c) Bir kollektif sirkete,
(iv) Bir kooperatifin bir sermaye sirketine
donusebilecegi kabul edilmistir.
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Ortaklik Payr ve Buna Bagl Haklar

Tr degistirmede ortaklarin sirket paylari ve haklari korunur. Devrolunan sirkette oydan yoksun
paylar varsa, bu ortaklara da ayni degerde, oydan yoksun veya oy hakkini haiz devralan sirket
paylari verilir. Keza devrolunan sirkette imtiyazli paylar olmasi durumunda, bu pay sahiplerine
devralan sirkette es degerde haklar veya uygun bir karsilik (tazminat) verilir. Kaynak kanunda
“imtiyaz” kavrami degil, ondan daha genis bir kavram olan “6zel haklar” kullaniimistir. Bu
hususa iliskin detayli bilgi Birlesme bolimuinde ayni baslik atinda aktariimistir. Ayni sekilde
devralan sirket, devrolunan sirketin intifa senedi sahiplerine, es degerli haklar tanimak veya
intifa senetlerini, birlesme sozlesmesinin yapildigi tarihteki gercek degeriyle satin almak
zorundadir.

Tar degistirmede, yeni tlrtn kurulusuna iliskin htktUmler uygulanacak olmakla birlikte sermaye
sirketlerinde ortaklarin asgari sayisina ve ayni sermaye konulmasina iliskin htikimler bundan
istisna edilmislerdir.

Tiir Degistirme Plani, Raporu ve Denetimi

Yonetim organi, tur degistirme hakkinda asgari icerigi Kanunda tespit edilmis olan yazili bir
rapor hazirlar ve bu rapor bir islem denetgisinin denetimine sunulur. Ancak, tim ortaklarin
onaylamasi hélinde kuguk olgekli sirketlerde tdr degistirme raporunun ddzenlenmesinden
vazgegilebilir.

Tar degistiren sirket, (i) Tar degistirme planini, (i) Tar degistirme raporunu, (iii) Denetleme
raporunu ve (iv) Son Uc yilin finansal tablolarini ve varsa ara bilancoyu genel kurulda karar
alinmasindan otuz gin once sirket merkezinde ve halka acik anonim sirketlerde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun istedigi yerlerde ortaklarin incelemesine sunar.

Nisaplar
Yonetim organinin genel kurula sundugu tir degistirme planina iliskin tur degistirme hakkindaki
genel kurul karari asagidaki nisaplarla alinir:

(i) Kanunun 421 inci maddesinin besinci fikrasinin (b) bendi hikmu sakli olmak
sartiyla anonim ve sermayesi paylara bolinmus komandit sirketlerde, esas
veya cikarilmis sermayenin Ugte ikisini karsilamasi sartiyla, genel kurulda
mevcut oylarin Ggte ikisiyle; limited sirkete donustirme hélinde, ek ddeme veya
kisisel edim yukUimluligu dogacaksa tim ortaklarin onayiyla;

(ii) Bir sermaye sirketinin bir kooperatife donusmesi hélinde tim ortaklarin
onaylyla;

(iii) Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte Uglne sahip bulunmalar sartiyla,
ortaklarin dortte UgUnun karariyla;

(iv) Kooperatiflerde;

(a) Ortaklarin en az Ugte ikisinin temsil edilmeleri sarti ile, genel kurulda mevcut
oylarin gogunluguyla,
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(b) Ek odeme, diger kisisel edim yukdmldldkleri veya kisisel sorumluluk
getiriliyorsa  veya bu yukdmlllikler veya sorumluluklar  genisletiliyorsa,
kooperatifte kayitl ortaklarinin Ugte ikisinin olumlu oyuyla,

(v) Kollektif ve komandit sirketlerde tur degistirme plani batun ortaklarin oybirligiyle
onanir. Ancak, sirket sozlesmesinde ortaklarin tUmunun Ugte ikisinin olumlu
oyuyla bu kararin alinabilecegi ongorulebilir.

Genel kurulun tur degistirme karari ve yeni sirketin ana sozlesmesi yonetim organi tarafindan
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilir, ancak hukuki gecerlilik tescil ile kazanilir.

Ortaklarin kisisel sorumluluklari hakkinda Birlesme bolimunde “Alacaklilarin Korunmasi ve
Ortaklarin Kisisel Sorumlulugu” bashg altinda yapmis oldugumuz ilgili agiklamalar burada da
gecerlidir.

Ortak Hikiamler (m. 190 — 194)

Kanunun Birlesme — Bolinme — Tur Degistirme bahsinde son olarak tanzim ettigi kisim ise
ortak dizenlemelerdir. Bunlar; hukuki koruma temini, sorumluluk ve nihayet birlesme ve tur
degistirmenin ticari isletmenin katiimi halinde ortaya ¢ikan durumdur.

Denklestirme Davasi

Birlesmede, bolinmede ve tur degistirmede ortaklik paylarinin ve ortaklik haklarinin geregince
korunmamis veya ayrilma karsiliginin uygun belirlenmemis olmasi halinde, her ortak, birlesme,
boltinme veya tur degistirme kararinin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilanindan itibaren iki
ay icinde, s6z konusu islemlere katilan sirketlerden birinin merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesinden, uygun bir denklestirme akgesinin saptanmasini isteyebilir. Ancak
bu denklestirme akgesinin belirlenmesinde adi gecen tutarin ortaklarin paylarinin gergek
degerinin %10'unun gegemeyecegine iliskin kural uygulanmaz. Dava sonunda mahkemece
verilen htikim ayni durumdaki tim pay sahipleri bakimindan da htktm dogurur. Kural olarak
yargilama giderleri devralan sirkete ait olmakla birlikte durumlarin hakli gostermesi halinde,
bu giderler kismen veya tamamen davaclya da yukletilebilir. Mezkar davanin agilmis olmasi
birlesme, bolinme veya tur degistirme kararinin gegerliligini etkilemez. Zira burada kanun
koyucunun tanimis oldugu imkan maddi tazminata iliskin olup, gecersizlik sebepleri varsa bu
hususa iliskin iptal davasi acilmasi mumkinddr.

Iptal Davasi

Birlesme-boltinme-tar degistirme bir genel kurul karariyla gergeklestirildigi icin satlari varsa
bu kararlar aleyhine TTSG'deki ilan tarihinden itibaren 2 ay —kural olarak genel kurul kararlari
aleyhine iptal davasi acma siiresi 3 aydir— icerisinde iptal davasi ikame edilebilir. ilanin
gerekmedigi héllerde sure tescil tarihinden baslar. Birlesme, bolinme ve tur degistirmeye
iliskin islemlerde herhangi bir eksikligin varligi hélinde, mahkeme taraflara bunun giderilmesi
icin sure verir. Hukuki sakatlik, verilen sure icinde giderilemiyorsa veya giderilememisse
mahkeme karari iptal eder ve gerekli onlemleri alir.
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Sorumluluk

Kurucularin sorumluluklari sakli olmak tzere birlesme, bolinme veya tir degistirme islemlerine
herhangi bir sekilde katiimis bulunan butln kisiler sirketlere, ortaklara ve alacaklilara karsl
kusurlari ile verdikleri zararlardan sorumludurlar. Keza birlesmeyi, bolinmeyi veya tur
degistirmeyi denetlemis islem denetgileri de sirketlere, munferit ortaklara ve alacaklilara karsi
kusurlari ile verdikleri zararlardan sorumlu olacaklardir.

Ticari Isletme ile Birlesme ve Tiir Degistirme

Yeni TTK'nin getirmis oldugu diger vyeniliklerden birisi de bir ticari isletmenin bir ticaret
sirketiyle, onun tarafindan devralinmak suretiyle birlesebilmesidir. Bu hélde devralan ticaret
sirketinin tlrdne gore Kanundaki ilgili bahislerdeki htikimler kiyasen tatbik edilecektir.

Diger taraftan bir ticaret sirketinin bir ticari isletmeye donUstirllebilmesi de mumkinddr.
Bunun temini igin s6z konusu ticaret sirketinin paylarinin timd, ticari isletmeyi isletecek kisi
veya kisiler tarafindan devralinmali ve ticari isletme bu kisi veya kisiler adina ticaret siciline
tescil ve ilan edilmelidir. Ticari isletmeye donustlrllen ticaret sirketi, bir kollektif veya komandit
sirket ise mezkdr ticaret sirketinin borglarindan, ticari isletmeyi isletecek kisi ve kisiler ile ticaret
sirketinin eski ortaklar da Kanundaki zamanasimi suresince muteselsilen sorumlu olurlar.

Sirketler Toplulugu

Temel Distince

Bir sirketler toplulugu icinde yer almasina, kendisine hakim olan sirkete bagl sirket
konumunda bulunmasina ragmen, o sirketin bagimsiz oldugunu ileri strmek, yoneticilerinin
sadece o sirketin cikarlar dogrultusunda faaliyette bulunmalarini beklemek, bugtn gercekle
bagdasmayan bir distncedir. Uygulamada, ana sirketin hakimiyeti altinda bulunan yavru
sirketin Yonetim Kurulu, hakim sirketin talimati dogrultusunda calisan, menfaatler catistiginda,
surekli olarak hakim sirketin ve toplulugun menfaatlerini on planda tutmak zorunda olan, aksi
halde isini yitiren, hakim sirketin, toplulugun veya makro politikalar sebebiyle bir topluluk
sirketinin yararina olup, kendi sirketinin kaybi sonucunu doguran kararlar veren bir organdir.
“Bagl Yonetim Kurulu” olarak ifade edilen bu organ gibi, bagl sirket konumundaki yavru
sirketin hakim sirket ve topluluk disinda kalan hissedarlari, yavru sirketin kayba ugratiimasi
tehlikesiyle karsl karsiyadirlar. Yeni TTK, bu ekonomik hayat gergegdi ile hukuk kurallarinin
celismemesi gerektigi dlsuncesine agirlik tanimis ve sirketler toplulugu acgisindan bazi temel
kurallar getirmistir.

Hakimiyet lliskisi

Yeni TTK'daki dizenlemede, hakimiyetin varsayildidi haller gosterilerek, hakim sirket ve bagl
sirket tanimlanmis, hakimiyetin mevcudiyetine bazi sonuglar baglanmistir. Bu dizenleme
kapsamina, sadece uygulamada tercih edilen anonim sirketler degil, tim ticaret sirketleri
dahildir.
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Hakimiyetin varsayildigi ve dolayisiyla hakim sirket bagl sirket iliskisinin ortaya ciktigi haller
sunlardir:

(i)  Bir ticaret sirketinin, diger bir ticaret sirketinin, dogrudan veya dolayli olarak;
1. Oy haklarinin gogunluguna sahip olmasi,
2. Sirket sozlesmesi uyarinca, yonetim organinda karar alabilecek cogunlugu
olusturan sayida Uyenin secimini saglayabilmek hakkina sahip olmasi veya
3. Kendi oy haklar yaninda, bir sozlesmeye dayanarak, tek basina veya diger
hissedarlar ya da ortaklarla birlikte, oy haklarinin cogunlugunu olusturmasi,

(i) Bir ticaret sirketinin, diger bir ticaret sirketini, bir sozlesme geregince veya baska
bir yolla hakimiyeti altinda tutabilmesi.

Bu durumda birinci sirket hakim, digeri ise bagli sirkettir. Burada belirtilen sirketlerden sadece
bir tanesinin merkezinin Turkiye'de bulunmasi, bu dizenleme hukimlerinin devreye girmesi
icin yeterlidir.

Ayrica, bir ticaret sirketinin diger bir ticaret sirketinin paylarinin cogunluguna veya onu
yonetebilecek kararlarl alabilecek miktarda paylara sahip olmasi halinde de, bir hakimiyet
iliskisinin - mevcudiyetinden soz edilebilecegi belirtiimis, ancak bu durumun aksinin
ispatlanabilecegi kabul edilmistir. Diger bir ifadeyle, yukarida (i ve ii'de) belirtilen haller disinda
da, bir hakimiyetin olusmasi mumkin gortlmus, ancak her zaman yeterli olmayabilecegi
dUsunUlmustdr. Zira, nemli olan oylarin gogunluguna sahip bulunmaktir. Clinkd oyda imtiyaz
haklari ve yonetim organindaki ¢cogunluk, sermaye cogunlugunu tamamen etkisiz duruma
getirebilir.

Duzenlemede, hakim sirkete (ana sirket) dogrudan veya dolayli olarak bagli bulunan sirketlerin
(yavru sirketler), onunla birlikte sirketler toplulugunu olusturacagdi belirtilerek, — “dolayli
hakimiyet” tanimi yapilmistir. Bu tanima gore “dolayli hdkimiyet”, bir hakim sirketin, bir veya
birkac bagl sirket araciligiyla bir diger sirkete hakim olmasidir.

Kanunda, hakimiyetin mevcut olup olmadiginin saptanmasinda pay ve oy miktarlarinin
hesaplanmasinin yontemini ve yorumunu belirleyen emredici nitelikte bir hikme yer verilmistir.

Bildirim, Tescil ve llan Yikiamlulikleri

Bir tesebbusun, bir sermaye sirketinin sermayesinin dogrudan veya dolayl olarak %5, 10,
20, 25, 33, 50, 67 veya 100'UnU temsil eden miktarda paylarina sahip olmasi veya paylari
bu yuzdelerin altina dismesi halinde; bu durumu 10 gun icinde, sermaye sirketine ve yetkili
makamlara (BDDK, SPK, RKK vs.) bildirim yukimlalugu yaninda, yillik faaliyet ve denetleme
raporlarinda ayri bir baslik altinda aciklanacagi ve sermaye sirketinin internet sitesinde ilan
edilecegi hukme baglanmistir. Bildirimler yazili sekilde yapilir, ticaret siciline tescil ve ilan
olunur. Bildirim yapilmamasi halinde, ilgili paylara ait oy hakki dahil, diger haklar donar.
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Baglilik Raporu

Bagli sirketin yonetim kurulunun, her yil, baglh sirketlerin kendi aralarindaki ve hakim sirketle
aralarindaki iliskileri ve bu iliskilerin kayip/yarar olarak sonuclarinin aciklanacagi bir “bagllik
raporu” hazirlamasi ongorilmustar.

Hakimiyetin Hukuka Aykiri Kullaniimasi

Yeni TTK'daki sirketler topluluguna iliskin hiktmlerin, sirketler arasindaki hakimiyet
iliskisine bagladigi sonuclardan bir tanesi de, hakimiyetin hukuka aykiri kullaniimasina izin
verilmemesidir. Kanunda, hakim sirketin hakimiyetini, bagli sirketi kayba ugratacak sekilde
kullanamayacagi vurgulanarak, bu sonucu dogurabilecek islemler ornekler halinde sayilmistir.
Bunlar; hakim sirketin sevketmesi sonucu bagl sirket tarafindan yapilan, is, varlik, fon,
personel, alacak ve kar devretmek, kefalet, garanti ve aval vererek sorumluluk ytklenmek,
tesisleri yenilememek, yatirmlarini kisitlamak veya durdurmak gibi verimliligini ya da faaliyetini
olumsuz etkileyen islemlerdir. Bagli sirketin gelismesini saglayacak onlemleri almaktan
kacinmasl da bu islemlere denk tutulmaktadir. Burada belirtilen ve sirket agisindan herhangi
bir hakli sebebi bulunmayan bu tir islemler, eger bagli sirketin kaybina sebep olacaksa ve
dolayisiyla hissedarlar ile sirket alacaklilarina zarar verecekse hukuka aykiri kabul edilmektedir.
Boyle islemlerin yapilmasi halinde, eder bagl sirkete verilen kayip o hesap yilinda fiilen
denklestirilmisse veya denklestirmenin nasil ve ne zaman yapilacagi konusunda bagli sirkete
bir talep hakki taninmissa, o takdirde sorun yoktur. Denklestirme bagli sirkete yarar ve bir
avantaj taninmasi gibi kaybin giderilmesini saglayacak bir karsiliga iliskin olabilir. Ancak,
boyle bir denklestirmeye gidilmemesi haline iliskin olarak, bagli sirketin her hissedarina ve
alacaklisina, hakim sirkete ve onun kayba sebep olan yonetim kurulu Gyelerine karsi dava
acma hakki taninmistir. Bagli sirketin hakim sirket disinda kalan hissedarlari ve alacaklilari,
bagli sirkete verilen zararin giderilmesini isteyebileceklerdir. DUzenlemede, davanin hissedarlar
tarafindan acilmasi halinde, mahkemenin, talep tzerine veya re'sen, somut olayda hakkaniyete
uygun dusecekse, tazminat yerine, davaci hissedarlarin paylarinin hakim sirket tarafindan
satin alinmasina veya duruma uygun dusen ve kabul edilebilir bagka bir ¢ozime karar
verebilece@i de hukme baglanmistir. Ayrica, hakimiyetin uygulanmasinin bir sonucu olan ve
bagli sirket bakimindan acikga anlasilabilir hakli bir sebebi bulunmayan, birlesme, boltinme, tir
degistirme, fesih, menkul kiymet cikariimasi ve dnemli esas sozlesme degisikligi gibi islemlerin
genel kurulda karara baglanmasinda, bu karara muhalif kalan veya yonetim kurulunun bu ve
benzeri konulardaki kararlarina yazili olarak itiraz eden hissedarlara da, hdkim sirket tarafindan
zararlarinin tazmin edilmesine veya paylarinin rayic degerle satin alinmasina htkmedilmesini
mahkemeden isteyebilme hakki taninmistir.

Tam Hakimiyet Hali

Bir ticaret sirketinin bir sermaye sirketinin paylarinin ve oy haklarinin dogrudan veya dolayl
olarak %100'tne sahip olmasi durumunda, diger bir ifadeyle tam hakimiyetin mevcudiyeti
halinde, bagli sirkette hakim sirket disinda baska bir hissedar bulunmadigi igin, yukarida
belirtilen tazminat davalarini sadece alacaklilar acabileceklerdir.
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Hakim Sirketin Diger Hissedarlarin Paylarini Satin Alma Hakki

Sirketler toplulugunu dutzenleyen hikumler arasinda, sermaye sirketinin paylarinin ve oy
haklarinin en az %90'nina sahip olan hakim sirkete, diger hissedarin payini satin alma hakki
da taninmistir,

Karsilikh Istirak ve Giliven Sorumlulugu Hususlari

Ayrica, sirketlerin karsilikli olarak birbirlerine istirak etmeleri haline de 6zel sonugclar baglanmis,
hakim sirketin, topluluk itibarinin, topluma veya tlketiciye glven veren bir dlzeye ulastig
hallerde, bu itibarin kullanilmasinin uyandirdi§i gtivenden sorumlu olacagini éngdren bir
hakdm sevk edilmistir.

Anonim Sirket

Kurulus

Anonim sirketin asgari 5 kisi ile kurulmasi zorunlulugu kaldirlmis ve sadece bir gergcek veya
tlzel kisi tarafindan da kurulabilmesine imkan taninmistir. Diger bir ifade ile anonim sirketin bir
hissedari da olabilecektir. Temelde, uygulanacak hiktmler acisindan tek kisilik anonim sirketin
diger anonim sirketlerden herhangi bir farki bulunmamaktadir. Ancak, tek kisilik anonim
sirketler icin bazi 6zel hitkiimler sevk edilmistir. Ornegin; sirketin tek hissedarli olarak kurulmasi
ya da birden fazla hissedarli olarak kurulduktan sonra, hisselerin bir kisinin elinde toplanmasi
halinde, tek hissedarin adi, yerlesim yeri ve vatandashg! ticaret siciline tescil ve ilan edilir veya
tek hissedarli anonim sirketlerde, bu hissedar ile sirket arasindaki sozlesmenin gegerli olmasi
icin yazili sekilde yapilmasi gerekir.

6762 s. TTK'ya gore bir anonim sirketin kurulusu, sirketin esas sozlesmesinin yazili olarak
yaplilip, kurucular tarafindan imzalanmasi ve imzalarin noter tarafindan tasdiki ile baslar ve
sirketin ticaret siciline tescil edilerek tuzel kisilik kazanmast ile tamamlanir. Yeni TTK ise, sirketin
kurulusu ile tuzel kisilik kazanmasi anini birbirinden ayirmistir. Buna gore, sirket, kurucularin,
kanuna uygun olarak duzenlenmis bulunan, sermayenin tamamini 6demeyi sartsiz kabul
ettikleri, imzalarin noterce onaylandi§l esas sozlesmede, anonim sirket kurma iradelerini
aciklamalariyla kurulur. Diger bir ifadeyle sirket, henlz tlzel kisilik kazanmadan kurulmus olur.
Tuzel kisilik ise, ticaret siciline tescil ile olusur.

Bu durumda bir anonim sirketin kurulmast igin;

(i) Kanuna wuygun olarak bir metin hazirlanmasi (birden fazla kurucunun
mevcudiyeti halinde bu metne esas s6zlesme denir)

(i) Bu metinde sermayenin tamaminin taahhut edilmesi

(iii) Bu metnin, kurucu veya kurucular tarafindan imzalanmasi

(iv) Bu metindeki imzalarin noter tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

Tescilden onceki sirket, 6n anonim sirket olarak ifade edilmektedir. Sirketin ticaret siciline
tescili ile on-sirket tasfiyesiz sona erer ve tlzel kisiligi haiz anonim sirkete dontsur. On anonim
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sirketin, tuzel kisiligi haiz anonim sirketten farkli oldugu belirtiimekte; boyle bir farkliligin
organlarin olusumu ve yetkilerini kullanma anlarinin belirlenmesi basta olmak Uzere, birgok
diger hukim yonunden de 6nem tasidigi ifade edilmektedir.

Anonim sirketlerin tedrici sekilde kurulusu kaldirlmis ve sadece ani sekilde kurulmasina
imkan taninmustir. Tedrici sekilde kurulusta, bir kisim paylar (hisseler) kurucular tarafindan
taahhut edilmekte ve geri kalan kisim icin de halka basvurulmaktaydi. Boylece sirket halka
acik bir sirket olarak kurulmaktaydi. Ani kurulusta ise, sirket paylarinin tamami kurucular
tarafindan taahhUt olunur ve bu taahhttler bir noter serhi ile onaylanir. Ancak, tedrici kurulus
cok az basvurulan bir kurulus sekliydi. Bu nedenle tedrici kurulusun kaldirilmasinin bir bosluk
yaratmadigi soylenebilir. Ayrica, halka acik kurulma ihtiyacini karsilamak amaciyla yeni kanunda
bir dizenleme yapilmistir. Buna gore, esas sozlesmede, sirket ani bir sekilde kurulduktan sonra
halka arz edilmesi dusUndlen paylar, bir, birkag veya tim kurucular tarafindan taahhut edilir
ve bu paylarin sirketin tescilinden itibaren en gec 2 ay icinde halka arz edilecegi belirtilir. Bu
paylarin bedeli bu kisilerce nakit olarak taahhtt edilir, ancak tescilden dnce 6denmesi gereken
asgari miktar kendilerinden talep edilmez. Cunku bu paylar halka arz edileceginden, bedellerin
tamami da halk tarafindan odenir. Soz konusu paylarin sirketin tescilinden itibaren 2 ay iginde
pay senedine baglanip halka arz edilmeleri sarttir. Aksi takdirde, 6denmesi gereken asgari
bedel bu paylari taahhut etmis olanlarca ddenir. Bu bedel 6denmedikge bu paylar icin oy hakki
kullanilamaz. Zira, kanuna gore oy hakki, payin kanunen veya esas sozlesmeyle belirlenmis
bulunan asgari miktarinin 6denmesiyle dogar ve nakden taahhlt edilen paylarin nominal
(itibari) degerlerinin en az %25'i tescilden once odenir. Geri kalan miktar icin ise, sirketin
tescilinden itibaren azami 24 aylik bir stre ongortlmustdr. Burada belirtilen “halka arz islemi”
sermaye piyasasl mevzuatina gore gerceklestirilir.

Yeni TTK'ya gore sirketin asgari sermayesi icin, sirketin kabul ettigi sermaye sistemine gore
farkll miktarlar belirlenmistir. Esas sermaye sisteminde sermaye artirimina genel kurul, kayith
sermaye sisteminde ise yonetim kurulu karar verir. Bu durumda esas sermaye 50.000 Turk
Lirasindan ve sermayenin artirilmasinda yonetim kuruluna taninmis yetki tavanini gosteren
kayitl sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka acik olmayan anonim sirketlerde baslangic
sermayesi 100.000 Turk Lirasindan asagi olamaz. Burada “baslangic sermayesi”, kayitli
sermayeli anonim sirketlerde kurulusta veya sisteme ilk gecildiginde sahip olunmasi gereken
sermayeyi ifade etmektedir.

Anonim sirkette sermaye nakit olarak getirilebilecedi gibi, nakit disi bir unsur (ayni sermaye)
olarak da getirilebilir. Ancak sadece, Uzerlerinde sinirli ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan,
nakden degerlendirilebilen ve devrolunabilen malvarligi unsurlari ayni sermaye olarak
konulabilir. Bununla birlikte, hizmet edimleri, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye
olamaz. Ayni sermayenin degeri mahkeme tarafindan atanan bilirkisilerce belirlenir. Ayni
sermaye olarak getirilen tasinmazlar esas sozlesmede bilirkisi tarafindan belirlenen degerleriyle
yer alir ve tapuya serh verilir. Tasinmaz mulkiyetinin veya diger ayni bir hakkin sermaye
olarak konulmasi halinde, sirketin bunlar Uzerinde tasarruf edebilmesi igin tapu siciline tescil
gerektiginden, mulkiyet ve diger ayni haklarin tapu siciline tescili istemi ticaret sicili madurt
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tarafindan ilgili sicile re’'sen ve hemen yapilir. Fikri mulkiyet haklari ile diger degerler de, varsa
ozel sicillerine kaydedilir, tasinirlar ise gGvenilir bir kisiye tevdi edilir.

Anonim sirketlerin kurulusunda her hangi bir kurumun iznine gerek bulunmamaktadir. Sadece,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan yayimlanacak bir tebligle, faaliyet alanlari belirlenip, ilan
edilecek sirketlerin kurulusu ve esas sozlesme degisikligi bu Bakanligin iznine baghdir.

Yeni TTK'da, sirketin kurulusunda aranan belgelere ozellikle iki tane onemli belge eklenmistir.
Bunlar, sirketin esas sozlesmesi, degerleme raporlari ve kurulusla ilgili sozlesmeler disinda,
kurucular beyani ile islem denetgisi raporudur. Kamuyu aydinlatarak sermayenin korunmasini
saglamak, sirketin kotlye kullanilmasini onlemek, kurulusun denetlenmesini kolaylastirmak
ve sorumluluk davalarinda yardimci olmak amaciyla aranan kurucular beyaninin gercegi
yansitmamasi hem hukuki hem de cezai sonuglar dogurmaktadir. Bu beyan, btttn kurucularla
birlikte hazirlanip, imzalanir ve denetginin incelemesinden sonra sicil dosyasina konulur. Sirketin
kurulusu, bir aykirilik bulunup bulunmadigi agisindan bir denetgi tarafindan denetlenecedi icin,
bu denetginin belirledigi hususlar da bir raporda agiklanir. Bu rapor da, diger kurulus belgeleri
ile birlikte sicil dosyasinda saklanir. islem denetcisi, kusurlu hareket ettigi takdirde, kuruculara,
sirkete ve sirket alacaklilarina verdigi zarardan sorumlu olur.

Yeni TTK'da, anonim sirketin kurulusunda kanun hukdmlerine aykiri hareket edilmek
suretiyle, alacaklilarin, paysahiplerinin veya kamunun menfaatinin onemli bir sekilde tehlikeye
dUsurdlmesiveya ihlal edilmis olmasi halinde, belirli kisilerin veya Sanayi ve Ticaret Bakanh@i'nin
sirketin feshini mahkemeden talep edebilmesine iliskin bir hikim sevk edilmistir. Ancak bu
davanin acilmasi belirli bir streye baglanmistir.

Temel llkeler

Yeni Turk Ticaret Kanunu'nda iki temel ilke hukme baglanmistir. Bunlardan bir tanesi, bir
taraftan sirket organlarinin karar ve uygulamalarinda 6znel davraniimasini engellemek,
diger taraftan esas sozlesmelerdeki hiktUmlerin adil ve menfaatler dengesine uygun bir
sekilde yorumlanmasini saglamak amaciyla dizenlenmis olan esit islem ilkesidir. Buna gore,
hissedarlar esit sartlarda esit isleme tabi tutulur. ikincisi ise, hissedarlarin sirkete borclanmasini
yasaklayan ilkedir. Bu durumda, hissedar sirkete karsi ancak sirketin isletme konusu ve
hissedarin isletmesi geredi olarak yapilmis bulunan bir islemden dolayi borglanabilir. Bunun
icin de, bu islemin emsalleriyle ayni veya benzer sartlarla yapilmis olmasi gerekmektedir. Aksi
takdirde, cezai yaptirim soz konusu olur.

Yonetim Kurulu
Anonim sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Yeni TTK ile, sadece tek Uyesi olan bir yonetim organi olusturulmasina imkan taninmistir.
Bu durumda, yonetim kurulunun birden fazla Uyesi olabileceg@i gibi, sadece bir Uyesi de
olabilecektir. Boylece, ozellikle kiiglik anonim sirketler ile sirketler toplulugunu yoneten holding
sirketlerde esneklik saglanmistir.

52 Yeni Turk Ticaret Kanunu: Diinya Degisiyor. Ya Siz?



Prof. Dr. Veliye YANLI

ik ydnetim kurulu Gyeleri esas sdzlesme ile atanir, sonrakiler ise genel kurul tarafindan
secilir. Gorev sureleri en fazla 3 yil olarak belirlenir, ancak ayni Gyelerin yeniden secilmeleri
mumkdnddar.

Yeni duzenlemede, temsile yetkili en az bir yonetim kurulu Gyesinin Tuk vatandasl olmasi ve
yerlesim yerinin de Turkiye'de bulunmasi aranmaktadir. Boyle bir sartin getirilmesinin nedeni,
ayelerin sorumlu kiinmasinin s6z konusu oldugu hallerde, buna iliskin islemlere kolaylk
saglamaktir.

Yonetim kurulu Gyesinin gorevine baslayabilmesi icin, ayni zamanda sirketin hissedari olmasi
sarti da kaldirnimistir. Boylece tek kisilik anonim sirketlerin yonetim kurulunda dahi birden fazla
dye bulunabilecek, sirket sadece uzman veya profesyonel Uyelerden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan idare edilebilecektir. Ayrica, yonetim kuruluna dogrudan ttzel kisilerin de Uye olarak
secilmeleri mumkun kilinmistir. Bu durumda, Gyelik sifati tlzel kisiye ait olmakla birlikte, tlzel
kisi tarafindan belirlenen bir gercek kisi tlzel kisi adina ticaret siciline tescil ve ilan edilerek,
tescil ve ilanin yapilmis oldugu hususu, sirketin internet sitesinde kamuya aciklanacaktir.
Goruldugu uzere, tuzel kisi yonetim kurulu toplantilarina bizzat katilamayacagi igin, onun adina
toplantilara katilip, oy kullanacak bir gercek kisi yine onun tarafindan belirlenerek, tescil ve
ilan edilecektir. Ancak dikkat edilirse, tlzel kisinin yonetim kurulu toplantilarina her seferinde
farkli bir temsilci gonderip, kurulun istikrarli bir sekilde calismasina engel olmamasi icin, tlzel
kisi adina sadece bir gercek kisinin ticaret siciline tescil ve ilan edilmesi ongortlmektedir.
Bu gercek kisiyi degistirmek hakki da sadece tlzel kisiye aittir. Ancak, sirketin de, hakli
sayllabilecek sebeplerle, bu kisinin degistirilmesini tlzel kisiden istemesi imkan dahilindedir.
Sonugta, tuzel kisi adina yonetim kurulu toplantilarina katilan kisinin kullandigi oy ttzel kisinin
oyu olacagindan, yonetim kurulunun kararlarindan dolayi gercek kisi degil, dogrudan Uye
sifatiyla bizzat tlzel kisi sorumlu olacaktir.

Yeni TTK'da ayrica, yonetim kurulu Gyelerinin ve tlzel kisi adina ticaret siciline tescil edilen
gercek kisinin tam ehliyetli olmalar sarti yaninda, tyelerin en az 1/4'Gnun yuksek o6grenim
gormus olmalari zorunlu kilinarak, bazi Gyelerin profesyonel kisilerden olusmasi amaglanmistir.

Uygulamada uzun slreden beri “grup imtiyazi” olarak ifade edilen bir husus Yeni TTK'da acikca
hikme baglanmistir. Bu hukme gore, sirketteki belirli pay gruplarina, hissedar gruplarina
ve azliga (sirket sermayesinin en az 1/10'nunu, halka acik sirketlerde 1/20'sini olusturan
hissedarlara) yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninabilir. Bu hakkin esas sozlesmede
taninmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, esas sozlesmeye, yonetim kurulu Gyelerinin, genel
kurul tarafindan belirli pay gruplarinin hissedarlari, belirlenebilir hissedar gruplari ya da azlk
arasindan secilmesi gerektigi yonunde bir hukim konulabilecegi gibi, bu gruplara yonetim
kurulu Gyeligi icin aday onerme hakki taniyan bir hukim de konulabilir. Boyle bir hikmun
uygulanabilmesi icin, hem azligin hem de hissedar gruplarinin belirlenebilir, diger gruplardan
ayirt edilebilir olmasi gerekmektedir. Bu dizenlemede ayrica, sonucta segimi yapacak olan
genel kurula, hakli sebeplerin varligi halinde, onerilen adayi ya da hakkin tanindigi gruba veya
azliga mensup kisiyi secmeme imkani da taninmistir. Ancak, halka acik sirketler acisindan,
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yonetim kurulunda temsil edilme hakkina bir sinir getirilmis ve bu sekilde taninacak bir hakkin
yonetim kurulu Uye sayisinin yarisini asamayacagi belirtiimistir. Bununla birlikte, bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerine iliskin dlzenlemeler sakli tutulmus ve ayrica boyle bir hakkin
tanindigi paylarin imtiyazl sayilacagl vurgulanmistir. Bu haklarin imtiyazl sayildiginin ozellikle
belirtiimesinin nedeni, imtiyazin kural olarak paya taninirken burada hissedar gruplarina da
taninmasidir. Bunun sonucu olarak, eder genel kurulun, esas sdzlesmenin degistiriimesi
karari, kayitl sermaye sisteminde yonetim kuruluna sermayenin artirilmasi konusunda yetki
verilmesine iliskin karari ve bu yetkiye dayanarak yonetim kurulunun alacagi sermayenin
artinlmasina dair karar, imtiyazl pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikte ise, bu karar,
anilan pay sahiplerinin alacaklari bir kararla onanmadikca uygulanamayacaktir.

Yeni TTK'da istege bagli zarar sigortasi dizenlenmistir. Ancak burada, boyle bir sigortanin,
zararlarin karsilanmasindan ziyade, yonetim kurulunun profesyonel, sorumluluk bilincine
sahip ve gorevin gereklerine uygun yetenekteki Uyelerden olusmasina katki saglayacagi
dUstnUlmustdr. Hukimde, yonetim kurulu dyelerinin, gorevlerini yaparken kusurlariyla
sirkete verebilecekleri zarar, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta ettirilmis ve
boylece sirket teminat altina alinmissa, bu hususun halka acik sirketlerde Sermaye Piyasasi
Kurulunun ve ayrica sirket pay senetleri borsada islem goren bir sirket ise, borsanin bulteninde
duyurulacag ve kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk degerlendirmesinde dikkate alinacagi
belirtilmistir.

Herhangi bir nedenle yonetim kurulunda bir Gyeligin bosalmasi sonucunda, yonetim kurulunun
gecici olarak bir Gye belirlemesine iliskin hikimde bir degisiklik yapilarak, yonetim kurulunun
sectigi kisinin genel kurul tarafindan onaylanmasi halinde, bu Uyenin selefinin suresini
tamamlayacagi dtzenlenmistir.

Yonetim kurulu Gyelerinin azledilebilmeleri icin, gindemde bu konuda bir hikim bulunmasi
kurall kabul edilmekle birlikte, gindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi
halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilmelerine imkan taninmis, ancak,
azledilen Uyenin tazminat hakki sakli tutulmustur.

Yonetim kuruluna birden fazla baskan vekili secilebilmesi imkani acikca ifade edilmis ve
esas sOzlesmede, baskanin, baskan vekilinin veya bunlardan birinin seciminin genel kurula
birakilabilecegi belirtiimistir.

Yeni TTK'da yonetim kurulunun yonetim ve temsil yetkisinin terhisi (delegasyonu) iki ayri
maddede ve daha ayrintili bir bicimde duzenlenmistir. Buna gore, yonetim kurulu esas
sozlesmedeki hikme dayanarak bir ic yonerge hazirlayip, yonetimi kismen veya tamamen bir
veya birkag Uyeye (murahhas aza) ya da tguncu bir kisiye (murahhas mudur) devredebilir. Bu
durumda, yonetimin devredilebilmesi iki sarta baglanmistir. Bunlardan bir tanesi, bu konuda
sirket esas sozlesmesinde bir htikim bulunmasidir, digeri ise bir i¢c ydnergenin hazirlanmasidir.
Boylece, yonetim kurulunda yonetim yetkisi olan (intern, executive) ve olmayan (extern, non-
executive) Uyeler bulunabilecektir. Bu dizenleme uyarinca hazirlanan i¢ yonerge sirketin
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yonetimini duzenleyerek, bunun icin gerekli olan gorevleri tanimlar, ozellikle kimin kime bagli
ve bilgi vermekle ylkdmld oldugunu belirler. Talep Uzerine, sirket hissedarlari ve belirli sartlar
altinda sirket alacaklilari bu yonerge hakkinda bilgilendirilir. Ayni sekilde, yonetim kurulunun
temsil yetkisi de bir veya daha fazla Uyeye ya da UglncU bir kisiye devredilebilir. Bununla
birlikte, en az bir yonetim kurulu Gyesinin imza yetkisi bulunmalidir.

Kanuna gore, kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir gorev veya yetkiyi, kanuna
dayanarak diger Uyelere ya da UgUncu kisilere (murahhaslara) devreden Gyeler, bu kisilerin fiil
ve kararlarindan sorumlu olmazlar. Diger bir ifadeyle, terhis s6z konusu oldugu takdirde, diger
kisilere birakilan konulardaki islemlerden yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluguna gidilemez.
Ancak, eger gorev ve yetkilerini diger kisilere birakan Gyeler, bu kisilerin segiminde makul
derecede 0zen gostermemislerse, o takdirde bunun sonuclarina katlanirlar.

Yeni TTK'da sirketin organlari arasinda islev ayrimi kabul edilmis ve bu dogrultuda yonetim
kurulunun bazi yetki ve gorevlerinin baska herhangi bir organa veya kisiye devrine imkan
taninmamistir. Bu gorev ve yetkiler kanunda acikca sayilmistir. iste, kanunda gésterilen bu
gorev ve vyetkiler yonetim kurulu Uyelerinin timUne birden ait oldugu icin, bu konularda
terhise de imkan yoktur. Diger bir ifadeyle bu maddede sayilan gorev ve yetkiler murahhaslara
birakilamaz.

Sirket faaliyetlerinin yaratilmesinde ve islemlerinin yapilmasinda cesitli kademelerdeki imza
yetkililerinin atanmasi gorevi ve yetkisi de yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, ticari
mumessil veya ticari vekil olarak nitelendirilen bu kisileri atama gorev ve yetkisini herhangi bir
organa devredemez.

Yonetim kurulu Uyelerinin 6zen ve baglilik (sadakat) borcu yeniden duzenlenmistir. Buna
gore, hem yonetim kurulu tyeleri hem de yonetim gorevinin devri halinde, diger yoneticiler
acisindan 6zen yukUmlulugu “tedbirli bir yonetici” olglslne baglanmis, ayrica bu kisilerin
sirketin menfaatlerini durlstlik kurallarina uyarak gozetmeleri aranmistir. Buradaki “tedbirli
bir yonetici olglsu”, yonetim kurulu Gyesinin kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak bir
“isadami karar” (business judgement rule) vermesi geregine isaret eder. Benzer isletmelerde
yonetim kurulu tyelerinden beklenebilen “isin gerektirdigi 6zen” olglsu esas alinmaktadir. Bu
dogrultuda, eger yonetim kurulu Uyeleri tarafindan gerekli arastirmalar yapilip, ilgililerden bilgi
alindiktan sonra bir karar verilmisse, sonugta beklenen gerceklesmez ve sirket zarar etmis olsa
bile Uyelerin 6zensiz davrandigindan soz edilemez. Bu kapsamda, Yeni TTK'da, hi¢ kimsenin
kontroll disinda kalan kanuna veya esas sozlesmeye aykiriliklar ya da yolsuzluklar sebebiyle
sorumlu tutulamayacag belirtilmistir. Ayrica, yonetim kurulu Gyeleri sirkete baglilik borcunun
geregi olarak, bir menfaat gcatismasi halinde, kendi kisisel menfaatini, sirketteki cogunluk
hissedarlarin, onlarin yakini olan kisilerin ve tgtincu kisilerin menfaatini, sirketin menfaatine
dstln tutamazlar.
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Eger yonetim organi tek kisiden olusmuyorsa, sirket adina yapilan islemlerin en az iki yonetim
kurulu Gyesi tarafindan imzalanmasi gerekmektedir. Ancak, esas sozlesmede bir yonetim
kurulu Gyesinin imzasinin da yeterli olacagi belirtilebilir. imza yetkisi bulunan kisiler, imzalarini
sirketin unvani altinda atarlar.

Temsile yetkili olanlar, sirketin isletme konusu disinda kalanlar da dahil, her turlU isleri ve
islemleri sirket adina yapabilirler. Eger, kanuna ve/veya esas sozlesmeye aykiri islemler s6z
konusu ise, o takdirde sirket, bu islemlerle bagl olmakla birlikte, ic iliskide temsilcilerine raca
edebilir. Ancak, eger temsilciler Gguncu kisilerle sirketin isletme konusu disinda kalan bir islem
yapmislarsa ve tguncu kisiler bu islemin sirketin isletme konusu disinda kaldigini biliyorlarsa
veya durumun gereginden bilebilecek durumda iseler, o takdirde sirket bu islemlerle bagli
olmaktan kurtulur. Fakat, boyle bir durumun varliginda, Gguncu kisinin, yapilan islemin sirketin
isletme konusu disinda kaldigini bildigini veya bilebilecek durumda oldugunu bizzat sirket ispat
etmelidir. ispat acisindan da, sirketin isletme konusunun ver aldigi esas sézlesmenin ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmis olmasi tek basina yeterli degildir.
Sirketin baska vasitalarla, boyle bir durumun mevcudiyetini ispat etmesi gerekmektedir.

Temsilcilerin sirketi temsil yetkisi ancak iki sekilde sinirlandirilabilir. Bunlardan bir tanesi, birlikte
temsil kuralidir. Bu durumda, sirket adina yapilan islemin sirketi baglayabilmesi icin birden
fazla temsilcinin imzasi aranir. Digeri ise, merkez disinda subeleri de bulunan sirketlerde,
temsil yetkisinin sadece merkez ya da subenin yapacagi islemlerle sinirlandiriimasidir. Bu iki
durumda da, yapilan boyle sinirflamalarin Ggtncu kisilere karst ileri strtlebilmesi icin, bunlarin
ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmesi gerekmektedir. Sirket
tarafindan, sirketin unvani ile birlikte onun adina imzaya yetkili olanlarin imzalari ve yonetim
kurulunun temsil sekillerini gosterir kararinin bir sureti notere onaylattirilarak, tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilmek Uzere ticaret sicil mudurligune verilir.

Sunu da ozellikle belirtmek gerekir ki, sirketi temsile yetkili kisilere, burada belirtilen sinirlar
disinda, miktar ya da konu itibariyle yapilan sinirflamalar gibi, herhangi bir baska kisitlama
getirildiginde, bu kisitlamalarin ticaret siciline tescili mimkuin olmamakla birlikte, her nasilsa
tescil edilmesi halinde dahi Gguncu kisiye karst ileri strtlmesi imkani bulunmamaktadir. Ancak,
deuncu kisinin bu kisitlamalardan herhangi bir sekilde haberi oldugunun sirket tarafindan ispat
edilmesi halinde, kanunda belirtilenler disindaki sinirlar da bu kisilere karst ileri strulebilir.

Temsile veya yonetime yetkili olanlarin, gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri haksiz fiillerden
de sirket sorumludur. Ancak, sirket, ic iliskide bu kisilere rtcl edebilir.

Yonetim kurulu anonim sirketin genel vyetkili organidir. Bunun anlami, kanun veya esas
sozlesme ile genel kurula birakilmayan tim konularda yonetim kurulunun karar almasinin
gerekli ve vyeterli olacagidir. Fakat, kanunda belirtimemekle birlikte, esas sozlesmede
bazi konular genel kurula birakilmissa, o takdirde bu konularda genel kurulun karar almasi
gerekmektedir. Bununla birlikte, Yeni TTK'da bazi konularda sadece yonetim kurulunun karar
alabilecegdi, esas sozlesme ile dahi olsa, bu konularin genel kurul dahil baska herhangi bir
organa birakilamayacagi acikga ifade edilmistir. Mdnhasiran yonetim kuruluna ait olan bu
gorev ve yetkiler kanunda tek tek sayilmistir. Bunlar;
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(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Sirketin Ust duzeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesidir. Sirketin
genel isletme politikasi yaninda, yatirm, finansman, temettl gibi politikalarinin
ve bunlara ulasilmasi igin segilen araclarin belirlenmesi, bu kapsamda hedeflere
ulasilip ulasilmadiginin - veya ulasilip ulasiimayacaginin  tespiti  Ust duzeyde
yonetim kavraminin icerigini olusturan baslica konulardir.

Sirket yonetim teskilatinin  belirlenmesidir. Burada, yonetim faaliyetinde yer
alan kisiler arasindaki hiyararsinin ve bu iliskide gorev alanlarinin belirlendigi
bir 6rgut semasinin olusturulmasi s6z konusudur.

Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi olgtude, finansal
planlama icin gerekli duzenin kurulmasidir. Buradaki gorev ve yetki, temelde,
muhasebe orgutl ile finansal denetim (ic denetim) usulinin ve seklinin
belirlenmesi ile ilgilidir.

Muddrlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin
atanmalari ve gorevden alinmalaridir.

Yonetimle  gorevli  kisilerin,  0Ozellikle  kanunlara, esas sozlesmeye, ¢
yonetmeliklere ve yonetim kurulunun vyazili talimatlarina uygun hareket edip
etmediklerinin Ust gozetimidir.

Pay defteri, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplantt ve muzakere
defterlerinin  tutulmasi, yillk faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim
aciklamasinin  dlzenlenmesi  ve genel kurula sunulmasi, genel kurul
toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yaratalmesidir.

(vii) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasidir.

Sirketin sermayesi ve kanuni yedek akgelerinin yitirilmesi ile borca batiklik durumunda yonetim
kurulunun gorevleri, diger bir ifade ile alinmasi gerekli tedbirler ve yapilmasi zorunlu islemler
0Ozel olarak ayrica duzenlenmistir. Buna gore;

(i)

(ii)

(iii)

son yillik bilangodan, sermaye ve kanuni yedek akgeler toplaminin 2'sinin zarar
sebebiyle karsiliksiz ~ kaldiginin ~ (yitirilmis  oldugunun) anlasilimasi halinde,
yonetim kurulu genel kurulu hemen toplantiya cagirmaldir. Bu toplantida
yonetim kurulu genel kurula sundugu ayrintili bir raporda, kendisinin uygun
gordugu bazi iyilestirici onlemlerin alinmasi onerisinde bulunur.

Son vyillik bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akceler toplaminin 2/3"Unun
zarar sebebiyle karsiliksiz kaldiginin anlasiimasi halinde ise, yonetim kurulu
yine genel kurulu derhal toplantiya cagirmalidir. Ancak genel kurul bu
toplantida iki karar alabilir. Bunlardan biri, sermayenin tamamlanmasi, digeri
ise sermayenin 1/3'U ile yetinmedir. Bu kararlardan herhangi biri alinmadigi
takdirde sirket kendiliginden sona erer.

Sirketin borca batik oldugu slUphesini uyandiran isaretler varsa, yonetim kurulu
iki ara bilanco cikarttirip, bu bilancolari denetgiye vermelidir. Bilangolardan biri
aktiflerin isletmenin devamlili§gi esasina gore degerlendiriimesi acisindan,
digeri ise aktiflerin muhtemel satis fiyatlari Uzerinden cikarilir. Denetci bu
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bilancolari inceleyip, degerlendirmelerini ve oOnerilerini iceren bir rapor
dUzenleyerek, bu raporu yonetim kuruluna sunar. Rapordan, aktiflerin sirket
alacaklilarinin alacaklarini karsilamaya yetmedigi sonucu c¢ikarsa, bu durumda
yonetim  kurulu mahkemeye basvurarak sirketin iflasini istemelidir. Ancak,
sirketin acigini  kapatacak ve borca batiklik durumunu ortadan kaldiracak
tutardaki sirket borglarinin  alacaklilari, alacaklarinin  sirasinin - diger tim
alacaklilarin  sirasindan sonraki siraya konulmasini kabul ederlerse ve kabul
isleminin gercekligi ve gecerliligi mahkeme tarafindan atanacak bir bilirkisi
tarafindan dogrulanirsa, o takdirde iflas bildiriminde bulunulmasina gerek
yoktur.

iflas talebinde bulunulmasi haline iliskin olarak bir baska hiikim sevk edilmistir. Bu durumda
da, yonetim kurulu veya herhangi bir alacakli bir iyilestirme projesi mahkemeye sunarak, iflasin
ertelenmesini isteyebilir. Bu projede, denetci Onerilerinin yer almasi ve bu onerilere uygun
gercekgei kaynaklarin gosterilmis olmasi gerekmektedir. Projedeki onerilerin gerceklestirilmesi
icin gerekli nesnel kaynaklar gosterilmeli ve bunlar icinde 6z kaynaklar da bulunmalidir.

Yeni TTK ile, yonetim kuruluna bir “uzman komite” kurmak yukimlulugu getirilmistir. Ancak
bu yukumlultk kural olarak tim anonim sirketler icin degil, sadece pay senetleri borsada islem
goren sirketler icin s6z konusudur. Yonetim kurulunun olusturmasi ongorulen bu komitenin
gorevi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusltren sebepleri dnceden
belirleyerek, riski yonetmek ve gerekli onlemleri almak konusunda onerilerde bulunmaktir.
Amacl, erken uyari sisteminin bir geregi olarak yonetimi ve hissedarlari strekli uyanik tutmak
olan bu komite i¢ denetim mekanizmasinin bir pargasidir. Kanunda “riskin erken saptanmasi
ve yonetimi” seklinde ifade edilen gorevle kurulan bu komitede yonetim kurulu Uyelerinin
bulunmasi zorunlu degildir. Uyelerin tamami yonetim kurulunun belirleyecegi lictincii kisiler de
olabilir. Bu komite, her iki ayda bir, sirketin durumunu degerlendirdigi ve gerekli ise onerilerde
bulundugu bir rapor hazirlayarak yonetim kuruluna sunar. Pay senetleri borsada islem goren
sirketler disindaki sirketler acisindan boyle bir komitenin kurulmasi kural olarak zorunlu
olmamakla birlikte, eger sirketin finansal tablolarini denetleyen badimsiz denetgi, boyle bir
komitenin varligini bu sirket icin de gerekli gorurse, o takdirde bu sirkette de risk komitesinin
olusturulmasi zorunlu hale gelir. Bu sekilde kurulan komite, ilk raporunu kurulduktan sonra en
gec bir ay icinde hazirlar ve yonetim kuruluna verir.

Yonetim kurulu prensip itibariyle karar alarak faaliyette bulunan bir organdir. Yonetim kurulu,
baskan ya da vekili tarafindan toplantiya cagrilir. Ancak, her dyenin de baskandan yazili olarak
yonetim kurulunu toplantiya gagirmasini talep hakki vardir. Yeni TTK, yonetim kurulunun
toplanti nisabini (yetersayisini) Uye tam sayisinin cogunlugu olarak belirlemis ve boylece
yaridan bir fazla kuralini terk etmistir. Buna gore, yonetim kurulunun toplanip muzakerelere
baslayabilmesi icin, UGyelerinin cogunlugunun toplantida hazir bulunmasi gerekmektedir.
Karar yetersayisi ise toplantida hazir bulunan Uyelerin cogunlugudur. Diger bir ifadeyle,
yonetim kurulu kararlari toplantida mevcut Uyelerin kullanacagi oylarin cogunlugu ile alinir.
Kararlar yazilmali ve imzalanmalidir. Bununla birlikte, sirket esas sozlesmesinde kanunda
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ongorulenden daha agir toplanti ve karar yetersayilari belirlenebilir. Goraldagu tzere, Yeni TTK,
yetersayilarin esas sozlesmeyle agirlastiriimasina imkan tanimis, ancak hafifletiimesine cevaz
vermemistir. Bu arada sunu da belirtelim ki, Yeni TTK'da, esas sozlesmede dlzenlenmis olmasi
sartiyla, anonim sirketlerde yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilabilmesi mimkdn hale
gelmistir. Bu durumda, yonetim kurulu, tamamen elektronik ortamda toplanabilecedi gibi, bazi
ayelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bazi Gyelerin elektronik ortamda katilmasi
yoluyla da toplanabilir. iste bu sekilde yapilan toplantilarda da kanunda veya esas sozlesmede
ongordlen toplanti ve karar yetersayilarina iliskin htktimler aynen uygulanir. Bu kapsamda
elektronik ortamda oy kullanabilmek icin, sirketin bu amaca 6zgulenmis bir internet sitesine
sahip olmasi gerekmektedir.

Yonetim kuruluna UGyelerin bizzat katilmasi ve oy kullanmasi gereklidir. Bu durumda, bir Gye
toplantiya kendisi yerine bir baska kisiyi gonderemeyecegdi gibi, herhangi bir Gye de toplantida
bulunmayan diger bir Gye yerine oy kullanamaz.

Yonetim kurulu toplantilarinda karar alinabilmesi igin, olumlu oylarin kullanilan oylarin
cogunlugunu olusturmasi gerekmekle birlikte, eger oylar esit olursa, o takdirde hakkinda
oylama yapilan konu gelecek toplantiya birakilir. Eger ikinci toplantida da esitlik devam ederse,
bu durumda, oylanan konudaki teklif reddedilmis sayilir.

6762 s. TTK'da oldugu gibi, Yeni TTK'da da bir teklifin elden dolastiriimasi yoluyla yonetim
kurulu karari alinmasi imkani bulunmaktadir. Ancak yeni dizenlemede teori ve uygulamada
tereddUt yaratan bazi hususlar agikliga kavusturulmustur. Buna gore, eger Uyelerden herhangi
biri, karar alinmasi gereken konunun gorustlmesi icin toplanti yapilmasi yoninde bir talepte
bulunmazsa, o takdirde, bir Gyenin belirli bir konuda yaptigi bir oneriye diger Uyelerinin yazili
onay vermesi suretiyle de bir karar alinmasi mtumkundur. Bunun igin, herhangi bir Gye herhangi
bir konu hakkinda bir yonetim kurulu karari seklinde yazilmis bir dneri hazirlamali ve bu oneriyi
diger tim Uyelere gondermelidir. Eger tum Uyelerin en az gogunlugu bu oneriye yazili onay
vermislerse, o takdirde oneri yapilan konuda bir yonetim karari alinmis olur. Bu kararin alinmis
sayllmasl igin, verilen onaylarin ayni kagitta bulunmasi gerekli degildir. Bununla birlikte,
onaylarin yazili oldugu kagitlarin tamaminin yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi ya da
bu onay yazilarinin onay verenlerin imzalarinin yer aldigi bir karara donutsturulerek, bu kararin
deftere yazilmasi alinan kararin gegerliligi igin sarttir.

6762 s. TTK'dan farkli olarak Yeni TTK, yonetim kurulu kararlarinin gecersizlik hallerinden
bir tanesi olan butlana iliskin bir dizenleme getirmektedir. Bu hikim, hangi konuda olursa
olsun yonetim kurulunun aldigi kararlarin batil oldugunun mahkemeden tespitinin talep
edilebilecegini belirtmektedir. Butlan nedenleri de kanunda ornekler halinde gosterilmistir.
Bunun anlami, yonetim kurulu karalarinin butlanina yol agan sebeplerin htkimde sayilanlar
ile sinirl olmadigidir. Bu durumda, genel hukimlere gore bir islemin batil olmasi sonucunu
doguran aykiriliklar halinde de s6z konusu kararin gegersizligi ileri surtlebilecektir. HikUmde
ornek olarak gosterilen ve batil oldugunun tespiti istenebilecek kararlar sunlardir:
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(i)  Esit islem ilkesine aykiri kararlar. Daha once de belirtildigi gibi, yeni TTK'da esit
sartlar altindaki hissedarlarin isleme tabi tutulacaklari yonidnde temel bir ilke
kabul edilmistir. iste bu ilkeyi ihlal eden bir yénetim kurulu kararinin butlani ileri
surulebilir.

(ii) Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini
gozetmeyen kararlar. Hissedari, sirkete karsi taahhtt ettigi pay bedelinden fazla
bir 6deme yapmaya zorunlu kilan, genel kurula vekil araciliiyla katilip oy
kullanmayi engelleyen ya da hicbir sekilde yedek akge ayriimamasini dngoren
kararlar ornek olarak gosterilebilir.

(iii) Paysahiplerinin, ozellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya
bunlarin kullanilmalarini kisitlayan ya da guclestiren kararlar. Hissedarin genel
kurulda soru sormasni engelleyen, iptal davasi acma hakkini sinirlandiran
kararlar ornek olarak gosterilebilir.

(iv) Diger organlarin devredilemez vyetkilerine giren ve bu vyetkilerin devrine
iliskin  kararlar. Yonetim kurulu UGyelerinin  mali haklarini  belirleyen, esas
sozlemeyi degistiren, sirketi fesheden kararlar ornek olarak gosterilebilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin, yaptiklari is ve islemler dolayisiyla sirkete verebilecekleri zararlar
nedeniyle sorumlu tutulabilmelerinin bir sarti da, sirketin tim faaliyetlerinden haberdar
olabilmeleridir. Bu nedenle Uyelerin bilgi alma ve inceleme hakki kanunda ayrintili bir sekilde
dUzenlenmistir. Buna gore, her Uye yonetim kurulu toplantilarinda sirketin butun is ve islemleri
hakkinda bilgi alabilecegi gibi, sirketin defterlerini, yazismalarini ve diger her turlt belgesini
inceleyebilir. Bu nedenle yonetim kurulu toplantilarinda hem buttun Uyeler hem de sirketin
yonetiminde gorev alan kisiler ve komiteler bu bilgileri vermekten kaginamazlar. Goraldugu
Uzere, burada bir kurul olarak degil her bir Uyeye tek tek taninan bu bilgi alma ve inceleme
hakki prensip itibariyle sadece yonetim kurulu toplantilarinda kullanilabilir. Bunun igin, yonetim
kurulu Gyesinin toplantilar disinda bilgi isteyebilmesi ve inceleme yapabilmesi igin yonetim
kurulu baskanindan izin almasi gerekmektedir. Eger yonetim kurulu baskani, herhangi bir
dyenin bu yondeki talebini reddederse, bu izin konusundaki talep hakkinda karari yonetim
kurulu verir. Yonetim kurulu bu amacla toplanamaz ya da toplanip talep edilen izni vermezse,
ilgili Gyeye mahkemeye basvurma imkani taninmistir. Ayni sekilde, yonetim kurulu baskaninin
da yonetim kurulu toplantilari disinda bilgi alabilmesi ve inceleme yapabilmesi yonetim
kurulunun kararina baglanmistir. Bu talebin reddedilmesi halinde baskanin da mahkemeye
basvuru hakki saklidir,

Her bir yonetim kurulu Gyesi, kendisinin sirket disl kisisel cikariyla sirketin cikarinin catistig
konulara iliskin muzakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu Gyesinin alt ve Ust soyundan
birisi ya da esi yahut Uclncu derece dahil GglncU dereceye kadar kan ve kayin hisimlari
icin de gecerlidir. Diger bir ifadeyle, yonetim kurulu Gyesi, burada sozu edilen yakinlarindan
birinin kisisel ve sirket disi gikarinin sirketin gikarlyla catistigi konulara iliskin muzakerelere de
katilamaz. Ayrica bu yasak, yonetim kurulu Uyesinin muzakereye katilmamasinin daristlik
kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir. Ornegin, diriistliik kurali, sirketin menfaatiyle
dyenin cogunluk hissedari oldugu bir baska sirketin menfaatinin gatistigi konularin gortstlecegi
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muzakerelere onun katilmamasini gerektirebilir. Tereddut uyandiran hallerde, karari yonetim
kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili Uye katilamaz. Bu htuktimlere aykiri hareket eden yonetim
kurulu tGyesi ve menfaat catismasi nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili Gyenin toplantiya
katilmasina itiraz etmeyen Uyeler ve soz konusu Uyenin toplantiya katiimasi yonunde karar alan
yonetim kurulu Gyeleri bu sebeple sirketin ugradigi zarari tazminle yakamladurler.

Yonetim kurulu Gyelerinin faaliyetleri dolayisiyla sirketten bir bedel almalart mumkindur.
Bu bedel, katilinan her toplanti icin alinan “huzur hakki” olabilecedi gibi, maktu bir Ucret,
ikramiye, prim ya da yillik kardan pay alma seklinde de olabilir. Bedel tutari esas sozlesme ile
belirlenmedigi takdirde, genel kurul tarafindan tayin edilir.

Yonetim kurulu Gyesinin sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem yapmasi ya da
sirketle rekabet etmesi sonucunu doguracak bir faaliyette bulunmasi yasagina iliskin htkim
Yeni TTK'da muhafaza edilmekle birlikte, yeni bir yasak daha getirilmis ve yonetim kurulu Gyesi
ya da onunla baglantili kisilerin sirkete borclanmalarinin yolu kapatiimistir. Buna gore, aynen
hissedarda oldugu gibi, yonetim kurulu Gyesinin ve kendisinin baglantili oldugu gercek ve
tuzel kisilerin de sirkete borclanmasi yasaklanmistir. Buna gore;

(i) yonetim kurulu Gyesi

(i) yonetim kurulu Gyesinin yakinlari

(i) yonetim kurulu Uyesinin ve soz konusu yakinlarinin
- ortagi olduklari sahis sirketleri
- en az %20'sine katildiklari sermaye sirketleri sirkete nakit veya ayin
borclanamazlar. Bu kisiler icin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez,
sorumluluk yuklenemez, bunlarin borglarini devralamaz.

Yasaga tabi olan yakinlar, yonetim kurulu Gyesinin alt ve Ust soyundan birisi ya da esi yahut
dcuncu derece dahil tglincu dereceye kadar kan ve kayin hisimlaridir.

Ancak duzenlemede, sirketler topluluguna déahil sirketlerin birbirlerine kefil olabilecegi ve
garanti verebilecekleri belirtilerek, bu islemler yasak kapsaminin disina cikartiimistir. Bununla
birlikte boyle durumlarda toplulug@a iliskin 6zel htktimler uygulama alani bulacaktir.

Bu hdkimde, sirkete borglanma yasagina aykir davranilmasinin sonucu da dtzenlenmistir.
Bu da, sirket alacaklilarinin yukarida sayilan bu kisileri, sirketin yakdmlendirildigi tutarda sirket
borclari igin dogrudan takip edebilmeleri imkanidir. Ayrica, bu duzenlemeye aykiri olarak
sirkete borglananlara cezai yaptirimlar uygulanir.

Sunu da belirtelim ki, bu hikmun uygulanmasinda Bankacilik Kanunu’nun 6zel htukimleri de
dikkate alinacaktir.

Yonetim kurulu Uyeleri, kanundan ve esas sozlesmeden dogan yukumlultklerini ihlal ettikleri
takdirde, hem sirkete hem hissedarlara hem de sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarardan
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sorumludurlar. Terhis halinde sadece murahhaslar sorumludurlar. Yonetim kurulu Gyelerinin
sorumlulugunda kusur karinesi gegerlidir. Bunun anlami, kusursuz olmadiklarini ispat yuku
yonetim kurulu Uyelerine aittir. Kusursuzluklarini ispat edemedikleri surece, ayni zarara
birlikte sebebiyet veren tim Uyeler sorumludurlar. Ancak, her bir Gye, kusuruna ve durumun
gereklerine gore, zarar sahsen kendisine yukletilebildigi olclde, sebebiyet verilen zarardan
digerleriyle birlikte sorumludur. Yonetim kurulu Uyelerine acilabilecek davalar, zararin ve
sorumlunun 6grenildigi tarihten itibaren 2 ve herhalde zarari doguran fiilden itibaren 5 yilda
zamanasimina ugrar.

Hicbir yonetim kurulu Gyesi, kontroll disinda kalan, kanuna ve esas sozlesmeye aykiriliklar
veya yolsuzluklar nedeniyle sorumlu tutulamaz. Yonetim kurulu UGyelerinin 6zen ve genel
goOzetim borcu boyle bir durumda sorumluluk sebebi gosterilemez.

Yonetim kurulu Gyeleri genel kurul tarafindan ibra edildikleri takdirde, ibra karar bir daha
kaldirlamaz. Ancak, bu kararin 3 ay icinde iptali istenebilir. Ibra kararina olumsuz oy vermis
hissedarlar 6 iginde sorumluluk davasi agabilirler.

Internet Sitesi

Heranonim sirket, birinternet sitesiagmak ya da sirketin internet sitesi zaten mevcutsa bu sitenin
belli bir bolimund kanunda belirtilen gesitli hususlarin yayimlanmasina 6zgtlemek zorundadir.
Bu konudaki sorumluluk yonetim kuruluna aittir. YUkUmlUlugun yerine getirilmemesi, hukuki
sorumluluk yaninda cezai yaptirima baglanmistir. Sirketin internet sitesinde, hissedarlarin
menfaatlerini koruyabilmeleri ve haklarini bilingli kullanabilmeleri icin ihtiyac duyulabilecek
tim aglklamalar, finansal tablolar, bunlarin dipnotlari ve ekleri, yonetim kurulunun yillik raporu,
kurumsal yonetim ilkelerine ne olcide uyulduguna iliskin yillik degerlendirme agiklamasi;
yonetim kurulu baskan ve Uyeleriyle yoneticilere ddenen her tlrlU paralar, temsil ve seyahat
giderleri, tazminatlar, sigortalar ve benzeri 6demeler, denetgi, 6zel denetgi, islem denetgisi
raporlari gibi seffaflik ilkesi ve bilgi toplumu acisindan gerekli her turlt bilgi ve belge yer
alir. Kanunda, sinirlandiriimamis bir bicimde, diger bir ifadeyle ornekler halinde sayilmis bir
sekilde belirtilen bilgi ve agiklamalarin yer alacag@i internet sitesinin “bilgi toplumu hizmetlerine
ayriimis bolumu” herkesin erisimine agciktir. Internet sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine
ayriimis bolimuinde yayimlanan bilgi ve/veya belgelerden olusan icerigin basina tarih ve
ayrica parantez icinde “yonlendirilmis mesaj” ibaresi konulur. Boyle bir mesaj artik sirketin
tasarrufundan ¢ikmis ve Ucuncu kisiler tarafindan hukuki sonug doduran bir mesaj demektir.
Uctincii kisiler bu mesaja dayanabilir ve dolayisiyla bu mesaj onlar tarafindan bilgi toplumu
hizmetlerine ayriimis bolimde yayimlanmis sekliyle alinmis kabul edilir. Bu mesaj sadece ilgili
mevzuatta belirtilen sekilde degistirilebilir. Bu sitenin tescili ve ilgili diger hususlarin ayrintilari
Sanayi ve Ticaret Bakanl@i tarafindan ikincil bir mevzuatta dlizenlenecektir.

Kanunlarda veya idari dizenlemelerde daha uzun bir stre dngordlmedikge, sirketin internet
sitesine konulan bir icerik, Uzerinde bulunan tarihten itibaren en az 6 ay sureyle internet
sitesinde kalir. Aksi halde ise konulmamis sayilir. Finansal tablolar igin bu sure 5 yildir.
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Sirketin Kendi Paylarini Edinmesi veya Rehin Olarak Kabul Etmesi

6762 s. TTK'da, ilgili hikimde belirtilen istisnalar disinda, sirketin kendi paylarini edinmesi ve
rehin olarak kabul etmesi imkani taninmamisken, Yeni TTK'da bir sirketin esas veya cikariimis
sermayesinin 1/10'nunu asmayacak bir miktarda bu islemleri yapmasi mumkdn kilinmistir.
Bu durumda, hikiimde sayilan istisnalar disinda, sermayenin %90'ninin Gzerindeki paylar igin
yasak devam etmektedir. Ana sirketin paylarinin yavru sirket tarafindan edinilmesi hali igin de
gecerli olan bu yasak, bir bedel 6demek suretiyle (ivazl) edinilen paylar agisindan s6z konusu
oldugundan, ivazsiz edinilen paylar bakimindan herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir. Bu
yasagin kapsamina, bir Gclncu kisinin kendi adina ancak sirket hesabina edindigi veya rehin
olarak kabul ettigi paylari da girmektedir.

Sirketin, sermayesinin %10'nuna kadar kendi paylarini edinebilmesi ya da rehin olarak kabul
edebilmesi icin, genel kurulun yonetim kurulunu bu konuda yetkilendirmesi gerekir. Bu yetki
en fazla 5 yil icin verilebilir.

Bu hikidmde sirkete taninan imkén sadece bedellerinin tamami 6denmis paylar icin s6z
konusudur. Ayrica, sirketin edinecegi paylara ddenecek bedel dusuldikten sonra kalan miktar
(net aktif), sirketin sermayesi ile kanuna ve esas sozlesmeye gore dagditiimasi mumkun
olmayan yedek akcelerin toplamindan az olmamalidir. Hikimde, sadece sirketin kendi
paylarini sermayesinin %10'nunu asacak miktarda edinmesi yasaklanmamis, ayrica, bazi
hukuki islemlerle bu yasagin dolaniimasini engellemek amaciyla da dtzenlemeler yapilmistir.
Boylece, sirketin, kendi paylarinin edinilmesi amaciyla herhangi bir Gglincu kisiye avans veya
odlng vermesi ya da teminat saglamasina imkan taninmamis, bu islemler batil sayilmistir.
Bununla birlikte istisnai durumlar da sakli tutulmustur.

Sirketin yasaga aykiri olarak edindigi ya da rehin olarak kabul ettigi paylar, bu islemlerin
yapildigi tarihten en gec 6 ay icinde elden cikariimali veya rehin kaldirilmalidir. Aksi takdirde,
sirketin sermayesini azaltarak bu paylari yok etmesi gerekmektedir.

Yeni TTK'da, sirketin kendi paylarini taahhUt etmesi de yasaklanmistir. Bu durumda sirket
ornegin, sermayesini artirip, yeni paylar gikardiginda bu paylari kendisi alamaz.

Sirketin kendisiya da yavru sirketi tarafindan edinilen paylar genel kurulun toplanti yetersayisinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Ayrica, bedelsiz pay (gratis) edinme hakki disinda, sirketin
kendi edindigi paylara iliskin hicbir hak kullanilamaz. Yavru sirket tarafindan edinilen ana sirket
paylari acisindan ise, sadece oy haklari ile buna bagl haklarin kullanilmasi mdmkdn degildir.

Denetleme

Anonim sirketlerin finansal tablolarinin denetlenmesi sistemi tamamen degismistir. 6762 s.
TTK'da sirketin Gg zorunlu organindan biri olan ve uzmanh@i aranmayan murakip/lar tarafindan
yapilan denetleme yerine, Yeni TTK'da bir bagimsiz denetleme kurulusunun veya yeminli mali
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musavirin ya da serbest muhasebeci mali musavirin yaptidl, finansal tablolar ile raporlarin
surekli denetimine iligkin bir yapi kurulmustur. 6762 s. TTK'da murakip/lar icin ongortlmus
bulunan, genel kurulun toplantiya gagriimasi gibi, yonetime iliskin gorev ve yetkilere de Yeni
TTK'da yer verilmemistir. Ayrica, denetimin, denetcilik mesleginin gereklerine, etigine ve
uluslararasi standartlara gore yapiimasini saglayan bir sistem olusturulmustur. Bu dtzenleme
ile kurumsal yonetim ve durust resim ilkeleri baglaminda tam bir denetimin sonuglarinin, agik,
anlasilabilir ve kamuyu aydinlatma ilkeleri uyarinca dtzenlenmis bir raporla hissedarlar basta
olmak Uzere ilgililere sunulmasi hedeflenmistir.

Anonim sirketin yonetim kurulu, her yil gecmis doneme ait finansal tablolarini, eklerini ve kendi
faaliyet raporunu hazirlamakla yukdmltadur. Bu tablolar, Turkiye Muhasebe Standartlarina gore
hazirlanmalidir. Yeni TTK'da gerek anonim sirketin gerekse sirketler toplulugunun finansal
tablolarinin uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Turkiye Denetim Standartlarina gore
yapllmasi ongorilmustur. Burada sozu edilen denetleme standartlar igin Turkiye Denetim
Standartlart Kurulu kurulacaktir. Ancak, bu Kurul olusturuluncaya kadar, Turkiye Denetim
Standartlari Turkiye Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari
Birligi ile iliskili bir Kurul tarafindan belirlenecektir.

Denetim yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu da kapsamaktadir. Bu cercevede, yillik
faaliyet raporu igindeki finansal bilgilerin, finansal tablolar ile tutarli olup olmadidi ve gercegi
gosterip gostermedigine bakilacaktir. Finansal tablolar ve faaliyet raporu belirtilen sekilde
denetlenmemisse, o takdirde yonetim kurulu tarafindan dizenlenmemis kabul edilecektir.
Denetleme, sirketin ve toplulugun malvarliksal ve finansal durumunun durust resim (true and
fair view) ilkesine uygun olarak yansitilip yansitiimadigini, yansitiimamissa sebeplerini durtstce
belirtecek sekilde yapilir.

Sirketin finansal tablolari ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu bir bagimsiz denetleme
kurulusu tarafindan denetlenmelidir. Ancak, orta ve klcuk olcekli sirketlerde bir tane yeminli
mali musavir veya serbest muhasebeci mali musavir yeterlidir. Klcuk ve orta olcekli sirketleri
belirleyen olcutler Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulunun
gorusleri alinarak, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi tarafindan belirlenir.

Denetci, sirketin genel kurulu tarafindan segcilir. Toplulugun denetgisini ise, ana sirketin genel
kurulu seger. Denetgi, her faaliyet donemi ve bu donem bitmeden secilmelidir. Faaliyet
doneminin 4. ayina kadar denetci secilememisse, denetciyi talep Uzerine mahkeme tayin
eder. Secilen denetgi, yonetim kurulu tarafindan Turkiye Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan edilir. Denetcinin gorevden alinmasi ve yerine yeni
bir denetgci tayin edilmesi sadece bir mahkeme karari ile mimkdndur. Denetginin gorevden
alinmasi ve yerine baska bir denetginin belirlenmesi davasl sadece yonetim kurulu ya da
denetcinin secimine genel kurulda muhalif kalmis azlik hissedarlar tarafindan ve de belirli bir
sUre icinde acllabilir.

Denetcinin de, sirketle yapilan denetleme sozlesmesini feshetmesi mumkindur. Fakat bu

imkan buyudk olctde sinirlandiriimistir. Bu durumda, denetcinin sozlesmeyi feshedebilmesiigin
ya hakli bir sebep bulunmali ya da kendisine karsi gorevden alma (azil) davasi agilmis olmalidir.
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Sirkette ya da toplulukta denetci olamayacak kisiler hikimde gosterilmistir.

Bir bagimsiz denetleme kurulusunun, bir sirketin denetlenmesi igin gorevlendirdigi denetgi
en fazla 7 yil araliksiz olarak o sirketi denetleyebilir. Daha sonra en az 2 yil icin degistirilmelidir.
Denetci, denetim yaptigi sirkete, vergi danismanligi ve vergi denetimi disinda, danismanlik
hizmeti veremez, bunu bir yavru sirketi araciligiyla yapamaz.

Yapilan denetim sonucunda denetci tarafindan gegmis yilla karsilastirmali olarak hazirlanmis
finansal tablolara iliskin bir rapor dizenlenir. Bu raporda, yapilan denetimin tdrd, kapsami,
niteligi ve sonuclari hakkinda ayrintili bilgi verilir. Bundan baska ayri bir rapor daha hazirlanir.
Bu raporda denetci, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporundaki sirketin ve toplulugun
durumuna iligskin incelemelerinin finansal tablolar ile tutarliigini ve gergege uygunlugunu
degerlendirir. Denetci, ayrica, yonetim kurulunun, riskin erken teshisi ve yonetimi icin bir
sistem olusturup olusturmadigini ve bununla gorevli komiteyi kurup kurmadigini, bu sistemi
ve komitenin uygulamalarini aciklayan bir rapor daha duzenler ve digerleri ile birlikte yonetim
kuruluna sunar.

Denetci, hazirladigi raporda, sirketin defter tutma duzeninin ve finansal tablolarin kanun ve
esas sozlesmenin finansal raporlamaya iliskin htktmlerine uygun olup olmadigini ve ayrica
yonetim kurulunun kendisinden denetim kapsaminda istenen belgeleri saglayip saglamadigini
aciklar. Raporda, ayrica, finansal tablolar ile bunlara dayanak olusturan defterlerin, belirtilen
hesap planina uygun tutulup tutulmadigl yaninda, bunlarin Turkiye Muhasebe Standartlari
gergevesinde, sirketin malvarliksal ve finansal durumunu durist bir sekilde yansitip
yansitmadigi da belirtilir.

Denetci, yaptigi denetim sonucunda ulastigi gortsu de buna iliskin bir yazida aciklar. Bu yazi,
denetcinin yukarida belirtilen raporlarindan ayri olarak hazirladigi ve sadece gorisunu ortaya
koydugu bir metindir. Bu yazi Ug gorUsten birini icerecek sekilde;

(i)  olumlu gorus yazisi
(ii) sinirli olumlu gorus yazisi
(i) olumsuz gorus yazisi olabilir.

Bu Uc gorus disinda yazi verilmesi veya herhangi bir yazi verilmemesi mumkun degildir.

Olumlu gorus yazis, sirketin finansal tablolari ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun
Turkiye Muhasebe Standartlarina, kanuna ve esas sozlesmedeki finansal raporlamaya iliskin
hiuktUmlere uygun oldugunun dogrulanmasidir. Olumsuz gorus yazisi ise aksi bir sonucu
ortaya koyar. Sinirli olumlu gorus yazisi ise, denetcinin vardigi sonucun temelde olumlu
oldugu anlamina gelmektedir. Ancak, bu gorus, sonucu degistirmeyen veya etkilemeyen ve
dUzeltilebilecek bazi aykiriliklarin mevcut olduguna isaret etmektedir. Denetci sinirli olumlu
gorus verdigi yazisinda, sinirlamanin konusunu, kapsamini ve aykiriliklarin nasil dizeltilecegini
gostermelidir.
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Denetci acisindan, bazi durumlarda gorus vermekten kaginma da mumkunddr. Buna gore,
eger sirket defterlerinde, denetimin amacina uygun yapilmasina imkan tanimayan eksiklikler
mevcutsa veya sirket tarafindan boyle bir denetim bir sekilde engellenmisse, o takdirde
denetci, gerekgelerini aciklayarak, gorts vermekten kaginabilir.

Gorus vermekten kacinma hali olumsuz gorus vermenin sonuclarini doguracagindan, olumsuz
gorus verilmesi ya da gorUs vermekten kaginilmasi durumunda, genel kurul, denetlenen
finansal tablolara dayanarak, ozellikle de aciklanan kér veya zarar ile dogrudan veya dolayli
bir bicimde baglantili olan bir karar alamaz. Bu nedenle, olumsuz gorus verilmesi ya da gorus
vermekten kaginilmasi halinde, yonetim kurulu istifa etmelidir ve yerine yeni bir yonetim kurulu
secilmelidir. Yeni secilen yonetim kurulu, 6 ay icinde yeniden finansal tablolar hazirlatmali ve
denetleme raporu ile birlikte genel kurula sunmalidir.

Yeni TTK'da, gerek bagimsiz denetcilerin gerek islem denetcilerinin ve gerekse 0zel denetgilerin
ve de bunlara denetim sirasinda yardimci olan kisilerin tarafsiz davranmak ve sir saklamakla
yukUimlU olduklari acikga hikme baglanmistir. Ayrica, eger denetim bagimsiz bir denetleme
kurulusu tarafindan yapiliyorsa, bu kurulusun yonetim kurulu Gyeleri de edinilen sirlari
saklamakla yukumludurler. Tam denetgiler, kusurlu davranislariyla sirkete ve bagli sirketlere
verdikleri zarardan sorumludurlar. Bu sorumluluk sozlesme ile kaldirlamaz veya herhangi bir
sekilde sinirlandirilamaz. Bununla birlikte, dizenlemede, ihmalleriyle zarara neden olan kisilerin
odeyecekleri tazminata bir Ust sinir getirilmigtir.

Denetciler, kanuni gorevlerinin yerine getiriimesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem
sirkete hem de paysahipleri ile sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur.
Kusuru iddia eden ispatlar.

Genel Kurul
Anonim sirketlerin zorunlu organlarindan bir digeri de, tim hissedarlarin katilmalarina imkan
taninmis olan genel kuruldur. Bununla birlikte, bazi kisilerin her halUkarda genel kurulda
bulunmalari aranmaktadir. Bunlar, murahhas dyeler, en az bir yonetim kurulu Uyesi ve
denetgilerdir.

6762 s. TTK'da, genel kurul toplantilarinda bulunmasi aranan ve alinan kararlarin gegerliligi
icin tutanaklarin tarafindan imzalanmasi gereken Sanayi ve Ticaret Bakanh@inin temsilcisi,
Yeni TTK'da zorunlu olmaktan cikarilmis ve ancak belirli sirketlerde bu kisinin varligina
ihtiyag duyulacagl hukme baglanmistir. Buna gore, kurulusunda ve esas sozlesmesinin
degistiriimesinde Sanayi ve Ticaret Bakanliginin izni aranan sirketlerin genel kurullarinda
Bakanligin temsilcisi de yer alir. Bunlarin hangi sirketler oldugu, Bakanlikga yayimlanacak bir
tebligle ilan edilecektir. Ayrica, ilgili hukimde, diger sirketlerde hangi durumlarda sozU edilen
temsilcinin genel kurul toplantilarina katilacaginin Bakanlikga cikarilacak bir yonetmelikle
dUzenlenecegi ongordlmustur.

Genel Kurul, kanunda ve esas sozlesmede gosterilen konularda karar alir. Kanunda sayilan
konulardan bazilarinda sadece genel kurul tarafindan karar alinmasi gerekmekte olup, bu
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konularin diger bir organin kararina birakilmasi mimkudn degildir. Diger bir ifadeyle, kanunda
belirtilen bazi konular muinhasiran genel kurulun gorev ve yetki alanina girmektedir. Tek
hissedari olan sirketlerde genel kurul yerine bu kisi tarafindan karar alinir. Tek hissedarin, genel
kurul sifatiyla alacag@i kararlarin gecerli olabilmesi, bunlarin yazili olmasi sartina baglanmistir.

Genel kurul, olagan ve olaganustu olmak Uzere iki sekilde toplanabilir. Olagan genel kurul
toplantisinin her faaliyet donemi sonundan itibaren 3 ay icinde yapiimasi gerekmektedir. Bunun
disinda, genel kurul gerektigi hallerde olaganustu toplanti da yapabilir. Toplanti yeri sirket
merkezinin bulundugu yerdir. Fakat, esas sozlesmede merkez disinda baska bir toplanti yeri
de belirlenebilir. Genel kurul, kural olarak cagri Uzerine toplanir ve karar alir. Ancak, cagri islemi
yapllmadan da genel kurulun toplanabilmesi mtumkutnddr. Bunun igin, buttn hissedarlar ya da
temsilcilerin hazir bulunmasi ve aralarindan herhangi birinin itiraz etmemesi gerekmektedir.

Genel kurulu toplantiya cagirma gorev ve yetkisi yonetim kuruluna aittir. Yeni TTK'da suresi
dolmus olsa bile yonetim kurulunun genel kurulu toplantiya gagirmasi mumkuin kilinmistir.
Tasfiye halindeki sirketlerde, gorevlerini ilgilendiren konularda tasfiye memurlarinin da genel
kurulu toplantiya cagirabilecekleri belirtilmistir. Ayrica, yonetim kurulunun devamli olarak
toplanamamasi gibi belirli hallerde bir pay sahibi dahi, mahkemenin izniyle genel kurula
cagrida bulunabilecektir.

Yeni TTK'da murakiplk kurumu zorunlu olmaktan cikarildigi igin, 6762 s. TTK'da bunlara
taninmis olan, genel kurulu olagan ya da olaganUstl toplantiya cagirma gorevi artik s6z
konusu degildir.

Azh@in genel kurulu toplantiya cagirma hakki yeni dizenlemede muhafaza edilmistir. Azlik,
sermayenin en az 1/10'nunu, halka acik anonim sirketlerde ise en az 1/20'sini olusturan
paylarin sahipleridir. Azlik, yonetim kurulundan, gerekgesini ve glindemi de belirterek, genel
kurulun toplantiya cagrilmasini ya da genel kurul zaten toplanacak ise, gindeme madde
konulmasini talep edebilir. Bu talep noter aracigiyla yapiimalidir. Yonetim kurulu bu talebi kabul
ettigi takdirde, genel kurul en gec¢ 45 gun icinde toplanacak sekilde toplantiya cagrilmalidir.
Yoksa, bu cagriyl, bu yonde talepte bulunan azlik yapabilir. Eger yonetim kurulu, azhgin talebini
reddeder ya da 7 gun iginde talebe olumlu yanit vermezse, ayni azlik mahkemeye basvurarak,
cagrinin yapiimasini isteyebilir. Mahkeme genel kurulun toplanmasi gerektigine karar verirse,
cagriyl yapmak Uzere bir kayyim tayin eder.

Genel kurulda gindeme baglilik ilkesi geregi, genel kurulu toplantiya ¢agiranlar tarafindan
hazirlanan gundemde belirtilenler disinda kalan konular muzakere edilemez ve karara
baglanamaz.

Genel kurulun toplantiya gagirilmasi icin belirli bir usule uyulmasi gerekir. Bu cergevede, hem
sirketin esas sozlesmesinde ongorulen sekilde hem de sirketin internet sitesi ile Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’'nde ilan verilir. Bu ilan, toplanti ve ilan gunleri harig, toplanti tarihinden en az
iki hafta once yapilmalidir. Ayrica, pay defterinde kayitl bulunan hissedarlara ve onceden
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sirkete bir pay senedi ya da hissedar oldugunu ispatlayan bir belge vererek adreslerini bildiren
hissedarlara da, toplanti gtnd, gindem ve ilanin yapildi§i ya da yapilacadi gazeteler iadeli
taahhUtld mektupla bildirilir. Bununla birlikte, Sermaye Piyasasi Kanunu'nda ongorulen usul
sakli tutulmustur.

Yonetim kurulu tarafindan genel kurul toplantisina katilacak olanlarin adi ve soyadi veya
unvaninin yer aldigi bir liste hazirlanir. Bu liste, Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kayden
izlenen paylar icin bu kurulus tarafindan saglanan “pay sahipleri gizelgesi”, diger paylar igin ise,
pay defteri kayitlari ve giris kartlarina gore hazirlanir. Toplantiya bu listede yer alan hissedarlar
veya temsilcileri katilabilir. Hamiline yazili pay senedi sahipleri acisindan ise, genel kurulun
toplanti gindnden en geg bir gin dnce bu senetlere zilyet olduklarini ispatlayarak giris karti
alanlara katilma imkani saglanmistir.

Genel kurul toplantilari agisindan toplanti ve karar yetersayilari belirlenmistir. Eger kanunda
veya esas sOzlesmede daha agir bir yetersayl ongortlmemisse, genel kurul toplanti yetersayisi
sermayenin en az Ya'Gdur. Bu durumda genel kurul en az bu miktarda sermayeyi karsilayan
paylarin sahiplerinin ya da temsilcilerinin hazir bulunmasi ile toplanir. Bu yetersayi toplanti
sliresince de mevcut olmalidir. ilk toplantida bu yetersaylya ulasilamazsa, ikinci bir toplanti
yapllir. Bu toplantida ise bir yetersayl aranmaz. Karar yetersayisi toplantida mevcut oylarin
cogunlugudur. Bununla birlikte, esas sozlesme degisiklikleri icin daha agir toplanti ve karar
yetersayilari ongorulmustir. Kanunda ya da esas sozlesmede aksine agirlastirici hdktm
bulunmadidi slrece, esas sozlesmeyi degistiren kararlar acisindan ilk toplantinin yetersayisi
sirketsermayesininenaz Y4'sidir. ik toplantida bu yetersayi saglanamadigitakdirde, ikincitoplanti
yapllir. Bu toplanti icin aranan yetersayi sirket sermayesinin en az 1/3'Unun mevcudiyetidir.
Kararlar ise, toplantida mevcut oylarin en az cogunlugu ile alinir. Yeni TTK'da ayrica, esas
sozlesme degisikligine yol agmakla birlikte, onemine binaen burada belirtilenlerden daha agir
yetersayilarin hatta oy birliginin arandigi haller de 6zel olarak gosterilmistir. Bunlardan, sirketin
isletme konusunun tamamen degistirilmesi veya imtiyazli pay olusturulmasina iliskin kararlar
sermayenin en az %75'ini olusturan paylarin sahiplerinin ya da temsilcilerinin olumlu oylariyla
alinir. Bu kararlara olumsuz oy veren nama yazili pay sahipleri, bu kararin yayimlanmasindan
itibaren 6 ay icinde, paylarin devredilebilirligi hakkindaki kisitlamalara bagli olmadan paylarini
serbestce devredebilirler.

Genel kurul toplantilari icin yonetim kurulu tarafindan bir ic yonerge hazirlanmalidir. Bu
yonerge, genel kurulun calisma esas ve usullerini dtizenler. Bu yonergede bulunmasi gereken
unsurlar Sanayi ve Ticaret Bakanliginca belirlenir. Yonetim kurulunun hazirladidi bu i¢ yonerge,
genel kurul tarafindan onaylandiktan sonra tescil ve ilan edilir.

Eger genel kurul toplantisinda finansal tablolar ve buna bagli konular gorisulecekse, bu
konudaki muzakere, azligin talebi Uzerine, ayrica genel kurulun kararina gerek olmaksizin,
toplanti baskani tarafindan bir ay sonraya birakilir.

Genel kurul tutanagi toplanti baskani ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Kararlardan
tescil edilmesi gerekenler Ticaret Siciline tescil edilir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde yayimlanir. Kararlar, toplantida hazir bulunmayan veya olumsuz oy veren
tim hissedarlar agisindan da gecerlidir.
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Hissedarin (Pay Sahibinin) Haklar

Genel Kurula Katilma Hakki

Bir hissedar, sahip oldugu paylardan dogan haklarini kullanmak igin genel kurula katiima
hakkina sahiptir. Yeni TTK'da, anonim sirketlerde genel kurula elektronik ortamda katilma
imkani da getirilmistir. Bu sekilde yapilan genel kurullar fiziki ortamda yapilmis genel kurullar
gibi kabul edilir. Dolayisiyla, genel kurullara elektronik ortamda katilma, oneride bulunma,
gorus aciklama ve oy vermenin sonuglari agisindan, fiziki ortamda yapilan genel kurullar ile
arasinda bir fark s6z konusu degildir. Yeni TTK, bu konuda ¢ikarilacak bir TtzUkle bir dizenleme
yapllmasini ongormdustur. Sanayi ve Ticaret Bakanliginin hazirlayacadi bu ttzukle, elektronik
ortamda genel kurula katilmanin esaslar belirlenecektir. Ayrica, bu tdzigun hazirlanip,
yururlige girmesiyle birlikte, pay senetleri borsada islem goren sirketlerde, boyle bir sistemin
uygulanmasi bir zorunluluk halini alacaktir. Baska bir ifadeyle, diger anonim sirketlerde, genel
kurullarin elektronik ortamda yapilmasi istege bagl bir durumken, pay senetleri borsada islem
goren sirketler, bu sistemi hissedarlarin kullanimina sunmak zorunda kalacaklardir.

Bir hissedar genel kurula bizzat katilabilecegi gibi, kendisini temsilen herhangi bir kisiyi de
bu kurula gonderebilir. Temsilci ayni zamanda diger bir sahibi de olabilir, herhangi bir Gglncu
kisi de olabilir. Sirket esas sozlesmesinde bir dizenleme yapilarak, temsilcinin sadece diger
bir hissedarin olabilecegi yontnde bir zorunluluk getirilemez. Bir hissedar, kendisini genel
kurulda temsil edecegi kisiye bu konudaki yetkiyi gesitli sekillerde verilebilir. Temsil yetkisinin
ne sekilde verilecegdi, hissedarin elindeki payin senede bagli olup olmamasina gore ve senede
bagliysa o takdirde bu senedin tlrtine gore degisir. Eger hissedarin sahip oldugu pay, senede
baglanmamis bir pay (ciplak pay) ya da nama yazili bir senede veya ilmuhabere baglanmis
bir pay ise, bu durumda hissedar tarafindan temsil yetkisinin yazili bir sekilde verilmesi
gerekmektedir. Ancak, payin baglandigi senet, hamiline yazili bir senet ise, o takdirde payi
elinde bulunduran kisi hissedar olacagi icin, ayrica bir temsil yetkisinin verilmesine gerek
yoktur, zira bu durumda, senedi kim elinde bulunduruyorsa o kisi genel kurula katilir. Bu
nedenle, hissedar elindeki paylari dogrudan temsilciye vererek, kendisini genel kurulda temsil
ettirebilir. Hissedar, kendisini temsilen genel kurula katilan kisiye gesitli talimatlar verebilir.
Fakat bu talimatlara temsilci tarafindan uyulmamasi, genel kurulda kullandi§i oyu gegersiz
kilmaz. Ancak, hissedar daha sonra, talimatlarina aykiri davranan temsilciye, aralarindaki
vekalet sozlesmesinden kaynaklanan haklariniileri strebilir, ornegin sorumluluk davasi acabilir.
Bir paya birden fazla kisinin sahip olmasi halinde, bu kisiler kendileri adina genel kurula katiimak
ve oy kullanmak Uzere, herhangi bir kisiyi temsilci olarak atayabilirler.

Eger bir hissedarin paylari Gzerinde bir rehin hakki kurulmussa, bu paylara iliskin oy hakki
hissedar tarafindan kullanilir. Fakat hissedar isterse, rehin hakki sahibine temsil yetkisi verebilir.
Ancak, paylar tzerinde intifa hakki bulunmasi halinde, bu paylardan dogan oy hakki intifa
hakki sahibi tarafindan kullanilir. Fakat taraflar, aralarindaki sozlesmede bunun aksini de
kararlastirabilirler.
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Yeni TTK'da hissedarlarin, temsilen de olsa genel kurul toplantilarina mumkin oldugunca
katilmalarini saglamak amaciyla bazi yeni temsil kurumlar getirilmistir. Bu kurumlar
gergevesinde, genel kurullara hissedarlari temsilen katilacak kisiler su sekilde ifade edilmistir:

(i) Organ temsilcisi
(i) Bagimsiz temsilci
(iti) Kurumsal temsilci
(iv) Tevdi eden temsilcisi

Bunlardan organ temsilcisini bagimsiz temsilci ile birlikte ele almak gerekmektedir. Zira,
kanundaki dlzenleme, yonetim kurulunun veya sirketin baska bir organinin, kendisinin ya da
herhangi bir kurulun veya komitenin bir Gyesini veya sirketin kendisine bagli herhangi bir kisiyi
hissedarlara, kendisine vekalet verilebilecek kisi olarak onermesi halinde, aynianda kendisinden
tamamen badimsiz bir diger kisiyi daha kendisine vekalet verilebilecek kisi olarak onermek
zorunda oldugunu htukme baglamaktadir. Burada sirket tarafindan onerilen birinci kisi, sirkete
bagligi sebebiyle “organ temsilcisi”, ikincisiise “bagimsiz temsilci” diye adlandiriimistir. Boyle
bir zorunlulugun getirilmesindeki amag, sirket tarafindan hissedarlarin yonlendirilmelerine,
tek segenekle karsi karslya kalmalarina engel olmak, hissedarlar demokrasisinin olusmasini
saglamaktir. Hem organ temsilcisi hem de bagimsiz temsilci, esas sozlesme hikmune gore
ilan edilip, internet sitesine de konulmalidir. Onerilen bu kisilerin ayni zamanda hissedar
olmasi gerekli degildir. Eger yonetim kurulu tarafindan, hissedarlara, kendilerini genel kurulda
temsil ettirmeleri acisindan bir organ temsilcisi onerilmiyorsa, o takdirde bagimsiz temsilci de
onerilmesi zorunlu degildir. Bu temsilciler, temsil belgelerinin igerigini ve oylarini hangi yonde
kullanacaklarini bir bildirgeyle kamuya agiklarlar.

Kurumsal temsilci, gesitli araclarla yayinlayacaklari bir bildirgeyle, kendilerine temsil yetkisi
verilmesi halinde genel kurulda nasil hareket edecegini, secilmesi icin oy kullanacagi
yonetim kurulunu ve ayrica hissedarlari ilgilendiren diger konulardaki onerilerini ilan eden
ve bildirgesini begenen hissedarlarin bu bildirge baglaminda kendisine vekalet vermelerini
isteyen kisidir. Bu faaliyet bir meslek olarak ve bedel karsiligi yapilamaz. Yonetim kurulu, genel
kurul toplantisina cagrinin ilan edilecedi tarinten en az 45 gun once, hissedarlari, onerdikleri
kurumsal temsilcilerin kimliklerini ve bunlarla iletisim bilgilerini sirkete bildirmeye gagirir. Ayni
cagrida kurumsal temsilcilige istekli olanlarin da sirkete basvurmalari istenir. Yonetim kurulu,
bildirilen kisileri, varsa organ temsilcisi ve bagimsiz temsilci ile birlikte, genel kurul toplantisina
iliskin cagrisinda, adreslerini ve onlara ulasma numaralarini da belirterek, ilan eder ve internet
sitesinde yayimlar. Bu usul yerine getirilmeden, kurumsal temsilci olarak vekalet toplanamaz.
Tevdi eden temsilcisi Yeni TTK'da tanimlanmamis ve bu konunun bir ydnetmelikle dizenlenmesi
gorev ve yetkisi Sanayi ve Ticaret Bakanlidina birakilmistir. Yonetmelikte, kimlerin bu islevi
yerine getirecekleri belirlenecek, ilgili kurallar konacak ve ozellikle temsil belgesinin icerigi
dUzenlenecektir. Yonetmelik ayrica temsil belgesinin icerigini de tayin edecektir. Tevdi eden
temsilcileri, paylar saklanmak Uzere kendilerine verilen bankalar, yatirm danismanlari ve araci
kurumlar gibi kuruluslar olabilir. Kanuna gore, eger tevdi eden temsilcisi, saklanmak Uzere
kendisine verilmis olan paylardan dogan genel kurula katilma ve oy haklarini tevdi eden
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tarafindan onun adina kullanmaya yetkili kilinmissa, bu haklarin nasil kullanilacag konusunda
talimat almak Uzere her genel kurul toplantisindan once tevdi edene basvurmak zorundadir.
Bu durumda, eger zamaninda istenmesine ragmen talimat alinamamissa, tevdi eden temsilcisi
oyunu tevdi edenin genel talimatina uygun olarak kullanilir. Boyle bir talimat da bulunmadigi
takdirde, temsilci, kendisine tevdi edilen paylardan dogan temsil yetkisini, yonetim kurulunun
onerileri yonunde kullanacaktir.

Organ temsilcileri, bagimsiz temsilciler, kurumsal temsilciler ve tevdi eden temsilcileri, temsil
ettikleri paylarin sayilarini, gesitlerini, itibari degerlerini ve gruplarini sirkete bildirmekle yiktmlu
kilinmislardir. Bu bildirimin yapilmamasi, genel kurulda alinan kararlarin iptal edilmesine yol
acabilir. Yapilan bildirimler, toplanti baskani tarafindan hissedarlara aciklanir. Bu agiklama
talebe ragmen yapilmamissa, her hissedar sirkete karsi dava agabilir ve genel kurul kararinin
iptalini isteyebilir.

Oy Haklk

Hissedarlarin sahip oldugu bir diger hak da oy hakkidir. Hissedarlar bu haklarini ister elektronik
ister fiziki ortamda olsun, mutlaka genel kurulda kullanirlar. Mektupla oy kullaniimasina
imkan taninmamistir. Hissedarlar oy haklarini paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanirlar ve her hissedarin en az bir oy hakki bulunmaktadir. Boylece, Yeni TTK'da, Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin aksine, halka agik olmayan sirketlerde, oy hakki vermeyen pay cikariimasi
soz konusu olamaz.

Bir hissedar, kendisi, esi, alt ve Ustsoyu veya bunlarin ortagl oldugu bir kollektif veya adi
komandit sirket ya da kontrolU altindaki bir anonim, payli komandit veya limited sirket
ile hissedari oldugu sirket arasindaki kisisel nitelikteki bir ise, isleme veya davaya iliskin
muzakerelerde oy kullanamaz. Ayni sekilde, yonetim kurulu Gyeleri ve yonetimde gorevli olup
imza yetkisi bulunan diger kisiler, yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda
oy hakkindan yoksun birakilmislardir. Bu sinirlari dolanmak veya herhangi bir sekilde etkisiz
kilmak amaciyla pay devri de yapilamaz. Aksi takdirde bu devirler gecersiz olur.

Yeni TTK'da, bir kurul seklinde islev goren organ Uyelerinin belirlenmesinde, ornegin yonetim
kurulu UGyelerinin segiminde, daha ziyade dUsuk oranda paya sahip hissedarlarin lehine
olarak dustndlmas birikimli oy kullanimina da imkan taninmis, ancak bu konuda bir teblig ile
dUzenleme yapma gorev ve yetkisi Sanayi ve Ticaret Bakanligina birakilmistir. Birikimli oyda, bir
hissedar her Uye icin kullanabilecegi oyu, segcilecek Uye sayisi ile carparak, bulunan miktarda
oyu sadece bir Uye ya da birkac Uye icin kullanabilir.

6762 s. TTK'da, payin bedelinin taahhut edilmesiyle oy hakki dogmaktadir. Ayrica, pay bedelinin
asgari bir miktarinin 6denmesi gerekmemektedir. Fakat bu kuraldan farkli olarak, Yeni TTK'da,
oy hakkinin, payin kanunda ya da esas sozlesmede ongorulen asgari bedelinin ddenmesiyle
dogacag acikca hukme baglanmistir.
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Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Yeni TTK'da, hissedara, cagdas olculerle ortlisen ve kamuyu aydinlatma, kurumsal denetim ve
dUrUst hesap verme ilkelerine gore duzenlenmis bulunan kapsamli bir bilgi alma ve inceleme
hakki taninmistir. Bu hak hem genel kurulda soru sorarak bilgi edinmeye hem de genel kurul
disinda da yapilabilecek incelemeye iliskindir. inceleme hakki, sirket defterleri ve yazismalari ile
ilgili olarak kullanilan bir haktir.

Konsolide olanlar dahil, finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme
raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim onerisi, genel kurulun toplantisindan en az 15 glin
onceden, sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.
Ayrica finansal tablolar 1 yil slreyle merkezde ve subelerde hissedarlarin bilgi edinmelerine
acik tutulur. Her hissedar, gideri sirkete ait olmak Uzere gelir tablosuyla bilanconun bir suretini
isteyebilir.

Her hissedara, genel kurulda yonetim kuruluna ve denetgilere soru sorma hakki taninmistir.
Yonetim kurulu sirketin tim isleri, denetciler ise denetimle iliskin olarak gorevleri ile ilgili her
konuda bilgi vermekle ytuktumltdurler. Bu kisilere soru sorma hakki giindem ile sinirli degildir.
Ancak, hissedar tarafindan talep edilen bilginin verilmesi halinde, sirket sirlarinin aciklanmis
olmasl ya da korunmasi gereken diger sirket cikarlarinin tehlikeye maruz kalmasi s6z konusu
ise, o takdirde bilgi verilmesinden kacinilabilir.

Eger hissedar, sirketin ticari defterleri ve yazismalarini da incelemek istiyorsa, bu konuda
ayrica genel kurulun ya da yénetim kurulunun izni gerekmektedir. iznin gerekliligi acisindan
incelemenin genel kurulda veya disinda yapilacak olmasi bir 5nem tagimamaktadir. Hissedarin
bilgi alma ve inceleme hakkinin haksiz olarak kullandiriilmamasi halinde, kendisine dava agma
imkani da taninmistir.

Ozel Denetim Isteme Hakki

Yeni TTK'da, hissedarin 6zel denetim istemesine iliskin hakki yeniden dizenlenmistir. Bu
hakki kullanabilmek igin bir pay sahibi olmak yeterlidir. Her hissedar, pay sahipligi haklarinin
kullanilabilmesi icin gerekli oldugu takdirde, belirli olaylarin ozel bir denetimle acikliga
kavusturulmasini talep edebilir. Ancak bunun igin, daha dnce bilgi alma ve inceleme hakkinin
kullaniimis olmasi gerekmektedir. Hissedarin genel kurulda bu hakkini kullanabilmesi icin,
glndemde bu konuda bir madde bulunmasina gerek yoktur. Genel kurulda yapilan oylama
sonucu, hissedarin bu istemi kabul edildigi takdirde, 6zel denetci mahkeme tarafindan
atanir. Bunun icin her bir pay sahibi ya da dogrudan sirket, mahkemeye basvurabilir. Eger,
genel kurul 6zel denetim talebini reddederse, bu durumda ortaya azlik hakki gikar. Diger bir
ifadeyle, sadece azlik mahkemeden 6zel denetci tayin etmesini isteyebilir. “Azlik” kavrami,
paylarinin itibari degeri toplami en az 1 milyon TL olan hissedarlari veya halka acik olmayan
anonim sirketlerde sermayenin en az 1/10'nunu, halka acik anonim sirketlerde ise 1/20'sini
olusturan pay sahiplerini ifade etmektedir. Bu hissedarlar, 3 ay iginde, sirket merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden 6zel denetci atanmasini isteyebilir. Eger bu
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yonde talepte bulunan hissedarlar, sirketi kuran kisilerin veya sirket organlarinin kanuna ya
da esas sozlesmeye aykir davranarak, sirketi veya hissedarlari zarara ugrattiklari konusunda
mahkemeyi ikna ederlerse, hakim tarafindan bir veya birden fazla bagimsiz uzman ozel
denetci olarak atanir. Sirketin organlari, sirket defterleri, yazismalari, kasasl ve mallari gibi
tam varliklarinin incelenmesi icin 6zel denetgiye imkan tanimak ve bilgi vermek zorundadir.
Sir saklamakla yuktumlu olan 6zel denetgi, yapti§i incelemenin sonucu hakkinda ayrintili bir
rapor hazirlar ve bu raporu mahkemeye verir. Mahkeme, raporu sirkete teblig eder. EGer sirket,
bu raporun agiklanmasinin sirket sirlarini veya baska bir korunmaya deger menfaatini zarara
ugrataca@ iddiasinda bulunarak, raporun 0Ozel denetim isteyen hissedarlara verilmemesi
gerektigini ileri strerse, mahkeme bu konuyu da karara baglar. Sirketin yonetim kurulu, 6zel
denetcinin raporunu ve bu konudaki degerlendirmesini, toplanacak ilk genel kurula sunar ve
ayrica, 1 yil icinde talepte bulunan hissedarlara bu raporun bir suretini verir.

Genel Kurul Kararlarinin Iptal Edilebilmesi

Genel kurul kararlarinin gecersizlik hallerinden biri olan “iptal edilebilirlik” Yeni TTK'da 6762 s.
TTK'daki dlizenlemeye benzer sekilde kaleme alinmis, dnemli bir degisiklik yapilmamistir. Bir
genel kurul kararinin belirli bir stre iginde belirli kisiler tarafindan belirli nedenlerle mahkemeden
iptali istenebilir. Eger hakim, genel kurul kararini iptal ederse, o takdirde, herkes icin baglayici
olacak sekilde bu karar bastan itibaren gecersiz hale gelir. iste bu hususta Yeni TTK'da farkli bir
dlzenlemeye yer verilmemistir. Ancak, diger bir gecersizlik hali olan “butlan” konusunda 6zel
bir hikim sevk edilmistir. Bu htukimde, genel kurul kararlarinin butlanina yol acan, diger bir
ifadeyle bu kararlarin bastan itibaren hikim dogurmayacagi ve sagliga kavusturulamayacagi
ve de bu gegersizligin menfaati olan her kisi tarafindan her zaman ileri strulebilecegi aykiriliklar
ornekler halinde sayilmistir.

Bu davalarin acilimis olmasi halinde, mahkeme, yonetim kurulu Gyelerinin gortsunu alarak,
dava konusu edilen kararin icrasinin geri birakilmasina karar verebilir.

Genel Olarak

Sirketin esas sozlesmesinin degistiriimesi mumkunddr. Aksine esas sozlesmede bir hukim
bulunmadigl takdirde, bu sozlesmenin butin huktimleri degistirilebilir. Bu konudaki karari
alma yetkisi ve gorevi genel kurula aittir. Esas sozlesme degisikligine iliskin toplanti ve karar
yetersayilari, konunun agirligina gore kanunda 6zel olarak dizenlenmistir. Bununla birlikte,
esas sozlesmeyi degistirerek de olsa, hissedarlarin kazanilmis haklarina dokunulamaz.

Esas sozlesmenin degistiriimesi kanunda ongorllen sartlar cercevesinde gerceklesmelidir.
Eger esas sozlesmenin degistirilmesi icin Sanayi ve Ticaret Bakanh@inin izni gerekiyorsa, o
takdirde bu izin de alindiktan sonra, degistirilecek metnin eski ve yeni hali, yonetim kurulu
tarafindan ilan edilir. Bu ilan, esas sozlesmede belirtilen sekil ile birlikte, ayrica sirketin internet
sitesi ile Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yapillir.
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Eger sirkette imtiyazli paylar mevcutsa ve esas sozlesmenin degistirilimesi karari imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini ihlal edilecek nitelikte ise, o takdirde, bu kararin uygulanabilmesi icin
imtiyazli pay sahiplerinin bu karari onaylamalari gerekmektedir. imtiyazli pay sahipleri bu onayi,
ayrica 6zel olarak toplanarak alacaklari bir kararla verirler. Bunun icin gerekli olan toplanti
yetersayisi imtiyazli paylar temsil eden sermayenin %60"idir. Kararlar ise, toplantida temsil
edilen paylarin gogunluguyla alinir. Ancak, esas sozlesmenin degistirildigi genel kurulda,
imtiyazli pay sahipleri veya temsilcileri, esas sozlesmenin degistiriimesine bu yetersayilara
uygun olarak olumlu oy vermislerse, ayrica ozel olarak toplanarak karar almalarina gerek
yoktur. Yeni TTK'da, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun onaylamama kararina karsi, yonetim
kurulunun iptal davasi agmasina imkéan taniyan bir hikme yer verilmistir. Bu dava, genel kurul
kararinin onaylanmasina olumsuz oy veren hissedarlara kars! agllir.

Esas sozlesmeyi degistiren genel kurul karari, yonetim kurulu tarafindan, sirketin merkezinin
ve subelerinin bulundugu yerlerdeki ticaret sicillerine tescil edilir. Ayrica, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve sirketin internet sitesinde de yayinlanir. Bu karar, Gguncu kisilere karsi ancak
ticaret siciline tescilinden sonra hikum ifade eder.

Ozel Degisiklikler

Sermayenin Artirilmasi

Sirketin bugune kadar ihrag ettigi nakit karsiligi paylarin bedellerinin tamami 6denmedikce,
sermaye artinmina gidilemez. Ancak, nominal sermaye artirmi olarak da ifade edilen ve
sirketin kendi kaynaklarindan yapilan sermaye artirimi bu kuralin istisnasini olusturmaktadir.
Yeni TTK'da, sermayeye oranla onemli sayillamayacak miktardaki tutarlarin hentz 6denmemis
olmasinin sermaye artirimina engel olusturmayacagi ifade edilmistir.

Sermaye artirminda da, aynen sirketin kurulusunda oldugu gibi, yazili bir beyanda bulunulur
ve sermaye artinmi bir islem denetgisi tarafindan denetlenir. Sermaye artinmindaki bu
beyan yonetim kurulu tarafindan verilir ve islem denetgisi de yine yonetim kurulu tarafindan
secilir. Sermaye artirm karari, yonetim kurulu tarafindan, sirketin merkezinin ve subelerinin
bulundugu yerlerdeki ticaret sicillerine tescil edilir. Ayrica, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve
sirketin internet sitesinde de yayinlanir.

Sermaye artirimi anonim sirketlerde cesitli sekillerde gergeklesebilir. Bunlardan bir tanesi,
sermaye taahhUdu yoluyla artinmdir. Bu da esas sermaye sistemi ve kayitll sermaye sistemi
olmak Uzere, iki ayri sistem kullanilarak yapilir.

Esas Sermaye Artirrmi Sistemi ve Kayith Sermaye Artirinu Sistemi

Esas sermaye sisteminde sermaye artirm karari genel kurul tarafindan alinir. Kayitli sermaye
sisteminde sermaye artirim karari, kendisine verilen yetki gercevesinde kalmak sartiyla yonetim
kurulu tarafindan alinir. Yonetim kuruluna bu yetki esas sozlesmeyle verilir. Bu yetkilendirme
kurulusta olabileceg@i gibi, sonradan esas sozlesme degistirilerek de gerceklesebilir. Esas
sozlesmede belirlenen tavana kadar sermayeyi artirma yetkisinin suresi en fazla 5 yil olabilir.
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Kayitl sermaye sisteminde yonetim kuruluna, esas sozlesmede 6zel olarak belirtilmek sartiyla,
hissedarlarin yeni pay alma haklarinin (righan hakki) sinirlandiriimasi, imtiyazli ve/veya primli
pay cikarma konusunda da yetki verilebilir. Yonetim kurulunun sermayeyi artirim karari, imtiyazli
pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikte ise, o takdirde bu kararin uygulanabilmesi igin
imtiyazli pay sahiplerinin bu karari onaylamalari gerekmektedir.

Yonetim kurulunun kararlari aleyhine, kararin ilani tarihinden itibaren 1 ay icinde iptal davasi
acilabilir. Bu davayi yonetim kurulu Uyeleri ve hissedarlar acabilirler.

Her iki sistemde de, pay bedelleri nakit olabilecegi gibi, ayin (degeri parayla olgulebilir nakit disl
bir unsur) olarak da taahhut edilebilir. Bu bedellerin ifasi konusunda kurulusa iliskin huktmler
kiyas yoluyla uygulanir. Pay bedelleri en az nonimal (itibari) degere esit olur, ancak paylar
nominal de@eri asan bir bedelle, diger bir ifadeyle primli olarak da ¢ikarilabilir.

Riichan Hakki

Her hissedarin, yeni cikarilan paylari, mevcut paylarinin sermayeye orani olcistnde alma
hakki bulunmaktadir. Bu hakka, richan hakki da denmektedir. Ancak bu hak, sermaye artirm
kararini alan organ tarafindan sinirlandirilabilir. Fakat bunun icin hakli sebeplerin bulunmasi
gerekmektedir. Sirketin halka agilmasi, sirket calisanlarina pay verilmesi ya da ayni sermaye
getirilmesi halleri, hakli nedenlere ornek olarak gosterilmektedir.

I¢ Kaynaklardan Sermaye Artirimi

Bir diger sermaye artirm sekli, ic kaynaklardan yapilan sermaye artinmidir. Uygulamada sikca
kullanilmasina ragmen, 6762 s. TTK'da yer almayan ve ilk defa Yeni TTK'da duzenlenmis olan
bu sermaye artirminda sirketin bazi kaynaklari kullanilir. Bunlar, esas sozlesme veya genel
kurul karariyla ayrilmis ve belirli bir amaca tahsis edilmemis yedek akceler ya da kanuni
yedek akcelerin serbestgce kullanilabilecek kisimlari olabilece@i gibi, mevzuatin bilangoya
konulmasina ve sermayeye eklenmesine izin verdigi bazi fonlar da olabilir. Bu konudaki karari
genel kurul ya da kayitl sermaye sisteminde yonetim kurulu alabilir. Esas sdzlesmenin ilgili
maddesinin degisikligine iliskin kararin tescili ile sermaye artar ve bu anda mevcut hissedarlar
yeni paylari mevcut paylarinin sermayeye orani olcistnde ve herhangi bir bedel 6demeksizin
kendiliginden kazanmis olurlar.

Sarta Baglh Sermaye Artirimi

ilk defa Yeni TTK ile Tirk hukukuna giren bir baska sermaye artirim ydntemi ise, sarta bagli
sermaye artinmidir. Bu yontemde, yeni cikarilacak tahvillerin ve benzeri borglanma araclarinin
alacaklilarinin sirketin hissedarlarina dontsmeleri ve sirket calisanlarinin sirkette pay sahibi
olmalari amaglanmaktadir. Bu yontemde, genel kurul, esas sozlesmede, kanunda sayilmis
kisilere “degistirme” veya “alim” haklarini kullanmak yolu ile yeni paylari edinmek hakki
saglamak suretiyle, sermayenin sarta bagli artirlmasina karar vermektedir. Degistirme ve
alim haklarini kullanarak sirkete hissedar olabilme imkani sadece belirli kisilere taninmistir.
Bunlar iki gruptur. Bunlardan bir tanesi, yeni cikarilan tahviller veya borglanma araglari
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nedeniyle sirketten veya topluluk sirketlerinden alacaklari olanlardir, digeri ise sirketin veya
topluluk sirketlerinin calisanlaridir. Birinci grupta yer alan borclanma araclarinin sahiplerine bir
secimlik hak taninmaktadir. Bu kisiler isterlerse, sirket, kendilerine, sirkete borg verdiklerini geri
odeme yerine, sermayesini artirarak yeni paylar verir, boylece bu kisiler ellerindeki tahvilleri
paya donustlrmus olurlar. Tahvil sahiplerinin bu hakki bir “degistirme hakki”dir. Bu gruptaki
kisilere, anaparay! talep yaninda ayrica “pay alim hakki” da taninabilir. ikinci grubu olusturan
calisanlara da bir “pay alim hakki” taninmaktadir. Calisanlardan bazilari veya tamami bu
haklarini kullandiklar takdirde, sirket, sermaye artirimina giderek, yeni pay cikarir ve bu kisilere
bedeli karsiliginda verir. Boylece, calisanlar kendi sirketlerine hissedar olurlar. Bu sermaye
artirm yontemine “sarta bagli sermaye artirmi” denmesinin nedeni, gercekte sermaye
artirmina sirketin degil, dogrudan, kendilerine bu degistirme veya alim haklari taninmis olan
kisilerin bu haklarini kullanarak karar vermeleridir. Diger bir ifadeyle, bu kisiler bu haklarini
kullanmadiklari slUrece sirket sermayesini artirmayacagi igin, sermayenin artirilmasi islemi
bu haklarin kullaniimasi sartina baglanmistir. Artiimin gerceklesme zamani Uguncu kisilerin
kararina, yani sarta bagli kalmaktadir. Ne zaman borglanma senedi sahipleri alacaklarini talep
yerine, degistirme haklari cercevesinde sirketten kendilerine pay verilmesini isterlerse, o
zaman sermaye de artirilir. Bu durumda, paylarin bedelleri, sirketin borcu olan anapara ile
takas suretiyle ddenir. Ayni durum calisanlara taninan pay alim hakki icin de s6z konusudur.
Sirket veya topluluk sirketlerinin calisanlari, sirkete hissedar olmak istediklerinde bu haklarini
kullanirlar ve sirket de bu kisilere pay vermek icin sermayesini artirir ve kendilerinden talep
edilen bir bedel karsiliginda, cikarilan paylari onlara verir. Kanunda, sarta bagl olarak artirilacak
sermayeye bir sinir getirilmistir ve bu dogrultuda, sermaye artirminin toplam nominal
deg@erinin sermayenin yarisini asamayacagi hukme baglanmistir. Sirketin, degistirme ve alim
hakki taninan borglanma araclari ¢ikarmasi halinde, bu araglarin once mevcut hissedarlara
onerilmesi gerekmektedir. Ancak, hakli nedenlerin varliginda bu hak da sinirlandirilabilir. Her
hesap doneminin sonunda yonetim kurulu, esas sozlesmeyi sermayenin mevcut durumuna
uygun hale getirir ve ticaret siciline tescil ettirir.

Sermayenin Azaltilmasi

Sermaye azaltimasi konusunda Yeni TTK'da 6762 s. TTK'dan cok farkli bir dizenleme
yapllmamistir. Sermayenin azaltilmasina genel kurul karar verir. Sermaye azaltiimasi da bir
islem denetgisi tarafindan denetlenir. Eger sermayenin azaltiimasi halinde sirket alacaklilarinin
haklarini tamamen karsilayacak miktarda aktifin sirkette mevcut oldugu belirlenmemisse, o
takdirde sermaye azaltilamaz. Sermayeyi azaltmanin mimkin oldugu hallerde, genel kurul
azaltma kararini verince, yonetim kurulu, bu karari sirketin internet sitesi koyar ve ayrica,
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile esas sozlesmede ongortlen sekillerde ilan eder. Bu ilan 7
gln arayla 3 defa yapiimalidir. Ayrica alacaklilara cagri mektuplari da gonderilir. Bu ilan ve
cagrilarda, alacaklilara, 2 ay icinde alacaklarini sirkete bildirerek, bunlarin ddenmesini veya
teminat altina alinmasini isteyebilecekleri belirtilir. Sermaye, ancak, alacaklilara verilen strenin
dolmasindan ve bildirilen alacaklarin 6denmesinden ya da teminat altina alinmasindan sonra
azaltilabilir. Kanunda belirtilen bu sartlar yerine getiriimedikce, sermayenin azaltilmasi karari
ticaret siciline tescil edilemez.

76 Yeni Turk Ticaret Kanunu: Diinya Degisiyor. Ya Siz?



Prof. Dr. Veliye YANLI / Yrd. Dog. Dr. Murat Yusuf AKIN

Pay Kavrami

Pay

Yeni TTK'da da selefi gibi, payin itibari degeri en az 1 Kurus olarak tanimlanmistir ve bu degerin
ancak bir Kurusun katlari olarak yukseltilebilecegi dlizenlenmistir. Paya iliskin en ciddi revizyon
alanlari ise imtiyazli paylar ve bagl nama yazili paylar olmustur.

Imtiyazh Pay
Kanun koyucu, 6762 s. TTK'da oldugu gibi Yeni TTK'da da —yonetim kurulunda temsil edilme
hakkindaki imtiyaz haric (m. 360)— imtiyazi kisiye degil, paya tanimistir. Paya taninabilecek bu
imtiyaz da ancak ana sozlesmeye bu yonde bir maddenin derciyle miimkiin olabilir. imtiyaz,
gerek esas sozlesmenin ilk halinde ve gerekse sonradan esas sozlesme degisiklikleriyle ihdas
olunabilecektir.

Paya taninacak imtiyazin nelere iliskin olabilecedi hususunda Kanun sinirlayici olmayacak
bicimde orneklemede bulunmustur. Buna gore imtiyaz (i) kar payinda, (ii) righan hakkinda,
(iii) oy hakkinda veya (iv) benzer haklarda (a) paya taninan Ustin bir hak veya (b) kanunda
ongordlmemis yeni bir pay sahipligi hakkidir. Ayrica varligi filen 6762 s. TTK'da da kabul
edilen “grup imtiyazi” da normatif temele kavusmustur. Buna gore belli pay gruplarinin
yonetim kuruluna aday gosterme hakki esas sozlesmeyle kendilerine taninabilmekte ve aday
gosterdikleri kisiler hakli bir sebep olmadigr muddetce genel kurul tarafindan yonetim kurulu
dyesi olarak secilmek zorundadir.

Kanundaki “UGstun bir hak” tanimi, imtiyazli paylarin adi paylara nazaran daha fazla pay
sahipligi haklari sagladigini ifade etmektedir. Bu tanimla birlikte 6762 s. TTK zamanindaki
imtiyazli payin “diger paylara nazaran” farkli haklara sahip olmasi seklindeki hakim anlayis
degismis olmaktadir. Diger bir deyimle, kanunda ongortlmemis bir pay sahipligi hakki ttim
paylara tanindigi hallerde bunlarin tamami imtiyazli pay olarak kabul edilecek ve ona gore
islem yapilacaktir.

Oyda imtiyaz Yeni TTK'da da bulunmakla birlikte, kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde
bunun uygulamasina sinirlamalar getirilmistir. Yeni dtzenlemeye gore, bir paya en cok 15
oy hakki taninabilecektir. Ancak anilan sinirflama, kurumsallasmanin gerektirdigi veya hakli
bir sebebin ispatlandigi durumlarda uygulanmaz. Bu iki halde sirketin merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesinin, kurumsallasma projesini veya hakli sebebi inceleyip,
bunlara bagli olarak, sinirlamadan istisna edilme kararini vermesi gerekir. Mahkemeye sunulan
kurumsallasma projesinde yapilacak her degisiklik icin gene mahkemenin bir karar vermesi
gerekir. Kurumsallasmanin gergeklesmeyecedinin anlasildigi veya hakli sebebin ortadan
kalktig hallerde istisna etme karar mahkeme tarafindan geri alinabilir. Ozellestirmede veya
bu nitelikte olmayan blok satislarda tlkenin stratejik menfaatlerinin korunmasi veya bir sirketin
dar bogazdan kurtarilmasi maddenin uygulanmasi baglaminda hakli sebeplere drnek olabilir.
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Oyda imtiyaza iliskin diger bir husus ise, imtiyazin (i) esas sozlesme degisiklikleri, (i) islem
denetcisinin secimi ve (iii) ibra ve sorumluluk davalarinin acilmasinda gegerli olmamasidir. Bu
gibi hallerde her payin itibari degeriyle oransal olarak oy gucu olacaktir. Diger bir deyimle
itibari degeri 1 TL olan 1 adet A grubu pay ile esas sozlesmede kendisine 6 adet oy glcu
verilmis itibari degeri 3 TL olan 1 adet B grubu payin toplamda kullanacagi oy sayisi bu gibi
degisikliklerde (1 + 6 = 7) degil, (1 + 3 = 4) seklinde olacaktir. Goruldugu Uzere kanun koyucu
getirmis oldugu yeni dlzenlemeyle itibari degeri farkli pay gruplarina (6rn. A grubu 1 pay,
itibari degeri 1 TL — B grubu 1 pay itibari degeri 5 TL gibi) ayni oy glctnu tanimak gibi bir
metodu terk etmistir.

Pay Senetleri

Pay senetleri hamiline veya nama yazil olur. Bedeli tamamen ¢denmemis paylara iliskin olarak
hamiline yazili pay senedi ¢ikartilamaz. Ancak paylar hamiline yazili ise yonetim kurulu, pay
bedelinin tamaminin ddenmesi tarihinden itibaren U¢ ay iginde pay senetlerini bastirip pay
sahiplerine dagitir ki, bu 6deme tarihi Kanuna gore tescilden itibaren azami 24 aydir. Diger bir
deyimle kural olarak yonetim kurulu, tescilden itibaren en gec 27 nci ayin sonunda hamiline
yazill pay senetleri bastirmali ve hak sahiplerine dagitmalidir. Yonetim kurulunun pay senetlerinin
bastiriimasina iliskin karari tescil ve ilan olunur ve sirketin internet sitesinde yayimlanir. Bunun
disinda azinlik talep ettigi takdirde nama yazili pay senetleri bastirilip tim nama vyazili pay
senedi sahiplerine dagitiimak durumdadir. Ancak boyle bir istemde bulunulmadidi slrece
payin senede baglanmasi zorunlulugu yoktur.

Pay senedi bastirilincaya kadar ilmiihaber cikarilabilir. iimiihaberlere kiyas yoluyla nama yazili
pay senetlerine iligskin hiktmler uygulanir.

Esas sozlesmede aksi ongordlmemisse, payin turd donustdrme yolu ile (yani hamilineden
nama) degistirilebilir. Donustirme esas sozlesmenin degistiriimesiyle yapilir. Dondstlirmenin
kanunen ongoruldigu hallerde yonetim kurulu gerekli karari alarak derhal uygular ve
bunun esas sozlesmeye yansitilmasi girisimini hemen baslatir. Sermayenin korunmasi ilkesi
cergevesinde nama yazili pay senetlerinin hamiline yazili pay senetlerine donusturulebilmesi
icin paylarin bedellerinin tamamen 6denmis olmasi sarttir.

Kanunda pay senetlerinin sekli, yipranmis pay senetleri, hamiline ve nama yazili pay senetlerinin
devri hususunda Yeni TTK'daki duzenlemeler selefiyle aynidir. Kanunda, payin devri bahsine
iliskin olarak en muhim fark nama yazili paylarda baglam dizenlemesinde olmustur.

Baglh Nama Yazili Paylar

Baglam kavrami anonim sirketlerde payin devrinin sekli veya maddi muhtelif kosullara
baglanmasidir. Kanuni rejim baglaminda anonim sirkette ilke, payin (hamiline veya nama
yazill) serbestce devredilebilmesidir. Bu ilkenin Kanunda ongorulen tek istisnasi bedellerinin
timu 6denmemis nama vyazili paylardir. S6z konusu paylar, esas sozlesmede belirtiimemis
olsa bile, ancak sirketin onayi ile devredilebilir. Ancak, salt paylarin bedellerinin 6denmemis
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olmasl sirkete onayl reddetme hakkini vermez. Devralanin mali kudreti iyiyse ve durlstse
sirketin devir islemine onay vermesi gerekir. Sirket, devralanin 6deme vyeterliliginden stphe
duyarsa teminat talep edebilir ve verilmemesi halinde devir islemini onaylamayi reddedebilir.
Ancak devir, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hukimleri veya cebri icra yoluyla
gerceklesmisse, paylarin bedellerinin timu 6denmemis bile olsa sirketin onayina gerek yoktur.

Kanundan dogan devir sinirlamasinin yani sira esas sozlesmeyle de sinirlama getirmek
mumkundur. Kanundaki yeni sistematik geregince paylarin borsaya kote edilmis veya borsaya
kote edilmemis olmalarina gore iki farkl esas sozlesmesel baglam rejimi ongortlmustdr.
Kanun koyucu yukarida anilan istisnai durum disinda baglamin ancak esas sozlesmeye
getirilebilecedi ve bu ilkelerin intifa hakki tesisinde de uygulanacagini hikme baglamistir.
Ancak ortaklar arasindaki iliskilerin ¢oztlme evresi olan tasfiyede baglamin getirilme amaci da
ortadan kalkacagindan devir sinirlamalari da kendiliginden duser.

Borsaya Kote Edilmemis Nama Yazili Paylar

Kanundaki dtzenlemeye gore sirket, (i) esas sozlesmedeki bir hakli sebebe istinaden veya (ii)
payin gercek degeri Uzerinden alim teklifinde bulunmak suretiyle devre onay vermekten imtina
edebilir. Kanun koyucu pay sahibi gevresinin bilesimi ekseninde degerlendiriimek Uzere, (i)
sirketin konusunu ve (i) isletmenin bagimsizligini hakli sebep kategorileri olarak tespit etmistir.
Diger bir deyimle bu iki kategori disinda hakli sebep degerlendirmesi yapilmak mumkin
degildir. Pay satin alma teklifi ise uluslararasi uygulama ve ogretide “escape clause” (kagis
klozu) olarak da anilmakta olup, bu imkandan faydalanarak sirketin devre onay vermemesi igin
anilan yondeki bir dizenlemenin esas sozlesmede yer almasi gerekmez.

Payi devralan kisinin bunlari kendi adina ve hesabina aldigini agikca beyan etmemesi halinde
sirket, devrin pay defterine kaydini baglamdan umulan faydanin dolaniimasini engellemek
adina reddedebilir. Ancak paylar; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi huktmleri
veya cebriicra geregi iktisap edilmislerse, sirket, paylari edinen kisiye, sadece paylarini gercek
degeri ile devralmayi onerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

Kanunda gercek degerin tespitine iliskin bir dizenleme yoktur. Devreden'?, paylarinin gergek
degerinin belirlenmesini, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden
isteyebilir; bu halde mahkeme sirketin karar tarihine en yakin tarihteki degerini esas alir.
Degerleme giderlerini sirket karsilar. Devreden' , gergek degeri 6grendigi tarihten itibaren bir
ay icinde bu fiyati reddetmezse, sirketin devralma onerisini kabul etmis sayilir.

Devir icin sirket onay vermedigi takdirde payin mulkiyeti de devralana gegmez. Bu 6762 s.
TTK'da gegerli olan “Bolinme Teorisi“nin terk edilerek “Birlik Teorisi”ne gecilmis oldugunu
gostermektedir. Bolinme Teorisine gore devirle birlikte paya iliskin mali haklar devralana
intikal etmekte, ancak yonetsel haklar sirket devre onay vermedigi muddetce devredende
kalmaktaydi. Kanun koyucu bolinmus pay sahipligi sonucunu doguran bu yapinin yerine mali
ve yonetsel haklari igerir bir bicimde mulkiyetin intikalini sirketin onayina tabi kilmistir. Ayniilke
intifa hakki tesisinde de caridir.

12 Yeni TTK m. 493/V'de hataen “devralan” ifadesi kullanilmistir. Ayni hata Isvigre Borglar Kanununda (Art. 685b OR) da
vardir ve fakat ilgili metnin nigin dizeltilerek iktibas olunmadiginin sebebi belli degildir.
13 Yeni TTK m. 493/VI'da hataen “devralan” ifadesi kullanilmistir. Ayni hata isvigre Borglar Kanununda (Art. 685b OR) da
vardir ve fakat ilgili metnin nigin dizeltilerek iktibas olunmadiginin sebebi belli degildir.
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Ancak Birlik Teorisi paylarin miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi haktdmleri
veya cebri icra geregdi iktisap edilmeleri halinde kismen degisik uygulanir. Buna gore, paylarin
mulkiyeti ve bu paylardan kaynaklanan malvarligina iliskin haklar (orn. kar payi) derhal; genel
kurula katilma haklariyla oy haklari ise ancak sirketin onayi ile birlikte devralana geger.

Sirket, devrin onaylanmasina iliskin istemi aldigi tarihten itibaren en gec Uc ay icinde
reddetmemisse veya ret haksizsa, onay verilmis sayilir. Bu dizenleme istemin yazili yapiimasi
lazim geldigini gostermektedir. Reddin haksizig olgusunu ise —eger varsa— agilan dava
sonrasinda mahkeme tespit edecektir.

Borsaya Kote Edilmis Nama Yazili Paylar

Kanun koyucu borsaya kote edilmis paylar hakkinda baglam htktmlerinin daha sinirli bigcimde
uygulanacagini hukme baglamistir. Buna gore esas sozlesmede baglam hikmu sadece belli
bir orandan fazla (0rn. %15 gibi) pay edinilmesine iliskin olarak getirilebilecektir. Bu hususta
onem taslyan bir baska nokta ise paylarin borsada mi yoksa disinda mi edinildigidir. Zira
paylarin borsa disinda edinilmesini Kanun farkli bir bicimde duzenlemistir. Buna gore borsaya
kote nama vyazili paylar borsada iktisap edildikleri takdirde, paylardan kaynaklanan haklar
paylarin devri ile birlikte devralana gecer. Borsaya kote nama yazili paylar, borsa disinda iktisap
edilirlerse, soz konusu haklar, pay sahipligi sifatinin sirket tarafindan taninmasi igin, devralanin
sirkete basvuruda bulunmasiyla devralana gecer. Devralan, sirket tarafindan taninincaya kadar,
paylardan dogan, genel kurula katilma ve oy kullanma hakkini ve oy hakkina bagl diger haklari
(bilgi alma, azinlik haklari gibi) kullanamaz. Tum diger pay sahipligi haklarinin (kar payi, tasfiye
bakiyesi gibi), 6zellikle richan hakkinin kullaniimasinda, iktisap eden herhangi bir sinirlamaya
tabi degildir.

Yeni TTK'da baglam hususunda bir yeniklik daha vardir. Buna gore borsaya olan guvenin
sarsiimamasi adina Birlik Teorisine bir istisna daha getirilmistir; sirket tarafindan henuz
taninmamis bulunan devralanlar, haklarin gegcmesinden sonra, oy hakkindan yoksun pay
sahibi olarak pay defterine yazilir. S6z konusu paylar genel kurulda temsil edilemez. Kanuna
gore sirket, devralanin, pay sahibi olarak taninmasi istemini, istemi aldidi tarihten itibaren 20
gun icinde reddetmezse devralan, pay sahibi olarak taninmis sayilir.

Ancak sirketin istemi reddettigi hallerde bu karara karsi mahkemeye gidilebilir. Red kararinin
acllan dava neticesinde hukuka aykiri olduguna hikmolundugu takdirde, sirket, mahkeme
kararinin kesinlesme tarihinden itibaren, oy hakkini ve buna bagli haklari tanir. Sirket, kendisine
herhangi bir kusurun yukletilemeyecegini ispat edemedigi takdirde, devralanin red nedeniyle
ugradigi zarar gidermekle yuktumludur.

Borsaya kote edilmis paylarin miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hakdmleri

veya cebri icra geredi iktisap edilmeleri halinde, devralanin pay sahibi sifatini almasi sirket
tarafindan reddolunamayacaktir.
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Ayrica pay! devralan kisinin bunlari kendi adina ve hesabina aldigini acikga beyan etmemesi
halinde sirket, devrin pay defterine kaydini baglamdan umulan faydanin dolanimasini
engellemek adina reddedebilir.

Pay Defteri

Pay defteri Yeni TTK tarafindan selefinin aksine ticari defterler arasinda sayilmistir. Bu da
diger defterlerle birlikte pay defterinin de aglilis ve kapanis tasdikinin yaptiriimasi zorunlulugu
getirmistir.

Pay defterinin tutulmasi gorevi yonetim kurulundadir. Yonetim kurulu, senede baglanmamis
pay ve nama vyazill pay senedi sahipleriyle, intifa hakki sahiplerini, ad, soyad, unvan ve
adresleriyle, pay defterine kaydeder. Payin usulliine uygun olarak devredildigi veya Uzerinde
intifa hakki kuruldugu ispat edilmedigi slrece, devralan ve intifa hakki sahibi pay defterine
yazilamaz. Sirketce kaydin yapildigi pay senedine isaret olunur.

Sirketle iliskilerde, sadece pay defterinde kayitl bulunan kimse pay sahibi ve intifa hakki
sahibi olarak kabul edilir ki, bu ilke 6762 s. TTK huktmleriyle paraleldir. Ancak burada ozel
bir ddzenleme borsaya kote paylar hakkinda getirilmistir. Pay senetlerinin kaydilestiriimesi
cergevesinde Merkezl Kayit Kurulusu tarafindan kayden takibi yapilan nama yazili paylara
iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu huktmleri ile ilgili diger dUzenlemeler saklidir.

Yukarida da deginildigi gibi baglamdan umulan faydanin saglanmasi adina sirketin devralan
kisiden bir beyan istemesi séz konusudur. iste bu beyanin hatali oldugu anlasildig takdirde
sirket, pay defterine yapilan kaydi, ilgililerin goruslerini alarak silebilir ve s6z konusu kisilere
silinmeye iliskin derhal yazili bilgi verilir.

Borclanma Senetleri ve Diger Menkul Kiymetler

Kanundakiyeniliklerden bir digeri de tahvil disindaki menkul kiymetlerin de kapsama alinmasidir.
Sirketler her gesidi ile tahviller, finansman bonolari, varliga dayall senetler, iskonto esasi Uzerine
duzenlenenler de dahil, diger borclanma senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetler
ile her cesit menkul kiymetler, aksi kanunlarda ongorilmedikge, ancak genel kurul karart ile
cikarilabilirler. Genel kurul bu karari, kanunlarda farkl bir dizenleme yoksa, 421'inci maddenin
deuncu ve dorduncu fikralar htktUmlerine gore verir. Ancak esas sozlesme bu konuda daha
agir veya daha hafif bir nisap ongorebilir. Genel kurul kararinin cikarilacak menkul kiymete
iliskin, gerekli bitiin hikiim ve sartlar icermesi gerekir. Ihrac olunacak menkul kiymetler
hamiline veya emre vyazili ve itibari degerli olabilir. itibari deger genel kurul ve yetkilendirilmis
olmasl halinde yonetim kurulunca belirlenir. Borclanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi
ve teslimi aninda tamamen ddenmesi sarttir.

Kanun koyucu menkul kiymet ihracinin kolaylastiriimasi gayesiyle bazi imkanlar temin etmistir.
Bu cercevede, aksi kanunda ongorulmedigi strece genel kurul herhangi bir menkul kiymetin
cikarilmasini ve hukuamleriyle sartlarini saptamak ve bununla ilgili islem denetgisi secmek
yetkisini, en cok 15 ay igin yonetim kuruluna birakabilir. Genel kurul bu yetkilendirme kararini
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da gene ayni nisapla alacaktir. Yeni TTK'da ongorulen borclanma senetlerinin toplam tutari,
sermaye ile bilangoda yer alan yedek akcelerin toplamini asamaz; kanunlarin bilangoya
konulmasina izin verdigi yeniden degerleme fonlari da toplama katilir. Kanunlardaki istisnalar
saklidir. Keza kanun koyucu Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat htktmlerini de sakli
tutmustur.

Kar Payi

Bu hususta Yeni TTK'da selefine gore yenilikler icermekle birlikte cok koklu degisiklikler
olmadigl gozlemlenmektedir. Kanunda kar payinin “net donem kéari“ndan ve “serbest yedek
akceler"den dagitilacagl hikme baglanmistir. Bu cgergevede ilk goze carpan husus “safi
kazang” ibaresi yerine “net donem kar” teriminin getirilmis olmasidir. “Kazang” sozcugu
sirketler ve bilanco hukukunda degil, vergi hukukunda kullanilan bir terimdir. Net donem
kari ise, Turkiye Muhasebe Standartlari'nda yer alan bir kavramdir. Sermayenin korunmasi
ilkesi geregdi anonim sirkette, bildngoda gecmis yil zarari/zararlari varken, yillik kar dagitilamaz.
Kanundaki “net donem kari” ibaresiyle bildngo zarari dusuldikten sonra kalan kar kastedilmistir.

Ancak “net kar”in vergi oncesi veya yoksa vergi sonrasi kardan hangisini ifade ettigi Kanunda
belirlenmemistir.

Bu konudaki ikinci yenilik ise kar payi avansinin getirilmesidir. Buglne degin halka agik anonim
sirketlere 6zgulenmis olan birimkan artik genellestirilerek kapali sirketlerde de kullanilabilecektir.
Bu hususa iliskin duzenlemeyi Sanayi ve Ticaret Bakanligi bir tebli§ ile yapacaktir.

Yoénetim Kurulu Raporu ve Yedek Akceler

Yonetim Kurulu Raporu

Anonim sirketin hesaplarina iliskin ilkeler Yeni TTK'da yeni bir yaklasim cercevesinde tanzim
edilmistir. Bugln uygulamamizda yonetim kurulu faaliyet raporu halka acik olmayan anonim
sirketlerde genellikle oldukga ytzeysel bir bicimde hazirlanmaktadir. Ancak bu durum Kanunda
getirilen kapsamli dizenlemelerle degismistir. Bu gercevede yonetim kurulu, gegmis hesap
donemine ait, Turkiye Muhasebe Standartlarinda ongortlmus bulunan finansal tablolarin,
eklerini ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu, bilanco gununu izleyen hesap doneminin
ilk Uc ayi icinde hazirlar ve genel kurula sunar. Bu gorev kurul olarak yonetime verilmis
gorevlerden olup, murahhas atanmis olsa da kurul halinde icra edilmek lazimdir.

Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, sirketin, o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle
finansal durumunu, dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve durUst bir sekilde yansitir.
Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Bu finansal tablolar, bilanco
ile gelir, nakit akim ve 0z sermaye tablolari ile eklerinden olusur. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acikga isaret olunur. Bu konulara iligkin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir. Ayrica yonetim kurulunun faaliyet
raporu asagidaki hususlari da icermelidir:
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(i) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel onem
taslyan olaylar

(ii) Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari.

(iii) Yonetim kurulu Gyeleri ile Ust dlzey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye
gibi mali menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve
nakdt imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Hem anonim sirketler hem de sirketler toplulugu bakimindan, yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun zorunlu asgari icerigi, ayrintili olarak Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan bir
yonetmelikle dizenlenir.

Anonim sirketlerin finansal tablolar, Turkiye Muhasebe Standartlari'na gore sirketin
malvarligini, bor¢ ve yukumlultklerini, 6z kaynaklarini ve faaliyet sonugclarini tam, anlasilabilir,
karsilastirlabilir, ihtiyaclara ve isletmenin niteligine uygun bir sekilde; seffaf ve guvenilir olarak;
gercegi durust, aynen ve aslina sadik surette yansitacak sekilde cikarilir. Kanunun gerekgesinde
bu duzenlemenin dort emredici ilkeyi icerdigi ifade edilmistir: (i) yilsonu finansal tablolarinin
Tarkiye Muhasebe Standartlari’'na (m. 88, Gegici m. 1) gore cikariimasi, (ii) finansal tablolardan
sirketin malvarligi, borclari, yakamlultkleri, 6z kaynaklari ve faaliyet sonuglarinin anlasiimasi,
(iii) finansal tablolarin tam, anlasilabilir, gegmis yillarla karsilastirilabilir, ihtiyaclara ve isletmenin
niteligine uygun, seffaf, glvenilir olmasi ve (iv) sirketin durumunun durust ve aslina uygun bir
resmini vermesi. Anglo-Sakson hukukundaki bilhassa bilango hukukunda gecerli olan “f#rue
and fair view”" ilkesi Kanuna " dlirtist resim’” ilkesi olarak alinmistir. Kanuni bir terim olan durUst
resim ilkesi ayni zamanda bir st hukuk kural niteliginde olmasi hasebiyle igerigi ve alt ilkeleri
Turkiye Muhasebe Standartlari, 6greti ve mahkeme kararlarinca doldurulacaktir.

Yedek Akceler

Yedek akgeler konusunda Yeni TTK hukumleri selefiyle onemli Olglde ortismektedir.
Sirketin kendi payini iktisabl muessesi gergevesinde getirilen hikim disindaki hukdmlerdeki
degisikliklerin esasa muncer olmayip, daha ziyade ifadelerin Turkgelestirilmesi ve anlamlarinin
vuzuhu amacini tasidigini ifade edebiliriz.

Kanun koyucu, bir taraftan sirkete kendi payini iktisap imkani tanirken, diger taraftan buna
iliskin mali tedbirleri almayi da ihmal etmemistir. Buna gore sirket, iktisap ettigi kendi paylari
icin iktisap degerlerini karsilayan tutarda yedek akce ayirir. Bu yedek akgeler, anilan paylar
devredildikleri veya yok edildikleri takdirde iktisap degerlerini karsilayan tutarda ¢ozulebilirler.

Bunun otesinde, yeniden degerleme fonu ile ilgili mevzuat uyarinca pasifte yer alan diger

fonlar, sermayeye donustaraldukleri ve yeniden degerlendirilen aktifler amorti edildikleri veya
devredildikleri takdirde ¢ozulebilirler.
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Finansal Tablolara iligkin Diger Diizenlemeler

Kanunda finansal tablolarin ticaret hayatindaki seffafligin temini maksadiyla Ggtncu kisilere
duyurulmasi amagclanmistir. Bu saikle Yeni TTK, anonim sirketin ve toplulugun finansal
tablolarini dizenlemekle yukimlU ana sirketin yonetim kurulunu, bilanco glntnden itibaren
alti ay icinde; finansal tablolari, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu, kar dagitimina iliskin
genel kurul kararini, denetginin 403'Uncud madde uyarinca verdigi gortsu ve genel kurulun
buna iliskin kararini, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirmek ve sirketin internet sitesine
koymakla goreviendirmistir. Bu belgelerin bazi sirketlerde onlarca sayfadan olusmasi vakasi
baglaminda gerek tescilin ve gerekse ilanin getirecegi zorluklari tahmin etmek gdctar.

Diger taraftan Kanunda benzeri bir dizenleme merkezleri Turkiye disinda bulunan sirketler
bakimindan getirilmistir. Bunlarin Turkiye subelerinin muddrleri, subeye 0zgU finansal
tablolarinin ayrintili sekliyle, subesi olduklari sirketin ve varsa bu sirketin dahil bulundugu
toplulugun, yilsonu tablolarinin dzetlerini ve yillik raporlarini merkezin tabi oldugu hukuka gore
gerekli olan onaylanmalarindan itibaren alti ay icinde yukaridaki paragrafta yer alan sekilde
Tarkiye'de yayimlarlar.

Kiguk olgekteki sirketler ile merkezleri yurt disinda bulunan sirketlerin Turkiye'deki subelerinin
yayimlayacaklari 6zet finansal tablolarinin icerigi Turkiye Muhasebe Standartlar Kurulu
tarafindan belirlenir.

Sona Erme

Sona erme konusunda Kanun énemli degisikleri de beraberinde getirmistir. Bunlardan ilki esas
sozlesmesinde belirlenen strenin bitmesine iliskindir. Getirilen dtzenlemeye gore bu sirketler
tasfiye haline girmeyip, islemlere devam etmeleri durumunda kendiliginden belirsiz streli hale
donuseceklerdir.

Bu bahisteki diger bir yenilik ise sirketin sona ermesi sebepleri arasinda “isletme konusunun
gerceklesmesi veya gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesi”nin yer almasidir. 6762 s. TTK'da
bu “sirket maksadinin husultindn imkéansizligi” seklinde ifade edilmistir. Bir anonim sirketin,
kér elde etmek ve paylasmak nihai maksadinin her daim varolacadl onermesine istinaden,
kanun koyucu genel amaca ulasmak icin icra edilen faaliyetlerin gerceklesmis olmasini veya

gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesini bir sona erme sebebi olarak dngormustar.

Yeni TTK'da da organ eksikligi yaptirima baglanmistir. Bunun igin sirketin kanunen gerekli
organlarindan birinin mevcut olmamasi veya genel kurulun toplanamamasi aranmistir:
“Kanunen gerekli olan organlar” terimi tanimlanmis degildir. Bu htkmun anlami, denetginin
organ olup olmadigi sorununun cevabi ile aciklik kazanacaktir. Gerekli organin mevcut
olmamasi ile kastedilen bu organin gergekten bulunmamasidir. Ornegin yonetim kurulunun
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sdresi bitmis ama yeni bir yonetim kurulu secil(e)memisse veya yonetim kurulu Gyeleri istifa
etmis ve toplanti yeter sayisi mevcut olmadigindan yerlerine atama yapillamamissa organ
eksikligi soz konusu olacaktir. Keza yonetim kurulunun mevcudiyetine ragmen, hig veya geregi
gibi toplanamamasi da somut olayin 6zelliklerine gore bu kapsamda kabul olunabilir.

Hakh Sebeple Fesih

Kanun koyucunun sona erme bahsine iliskin olarak getirmis oldugu en buyuk degisiklik
anonim sirketlerde hakli sebeple fesih kurumunun taninmis olmasidir. Bilhassa doktrinde
bu husustaki hararetli tartismalar, getirilmis bulunan dlzenlemeyle sona ermistir. Bu hakkin
kullanilabilmesi icin esas sermayenin onda birine [halka acik sirketlerde yirmide birine] (azinlik)
sahip olmak yeterlidir. Bu oranda paya sahip birden fazla pay sahibi bir araya gelerek s6z
konusu hakki kullanabilir. Esas sozlesme ile bu oran dusurulebilirse (1/11) de artirlamaz (1/9).
Feshin talep edilecegi mahkeme, sirket merkezinin bulundugu yer ticaret mahkemesidir.
Ancak mahkemece, fesih yerine davacinin payinin gergek degerinin 6denerek cikartiimasi
veya duruma uygun baska bir ¢cozime hikmedilmesi de kabildir. Kanunda hakli sebepler
tanimlanmamis oldugundan nelerin hakli sebep olabilecegi uygulamada somut olay bazinda
netlesecektir. Bununla birlikte bilgi veya kar payl alma haklarinin sistematik bir sekilde ihlali
hakli sebebe ornek olarak verilebilir.

Tasfiye

Sirketin tasfiyesi kural olarak gene yonetim kurulu tarafindan yapilir. Ancak Kanun bu bahiste
iki onemli degisikligi beraberinde getirmistir. Bunlardan ilki sirketin feshine mahkemenin
karar verdigi hallerde —ki bunlar (i) kurulus sirasinda menfaatlerin ihlali, (i) organ yoklugu
ve (iii) hakli sebeplerin varligidir— mahkemenin fesih karari verirken tasfiye memurunu da
atayacak olmasidir. Zira bu tg¢ halden biri varsa artik sirket icinde ciddi bir sorun oldugu ortada
oldugundan, kanun koyucu soz konusu yetkiyi mahkemeye birakmistir.

ikinci yenilik ise temsile yetkili tasfiye memurlarindan en az birinin Tirk vatandasi olmasi
ve verlesim yerinin Tirkiye'de bulunmasi sartidir. Bu hilkim isvicre’den alinmis olup, ayni
yonetim kurulu Gyelerinden temsile yetkili birisinin Turk ve yerlesim yerinin Turkiye'de olmasi
zorunluluguna benzer bir gerekgesi vardir,

Kanunda Tasfiye memurlarinin gorevden alinmalarina iliskin dizenleme kural olarak ayni
kalmistir. Yenilik azlolunan tasfiye memurunun vyerine atanan yeni memurun tescilinin
sadece kendisi tarafindan degil, diger ilgililerce (6rn. yonetim kurulu) de yaptirilabilmesi ve
tasfiye memurunun Turk olmasi ve yerlesim yerinin Turkiye'de olmasi lazim geldigi yolundaki
dUzenlemeyle ilgilidir. Buna gore sirketi temsile yetkili tasfiye memurlarindan hicbiri Turk
vatandasi degilse ve higbirinin Turkiye'de vyerlesim vyeri bulunmuyorsa, mahkeme, pay
sahiplerinden veya alacaklilardan birinin veya Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin istemiyle, s6z
konusu sarta uygun birini tasfiye memuru olarak atar.
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6762 saylll Kanun tasfiye memurlarinin yetkilerini kollektif sirketlere gonderme yoluyla
dUzenlemistir. Kanunda ise kollektif sirkete iliskin dlzenlemeler anonim sirketlerin niteligine
uygun bir tarzda yeniden kaleme alinmistir. ilk olarak deginilmesi gereken husus tasfiye
memurlarinin yetkilerini devredemeyecegi, ancak belli islemlerin takibi icin 6zel vekalet tanzim
edebilecekleridir. Tasfiye memurlarinin hareket ve yetki sahasi tasfiyeyle sinirlidir. Buna ragmen
tasfiye memurunun tasfiye amacinin disinda islem yapmasi halinde bu sirketi baglayacaktir.
Bizatihi tescil ve ilan vakiasi Uclncu kisinin iyiniyetini bertaraf etmese de bu kisi islemin
tasfiye amacinin disinda oldugunu biliyorsa ve veya halin gereginden anlami gerekiyor idiyse
iyiniyeti korunmayacaktir. Tasfiye memurlari birden fazla ise, aksi genel kurul kararinda veya
esas soOzlesmede ongortlmemisse, sirketin baglanabilmesi icin imzaya yetkili iki tasfiye
memurunun sirket unvani altinda imza atmasi gereklidir. Tasfiye halindeki sirketi tasfiye ile ilgili
konularda mahkemelerde ve Uglncu kisilerle olan iliskilerde tasfiye memurlari temsil eder.
Nihayet tasfiye memurunun gorevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden sirket de
sorumludur. Bununla birlikte sirketin bu kisiye ricu hakki sakhdir.

Tasfiye memurlari gorevlerine baslar baslamaz, sirketin tasfiyenin baslangicindaki durumunu
incelerler; gerekirse sirket mallarina deder bicmek igin uzmanlara basvurarak —ki bu yeni
bir dizenlemedir— sirketin malvarligina iliskin durumu ile finansal durumunu gosteren bir
envanter ile bilanco duzenler ve genel kurulun onayina sunarlar. Envanter ve bilangonun
onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlari sirketin envanterde yazili butin mallar ile
belgelerine ve defterlerine el koyarlar. Hukim 6762 s. TTK'ya gore yenidir; zira orn. sirket
borca batik cikarsa tasfiye memurlari yerlerini iflas idaresine birakmak zorunda kalacaklarindan
sirketin buttn mallari ile belgelerine derhal el koymanin bir faydasi olmayacaktir.

Tasfiye bahsindeki diger bir yenilik ise alacaklilara yapilacak ve sirketin sona ermis oldugu ve
alacaklarini bildirmeye davet eder mahiyetteki ilanin birer hafta arayla t¢ defa yapilmasi lazim
geldiginin ve alacakli olduklari bilinenlerin bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutari Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'nca belirlenecek bir bankaya (6762 s. TTK'da bu tevdi makami noter
olarak tespit edilmisti) depo edilecegdinin dizenlemesidir. Bunun disinda tasfiye memurlarinin
sorumlulugu anonim sirketlerdeki sorumluluk bahsine yollamayla tanzim olunmustur.

Kanunda yer alan diger tasfiye isleri de kollektif sirketler merkezli olmaktan cikartilarak anonim
sirketlere 6zgu bir bicimde yeniden kaleme alinmistir. Bu yapilirken kanun koyucu iki noktada
farkli bir dizenleme getirmistir. Bunlardan ilki tasfiye sirasinda elde edilen paralardan sirketin
suregelen harcamalari icin gerekli olan para disinda kalan paralari (6762 s. TTK'da bu tutar
1.000 TLdir), bir bankaya (6762 s. TTK'da bu muteber bir banka olarak gegmektedir) sirket
adina yatirilmasidir. Boylece kanun koyucu bir taraftan sirketin gunlik islemlerinin kasadan
halledilmesi yetecek parayi sirkette tutulmasini tremi ederken, diger taraftan sirketi hangi
bankanin muteber oldugunu arastirma kulfetinden kurtarmistir. Bu husustaki ikinci yenilik
vadesi gelmemis borglarin, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi'nca kisa vadeli kredilere
uygulanan oran Uzerinden iskonto ederek derhal odeneceginin dlizenlenmis olmasidir.
Alacaklilar bu 6demeyi kabul etmek zorundadir. Ancak kanun geregi iskonto edilmesi mimkun
olmayan alacaklar bu hikimden mustesnadir.
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Tasfiye bakiyesinin dagitiimasina iliskin olarak da Kanun 6762 s. TTK'ya getirilen elestirileri
dikkate almak suretiyle, sirketin borclari ddendikten ve pay bedelleri geri verildikten sonra kalan
varligl, esas sozlesmede aksi kararlastirilmamissa pay sahipleri arasinda, odedikleri sermayeler
ve imtiyaz haklari oraninda dagitilacagi seklinde dtzenlemistir. Ancak tasfiye payinda imtiyazin
varligi halinde esas sozlesmedeki dlizenleme uygulanir.

Ek Tasfiye
Tasfiye kurumuna iliskin alt baslik agcmaya deger en ciddi iki yenilikten birisi ek tasfiye digeri
tasfiyeden donme kurumudur.

Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin zorunlu oldugu anlasilirsa,
son tasfiye memurlari, yonetim kurulu Gyeleri, pay sahipleri veya alacaklilar, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek islemler sonuglandirilincaya kadar,
sirketin yeniden tescilini isteyebilirler. Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse,
sirketin ek tasfiye igin yeniden tesciline karar verir ve bu islemlerini yapmalari icin son tasfiye
memurlarini veya yeni bir veya birkac kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

Goruldugu gibi ek tasfiye, tasfiye islemleri tamamlanip tasfiyenin bitirilmis olmasina ragmen,
daha sonra baskaca tasfiyeye iliskin tedbirlerin alinmasinin gerekliligi anlasildigi takdirde
basvurulan gecici mahiyette bir tedbirdir. Ek tasfiye ile yeni bir hukuki durum meydana
getirilmemekte, alinmasi ihmél edilmis tedbirler alinmaya calisiimaktadir. Yapiimasi ihmal
edilmis olan tasfiye islemleri her ne ise bunlar ikmal olunduktan sonra sirket sicilden tekrardan
terkin olunacaktir. Ek tasfiyeye ihtiyac duyulabilecek birgok hal sz konusu olabilecektir. Ancak
bunlara iliskin bir fikir vermek adina (i) malvarliginin dagitimi esnasinda ilgili kanuni hdktmlere
uyulmamis olma, (i) pay sahiplerince haksiz olarak alinmis olan tasfiye paylari icin geri verme
davasinin agilmasi veya (iii) organlara karsi sorumluluk davasi aciimasi verilebilir.

Ek tasfiye (diger bir deyimle yeniden tescil talebi) sadece tasfiye memurlari, son yonetim kurulu
yeleri, pay sahipleri ve sirket alacaklilarinca talep edilebilir. Gerekcede aciklandidi gibi bu talep
yeniden tescil igin talepte bulunan kisinin (i) korunmaya deger bir menfaati oldugunu inandirici
delillerle ortaya koymasi gerekir; ancak bunun ispat edilmesi gerekli degildir; (ii) bunun amaca
ulasmada kullanilabilecek tek yol olmasi gereklidir. Eger alacagin tahsili icin baska bir yol varsa
bu yola gidilemez ve nihayet (iii) sicil memurunun sirketi terkin kararina kars; bir alacagin veya
aktifin varligi kanaatini doguracak bir sekilde belge ibraza olunmak suretiyle silme kararinin
iptali dava olunmalidir.

Ek tasfiye kararinin tescili kurucu nitelikte degil, bildiricidir. Zira yapilmasi ihmal edilmis olan
islemler sebebiyle tasfiye teknik olarak sona ermis degildir. Tescille birlikte sirket tuzel kisiligini
yeniden iktisap eder ve organlar galismaya baslarsa da, bu durum sirketin sona ermis oldugu ve
tasfiye halinde bulundugu gercegini degistirmez. Yeni tasfiye memurlari atanmak lazimdir, zira
eskilerinin gorevi sona ermistir. Atanan kisiler kendilerini ticaret siciline tescil ve ilan ettirirler.
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Tasfiyeden Donme

Tasfiye bahsinde Uzerinde durulmasi gereken son konu tasfiyeden donme kurumudur. Kanun,
yargi kararlari ve ogretinin kabul ettigi bu kurumu da normatif olarak dizenlemistir. Sirket
sdrenin dolmaslyla veya genel kurul karariyla sona ermis ise, pay sahipleri arasinda sirket
malvarliginin dagitimina baslaniimis olmadikga, genel kurul alacagi bir kararla sirketin devam
etmesini, diger bir deyimle sirketin tasfiye gayesi gtiden bir sirket olmaktan cikartilip, tekrar kar
elde etme amaci guden bir sirket haline donmesini kararlastirabilir. Devam kararinin sermayenin
en az yuzde altmisinin oyu ile alinmasi gerekir. Esas sozlesme ile bu nisap agirlastirilabilirse
de hafifletimez ve bunun yani sira baskaca tedbirlerin alinmasi ongorilebilir. Tasfiyeden
donulmesine iliskin genel kurul kararini tasfiye memuru sirket merkezinin bulundugu yerdeki
ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiyeden donmeye iliskin genel kurul karari tescil ile hikdm
ifade ettiginden buradaki tescil kurucu mahiyettedir.

Tasfiyeden donulmesi icin pay sahipleri arasinda tasfiye payi iadesine baslanilmamis olmasi
sarti aranir. Pay sahiplerini arasindaki dagrtimin gok kucuk tutarda olmasi veya alinanlarin geri
verilmesi durumunda dahi tasfiyeden dontlmesi mimkun olmayacaktir. Buna ragmen alinan
genel kurul karari batil olacaktir. Bununla birlikte tasfiye esnasinda kar dagitimi yapilmis olmasi
halinde, kar dagitim karari, sirketin sona ermesinden 6nce alinmis olmak sartiyla tasfiyeden
donme karari alinmasini engellemeyecektir. Zira burada dagitilan kér olup, tasfiye payi degildir.

Sirket, iflasin acllmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldiriimissa veya iflas,
konkordatonun uygulanmasiyla sona ermisse sirket devam eder. Diger bir deyisle, bu durumlar
zimni birer tasfiyeden donme hali sayilir. Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina iliskin karari
ticaret siciline tescil ettirir. Tescil istemine, pay bedellerinin ve tasfiye paylarinin pay sahipleri
arasinda dagitilmasina baslanmadigina iliskin delil ve belgeler de eklenir.

Hukuki ve Cezai Sorumluluk

Yeni TTK'da sirketler hukuku bahsindeki en muhim ve koklt degisikliklerden birisi de kuskusuz
sorumluluk rejimine iliskindir. Kanun koyucu bu duzenlemelerle sorumluluk hukukundaki
asll ilke olan kusur sorumlulugunun yani sira anonim sirketlerde kusursuz sorumlulugu da
getirmistir.

Kanuna Aykiri Belgeler ve Beyanlar - Sermaye Hakkinda Yanlis Beyan - Deger
Bicme
Kanunun gerekcesine gore;

(i) sirketin  kurulusu, sermayesinin artirlmasi ve azaltlmasi ile birlesme,

bolinme, tlr degistirme ve menkul kiymet cikarma gibi islemlerle ilgili
belgelerin, izahnamelerin, taahhutlerin, beyanlarin ve garantilerin yanlis, hileli,

88 Yeni Turk Ticaret Kanunu: Diinya Degisiyor. Ya Siz?



Yrd. Dog. Dr. Murat Yusuf AKIN

sahte, gercege aykiri olmasindan, gercegin saklanmis bulunmasindan ve diger
kanuna aykiriliklardan dogan zararlardan,
(a) belgeleri duzenleyenler veya
(b) beyanlari yapanlar

(ii) Sermaye tamamiyla taahhUt olunmamis veya karsiligi kanun veya esas
sozlesme  hukUmleri geregince odenmemisken, taahhlUt edilmis veya
odenmis gibi gosterenler kusursuz olsalar bile sorumlu olacaklardir.

Yukarida (i) bendinde yer alan sorumlulugun sartlariysa kanuna aykiri, dogru olmayan, gercegi
dUrUst bir sekilde yansitmayan beyanlar ve bazi hususlarin gizlenmis olmasi bundan zarar
dogmus bulunmasi ve uygun nedensellik bagidir. Zarar birden cok kisi tarafindan birlikte
verilmis ise bu kisiler arasinda teselsul htktmleri uygulanacaktir.

Ayrica kusurlarinin varligi halinde (i) bendinde zikredilen kisilere katilanlarla, (i) bendinde sirket
yetkilileri de sorumlu olurlar. Bu son halde sirket yetkilileri, bu paylari Ustlenmis kabul edilirler
ve paylarin karsiliklari ile zarari faiziyle birlikte muUteselsilen 6derler.

Bunun yani sira kusurlari varsa,

(i) sermaye taahhidunde bulunanlarin 6deme vyeterliliginin bulunmadigini bilen ve
buna onay verenler s6z konusu borcun 6denmemesinden,

(ii) ayni sermayenin veya devralinacak isletme ile aymnlarin degerlemesinde
emsaline oranla  yuksek fiyat bigenler, isletme ve aynin niteligini (arsa
iken bina, mesken iken isyeri gosterilmesi gibi) veya durumunu (imara acik
degilken acikmis gibi gosterme, imar durumunu oldugundan iyi gosterme,
imar durumu hakkinda bilgi saklama gibi) farkli gosterenler ya da baska
bir sekilde yolsuzluk yapanlar (kurucular kabul etmemisken etmis gostermek,
mahkemenin atadid bilirkisisi yerine 6zel bilirkisiden rapor almak gibi) bundan,

dogan zararlardan sorumludur.

Halktan Para Toplamak

Kanunla yeni getirilen sorumluluk sebeplerinden birisi de bir anonim veya baska bir sirket
kurmak, sirketin sermayesini artirmak amaciyla veya vaadiyle yetkili kurumlardan gerekli
izinleri almaksizin halktan para toplamaktir. Boyle bir durumda kanun koyucu Sermaye Piyasasi
Kurulu'na genis yetkiler vermek suretiyle (para toplanmasinin tedbiren hemen durdurulmasini,
toplanan paralarin koruma altina alinmasini, gerekli diger onlemlerin uygulanmasini, gereginde
kayyim atanmasini mahkemeden talep gibi) kliguk yatirimciyl koruma altina almak istemistir.

Kurucunun, Yonetim Kurulu Uyesinin, Yoneticinin ve Tasfiye Memurunun
Sorumlulugu

Yeni TTK cergevesinde kurucular, yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlari,
kanundan ve esas sozlesmeden dogan yukumlultklerini ihlal ettikleri takdirde, kusurlarinin
bulunmadigini ispatlamadikca, hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina
karsl verdikleri zarardan sorumludurlar. Burada dikkat edilmesi gereken nokta, kanun
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koyucunun zikredilen kisilerin “Kanuna Aykiri Belgeler ve Beyanlar - Sermaye Hakkinda Yanlis
Beyan - Deger Bicme"” basligi disinda kalan ve sorumluluk olusturmaya mdusait islem ve
eylemlerinden dogan sorumlulugunu tanzim etmis oldugudur. Zira digeri kusursuz sorumluluk
olup, bu baslik altinda degerlendirilemeyecektir.

Kanundaki duzenleme geregince yetki delegasyonu halinde delege edenler, bu gorev ve
yetkileri devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat edilmesi
hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar. Bununla birlikte Kanun, yetkisini
devredene, yaptigi secimde makdl bir 6zen yukimu getirmistir.

Ayrica hig kimsenin kontroli disinda kalan, kanuna veya esas sozlesmeye aykiriliklar
veya yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulamayacagi duzenlenerek, bu sorumlu olmama
durumunun gozetim ve 6zen yukimu gerekce gosterilerek gecersiz kilinamayacagdl hikme
baglanmistir. Zira gegmis uygulamalarda zaman zaman yonetim kurulu Gyelerine normal bir
insanin gosterebileceginden daha buyuk bir gozetim vazifesi yuklenerek, sirketteki bilcimle
kanuna veya esas sozlesmeye aykiriliktan sorumlu tutulmak istendikleri gozlemlenmistir.

Verilen zararlara iliskin sorumluluk davasi sirket ve pay sahipleri tarafindan ikame olunacaktir.
6762 s. TTK'nin aksine, Kanuna gore alacaklilar sadece sirketin iflasi halinde, iflas idaresince
dava acilmadigi takdirde bu davayi acabilecekler ve tahsil edilen tutarlar dogrudan alacaklarinin
karsiligi olarak kendilerine 6denecektir. iflas halinde ayni hak pay sahibine de verilmistir. Bakiye
ise sermayeleri oraninda pay sahiplerine dagitilacak, artan iflas idaresine verilecektir. Davanin
acllacagr mahkeme kesin yetkili olmamakla birlikte sirketin merkezinin bulundugu yer asliye
ticaret mahkemesidir ve zamanasimi suresiyse ogrenmeden itibaren 2 ve her halde 5 yil; fiil
cezay! gerektiriyorsa bu fiilin zamanasimi suresi kadardir.

Sorumluluk bahsindeki en kokld degisiklik ise muteselsil sorumluluk yerine farkllastiriimis
teselsUl ilkesinin getiriimesinde olmustur. 6762 s. TTK gergevesinde orn. yonetim kurulu
dyelerinin sorumluluguna iliskin olarak muteselsil sorumluluk ilkesi mutlak bir bicimde
uygulanmaktaydi. Zarar tutarinin tamami tim Uyelerden talep ve tahsil olunabilmekteydi. Diger
bir deyimle bu uygulamada sorumluluk Hukuku'nun temel ilkelerinden olan nedensellik pek
dikkate alinmamaktaydi. Oysa borclar hukukunda hakimin uygun nedensellik gercevesinde
veya zarar gorenin zarara razi olmasl, eyleminin zararin dogmasina veya gogalmasina yardim
etmis olmasi halinde tazminatin indirilmesine karar verebilmesi muteselsil sorumluluk
bakimindan da cari olmakla birlikte, uygulama bu yonde tecelli etmemistir.

Kanun “ayni zararin” tazmini ibaresi baglaminda, birlikte zarar veren tazminat yukimlulerinden
her birinin kusuruna ve durumun gereklerine gore ve her birine “sahsen isnat edilebildigi
olglde” bu kisilerin sorumlu olacagini hukme baglamistir. Yeni dizenlemeyle orn. anonim
sirketin yonetim kurulu UGyelerinin sirkete birlikte degil de tek baslarina verdikleri zarardan,
muteselsilen degdil tek baslarina sorumlu olmalari s6z konusudur. Mdteselsil sorumlulugun
uygulanacagi hallerdeyse oncelikle sorumlularin tek baslarina ve birlikte verdikleri zarar
birbirinden ayrilacak ve daha sonra birlikte verilen zararda da kusurun agirligina ve diger
indirim olgularina gore farklilastirimis teselsule gidilecektir. Boylelikle birlikte verilen zararda
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her bir tazminat yukumlUsUne isnat edilebilen zarar ayri ayri hadkim tarafindan belirlenecektir.
Gerekge'dekifarklilastiriimis teselsule iliskin ornek meseleyiaciklamakta son derece yardimeidir:
Yonetim kurulu A, B,C, D ve E'den mutesekkildir. A kardesine ait imar izni bulunmayan bir
arsay! sirkete fabrika insasl icin pazarlamak Uzere kimseye haber vermeden bir avukata bir satis
vaadi sozlesmesi hazirlatmis ve ona 1000 odemistir. Sdzlesme (gecersiz olmasina ragmen)
A ile kardesi arasinda imzalanmistir. Bu plana A'nin teklifiyle B de istirak etmis ve yonetim
kurulunda islem lehinde kulis yapmak suretiyle arsanin 4000 bedelle sirkete satiimasina
yardim etmistir. Yonetim kurulu toplantisinda A ile B arasindaki anlasmadan haberi olmayan
C lehte, D ve E ise muhtelif gerekcelerle aleyhte oy kullanmislar ve neticede arsa iktisap
olunmustur. Yonetim degismis ve yapilan bir incelemede mesele ortaya cikmistir. Yeni kurul
avukata odenen 1000 de dahil olmak Uzere 5000 zarar icin A, B, C, D, E'ye karsl sorumluluk
davasl agip bu tutari davalilardan muteselsilen talep etmistir. Mahkeme D ve E bakimindan
davayi reddetmis, birlikte verilen bir zarar olmadigi gerekgesiyle avukata 6denen 1000'den
tek basina A'yl sorumlu tutmus, 4000 icin de A, B, C'yi muteselsilen sorumlu bulmustur.
Ancak C'nin kusurunu daha az takdirde eden Mahkeme %10 oraninda bir indirim yapmis
ve C'nin sorumluluk tavanini 3600 olarak tespit etmistir. Farklilastirilmis teselsul geregince,
A 1000 + 4000'in tamamindan, B 4000°den, C 3600°'den sorumlu olacak, D ve E'ye ise bir
sorumluluk teveih olunmayacaktir. Ornegin A ve B'nin bir mal varligi yoksa, ancak C zengin bir
kisiyse, sirket C'den 3600°U tahsil edecek, bakiye tutari ise baska bir sorumlu bulunmadigi igin
kimseden isteyemeyecektir.

Yeni TTK'daki sorumluluk bahsine iliskin diger bir yenilik ise birden fazla davalinin aleyhine
dava acilmasinin imkan dahilinde olmasinin yani sira, bu kisilerin tek bir davali olarak mutalaa
edilmeleri neticesinde hakkinda dava reddolunan kisiler bakimindan davacinin yargilama
giderlerine mahk(m edilmeyecek olmasidir. Bu ciimleden olmak Uzere diger bir yenilik de
sorumluluk davalarini cesaretlendirmek adina, pay sahibinin dava actigi hallerde yargilama
giderlerinin davaliya yukletilememesi durumunda, anilan tutarlarin sirket ile davaci arasinda
hakkaniyet gercevesinde paylastirilacak olmasidir. Ayrica Kanun sorumlularin kendi aralarinda
acacaklari riicu davasini da ilk kez normatif olarak ticaret kanununda tanzim etmistir.

Ibra

Kanunun ibra bahsinde getirmis oldugu ilk yenilik ibra kararinin genel kurul karariyla
kaldirlamayacagidir. Bu dizenleme yenilik dodrucu bir hak olan ibranin hukuki niteligiyle
uyum halinde olup, gecmis donemdeki bazi uygulamalarin engellenmesi amacini tasidigi
gozlemlenmektedir. Ancak bu durum ibranin bir genel kurul karari olma niteligini degistirmez
ve diger tum genel kurul kararlari gibi ibra karari da kanuna, esas sozlesmeye veya durustltk
kuralina aykiri ise iptal edilebilecektir.

ibradaki ikinci yenilik ise ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek payi iktisap etmis olan
pay sahiplerinin sorumluluk davasi agma haklarinin ortadan kalkacagidir. Olumsuz oy vermis
pay sahiplerinin dava haklariysa ibra tarihinden itibaren alti ayin gegmesiyle duser. Kanunun
ifadesinde anlasildigi Gzere bu bir hak disumu suresi olup, hakim tarafindan resen dikkate
alinacaktir.
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Cezai Sorumluluk

Yeni TTK selefinden fakli olarak genis dlclide cezai diizenlemeleri de ihtiva etmektedir. ilgililerin
ceza gormesine sebep olacak fiiller Kanunun 562 nci maddesinde siralanmis olup, bunlara
baglanan yaptirnmlar adli para cezas! ve/veya hurriyeti baglayici cezalar olabilmektedir ve bu
maddede belirlenen suglarin resen takip olunacagdi hikme baglanmistir.

Limited Sirket

Kanunun getirdigi htktmlerle ciddi bir revizyon gegciren ve bircok yeni kuruma kavusan diger
bir sirket de limited sirkettir. Kanun koyucu eski gelenegini Yeni TTK'da da devam ettirmis,
bazi hususlarda ve kurumlara iliskin htuktUmleri anonim sirketlere atifla dUzenlemistir. Yeri ve
zikredilmesi lazim geldigi olclde calismada bunlara da yer verilecektir.

Kurulus

Anonim sirketlerde oldugu gibi limited sirketlerde de kanun koyucu tek bir gercek veya tlzel
kisinin kurucu olmasini yeterli gormasttr. Bununla birlikte azami ortak sayisi gene 50 ile
sinirflanmistir. Ortak sayisinin bire inmesi halinde (veya tek kisi ile kurulma durumunda) Kanun,
anonim sirketlerdeki diizenlemenin bir benzerini getirmis ve 7 giin icinde mudurlere tek ortakli
yapliya iliskin belirli bilgilerin (ortagin adi, adresi, vatandashgdl gibi) tescil ve ilan ettirilmesi
vazifesini yuklemistir.

Sirketin asgari sermayesi 10.000 TL olarak belirlenmis olup, Bakanlar Kurulu bu tutari 10 katina
kadar artirma hususunda yetkilendirilmistir. Anonim sirketlerdeki gibi hizmet edimleri, kisisel
emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olarak konulamaz. Ayni sermaye
getirilmek suretiyle kurulusta ise anonim sirketlere iliskin htuktimler uygulanacaktir. Ancak
bu noktada limited sirketlerin farki nakit olarak konulacak sermayenin tamaminin kurulusta
nakden 6denmesi zorunlulugudur.

Sirketin kurulusu igin ortak veya ortaklarin imzalarini noterden tasdik ettirdikleri yazil bir sirket
sozlesmesi yeterlidir. Kanun koyucu limited sirketlerde de anonim sirketlerde oldugu gibi on-
sirket kavramini benimsemistir. Diger bir deyimle sirket sdzlesmesinin noterden tasdikiyle
birlikte limited sirket “kurulmus” olur. Ancak bu sirketin “tlzel kisilik” kazanmasi s6zlesmenin
ticaret siciline tesciliyle birlikte olacaktrr. iste ara dénemdeki sirket bir én-limited sirket olup,
fikre kaynaklik eden Alman hukuk gevrelerinde bu sirketin dava ehliyeti, tapuda islem yapma
ehliyeti ve kambiyo taahhtdinde bulunma ehliyetinin oldugu yolunda yuksek yargi ictihatlari
vardir. Anilan sirketin Tark Hukuku'ndaki durumuysa uygulama neticesinde sekillenecektir.

Kanun koyucu sirket sozlesmesinde yer almasi gereken zorunlu ve ihtiyari htukdmleri iki farkh
duzenlemede (m. 576 ve m. 577) belirlemistir. Bunlar arasinda en dikkat gekici olanlari; limited
sirketlerde imtiyazll paya, ayni kisiye ait birden fazla esas sermaye payinin bulunmasina,
sermaye paylarinda baglam hukdmlerinin getirilmesine (yani kanuni htktUmlerden ayrilan
devir sinirlamalari koyulmasina), énalim, alim, yan ve ek 6deme yUkumlultklerine olanak veren
dizenlemelerdir.
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Organlar

Limited sirketlerde zorunlu organlar mudur/ler ve genel kuruldur. Denetimin bu baglamda
zorunlu organ olup olmadigi hususundaki anonim sirketlerdeki belirsizlik limited sirketler
bakimindan da varittir, zira Kanun denetim hakkinda anonim sirketlerin denetimine iliskin
hikUmlere atif yapmaktadir.

Kanundaki yapi geregince mudur ile genel kurul arasinda bir astlik-Gstluk iliskisi olmayip, bir
gorev paylasimi anlayisi vardir. Her iki organinin da Kanunla belirlenmis devrolunamaz yetkileri
bulunmaktadir. Bunun disinda sirket sozlesmesinde ongortlmek kaydiyla bazi yetkilerin genel
kurulun devrolunamaz yetkileri arasina ithali de mdmkutnddar.

Muidiir/ler

Kanundaki yeni anlayis gergevesinde herhangi bir sézlesmesel dizenleme yapilmadidi hallerde
tim ortaklarin mudur sifatini haiz olacaklari yolundaki 6762 s. TTK'daki ilke bu yaklasimin
sahis sirketlerine 6zgu olmasi sebebiyle terk edilmistir. Bu anlayis sermaye sirketleri arasindaki
yerini eskiden beri almis limited sirketlerde de profesyonel yonetime gecisin bir adimi olarak
gorulebilecektir. Nitekim sirket sozlesmesiyle bir veya daha fazla madur sifatini tasiyan ortaga
birakilan yonetim ve temsilin, sirket ortadl olmayan Uglncu bir kisiye birakilabilmesi de bu
hususu destekler mahiyettedir. Ancak UglncU bir kisinin mudir atanmasi halinde kanun
koyucu bir ortagin da yonetim ve temsil yetkisini haiz olmasini aramaktadir. Sirketin madtrinin
gercek kisi olmak zorunlulugu yoktur. Ancak sirketin mudurlerinden birinin tlzel kisi olmasi
halinde, tlzel kisi bu gorevi kendi adina yerine getirecek bir gergek kisiyi belirleyecektir. Bu
sayede herhangi bir sorumluluk davasinda muhatap, gercek kisi dedil onu belirleyen tizel kisi
olacaktir.

Sirkette birden fazla mudur varsa, genel kurul bunlardan birisini sirketin ortagi olup olmadigina
bakmaksizin muddurler kurulu baskani olarak atar. Birden fazla muduran varligi halinde, bunlar
cogunlukla karar alirlar. Kanun koyucu baskanin oylamalarda esitlik haline oyunun Ustin
olduguna htkmetmisse de, sozlesmeyle bunun aksi kararlastirilabilir. Bagkan olan madur veya
tek mudurdn bulunmasi hélinde bu kisi, genel kurulun toplantiya cagrilmasi ve genel kurul
toplantilarinin yrGttlmesi konularinda oldugu gibi, genel kurul baska yonde bir karar almadigi
ya da sirket sdzlesmesinde farkli bir dizenleme ongortlmedigi takdirde, tim aciklamalari ve
ilanlari yapmaya da yetkilidir.

Kanunda sirket mudurlerinden en az birisinin yerlesim yerinin Turkiye'de bulunmasi lazim
geldigi dizenlenmistir. Bunun arkasinda yatan sebep olasli bir davada sorumlulardan en
az birisinin Turk mahkemelerinin 6ntne cikartilmasini temin etmektir. Dizenlemeye aykiri
hareketin yaptirimi, kanuna uygunluk temin edilmedigi takdirde, sicil mudurince sirketin
feshinin dava edilmesidir.

Muddrlerin temsil yetkisi anonim sirketlerde oldugu gibi iki sekilde kisitlanabilir. Bunlardan

ilki merkez — sube ayrimi, ikincisi ise birlikte temsildir. Bunlar disinda temsil yetkisine iliskin
sinirflamalar tecil ve ilan olunsa dahi hikim ve sonug dogurmazlar. Ancak Kanun tek ortakli
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limited sirket igin 0zel bir dizenleme getirmistir. Buna gore bu ortak ile sirket arasinda yapilan
sozlesmenin gecerli olmasi, sozlesmenin yazili sekilde yapilmasina bagldir. Bu zorunluluk,
piyasa sartlarina gore gunlik, onemsiz ve siradan islemlere iliskin s6zlesmelere uygulanmaz.

Muddrler, Kanunla veya sirket sozlesmesi ile genel kurula birakilmamis bulunan yonetime
iliskin tim konularda karar almaya ve bu kararlari yurttmeye yetkilidirler. Kanun koyucu Yeni
TTK'da Tark hukukunda anonim sirketlere paralel bicimde, limited sirketlere iliskin ilk defa
mudurlerin vazgecilemez ve devrolunamaz yetkilerini diizenlemistir. Bunlar Kanunda;

(i)  Sirketin Ust duzeyde yonetilmesi ve yonetimi ve gerekli talimatlarin verilmesi

(ii) Kanun ve sirket sozlesmesi gergevesinde sirket yonetim orgutindn belirlenmesi

(i) Sirketin yonetimi icin gerekli oldugu takdirde, muhasebenin, finansal denetimin
ve finansal planlamanin olusturulmasi

(iv) Sirket yonetiminin bazi bolumleri kendilerine devredilmis bulunan Kkisilerin,
kanunlara, sirket sozlesmesine, i¢c tlzlklere ve talimatlara uygun hareket edip
etmediklerinin gozetimi

(v) Kaclk limited sirketler harig, risklerin erken teshisi ve yonetimi komitesinin
kurulmasi

(vi) Sirket finansal tablolarinin, yillik faaliyet raporunun ve gerekli oldugu takdirde
topluluk finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun dizenlenmesi

(vii) Genel kurul toplantisinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yartttlmesi

(viiii)Sirketin borca batik olmasi halinde durumun mahkemeye bildirilmesi

seklinde sayilmistir.

Esit islem ilkesi kanun koyucu tarafindan anonim sirketlere paralel bicimde limited sirketler
icin de ongorulmus olup, mudurler bunun etkisini (a) ortaklar arasi iliskilerde ve (b) yonetim
karar ve eylemleri cercevesinde olmak Uzere iki eksenli olarak gostermesi soz konusudur.
Ortaklar arasi iliskilerde esitlik ilk sirket sozlesmesiyle ornegin karda veya diger haklarda
imtiyaz getirilmek suretiyle bozulmus olabilir. Ancak bu bastan beri bilinen ve kabul gormus
bir durumdur. Ancak, bu gibi esitsizliklerin sonradan sirket sozlesmesine konulmasi igin tim
ilgili taraflarin kabulG gerekecektir. Zira degisiklikle ortaklarin timunun kabul etmeyebilecegi
bir duzen getirilmek istenmektedir. Yonetimin kararlari ve eylemleri cercevesinde esitlik ise
kuralin nispi karakteri gozden kagirilmaksizin uygulanmasi lazim gelen bir ilke olup, mudurlerin
sorumluluklariyla da dogrudan ilgilidir.

Kanunda mudurlerin ve yonetimle gorevli kisilerin gorevlerini tim 6zeni gostermek suretiyle
ve sirket menfaatlerini durdstltk kurali gergevesinde koruyarak yapmalari hikme baglanmistir.
Burada 6zenden kasit, is ve islemleri yaparken gosterilmesi gereken dikkat, ciddiyet ve basiretin
ortaya konulmasi demektir. Sirket menfaatlerini gozetmek ise mudurin kendisinin menfaatinin
veya bir baska Uglncu kisinin menfaatinin sirketin menfaatinin 6ntine gegirilmeksizin karar
alinmasi anlamina gelir, yerine getirilmesindeki 0OlglyU ise durlstlik kuralinda bulmak
mUmkdnduar. Bu gercevede kanun koyucu muadurlerin rekabet yasagini da emredici olmayan
bir bicimde tanzim etmistir. Sirket sozlesmesiyle izin verilmemisse veya ortaklar yazili olarak
veya bir genel kurul karari yoksa mudurlerin sirketle rekabet yasagi vardir.
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Genel kurul, madurt veya mudurleri gorevden alabilir, yonetim hakkini ve temsil yetkisini
sinirlayabilir. Bunun yani sira her ortak, hakli sebeplerin varliginda, yoneticilerin yonetim
hakkinin ve temsil yetkilerinin kaldirimasini veya sinirlandiriimasini mahkemeden isteyebilir.
Kanun koyucu hakli sebep olarak yoneticinin, 6zen ve baglilik yikimu ile diger kanunlardan
ve sirket sozlesmesinden dogan yukumlultklerini agir bir sekilde ihlal etmesi veya sirketin iyi
yonetimi icin gerekli yetenegi kaybetmesini gostermis olmakla birlikte bu sinirlayici mahiyette
bir sayim degildir. Yoneticinin gorevden alinmasi halindeyse tazminat haklari saklidir.

Bu cimleden olmak Uzere sirket sdzlesmesinde baskaca bir hikim yoksa, ticari mimessiller
ve ticari vekiller mudurler tarafindan degil genel kurul karari ile atanabilirler ve yetkileri genel
kurul tarafindan sinirlandirilabilir. Ancak kanun koyucu mudur veya muddrlerin gogunlugunun,
623 Uncu maddenin kapsamina girmeyen ticari mumessili veya ticari vekili her zaman
gorevden uzaklastirabilecegini hikkme baglamistir. ilgili maddeye (m. 623) bakildiginda bu
hususta (ticari mUmessile iliskin) acik bir atfa rastlanmamaktadir. Dolayisiyla maddedeki
atiftan neyin kastolundugu uygulamayla belirginlesecektir. Eger bu ticari mimessiller veya
ticari vekiller genel kurul karari ile atanmissa, gorevden alma ve yetkilerini sinirlandirmak igin
mudurler tarafindan genel kurul gecikmeksizin toplantiya cagrilir.

Genel Kurul
Yeni Kanun selefinden farkli olarak ilk defa limited sirketlerde genel kurulun devrolunamaz
yetkilerini sayim yoluyla dizenlemistir. Bunlar;

(i)  Sirket sozlesmesinin degistirilmesi
(ii) Muadurlerin atanmalari ve gorevden alinmalari
(iii) Topluluk denetcisi ile islem denetgileri de dahil olmak Uzere, denetcilerin
atanmalari ve gorevden alinmalari
(iv) Topluluk yilsonu finansal tablolari ile yillik faaliyet raporunun onaylanmasi
(v) Yilsonu finansal tablolarinin ve vyillik faaliyet raporunun onaylanmasi, kar payi
hakkinda karar verilmesi, kazang paylarinin belirlenmesi
(vi) Mudurlerin Ucretlerinin belirlenmesi ve ibralari
(vii) Esas sermaye paylarinin devirlerinin onaylanmasi
(viii) Bir ortagin sirketten cikarilmasl igin mahkemeden istemde bulunulmasi
(ix) Muaduaran, sirketin kendi paylarini iktisabi konusunda yetkilendiriimesi veya
boyle bir iktisabin onaylanmasi
(x) Sirketin feshi
(xi) Genel kurulun kanun veya sirket sozlesmesi ile vyetkilendirildigi ya da
mudurlerin genel kurula sundugu konularda karar verilmesi
seklindedir. Ayrica kanun koyucu bazi hususlarda esas sozlesme ile kendisine gorev verildigi
hallerde de genel kurulun bu gorev ve yetkilerini de alacag@i bir kararla baska bir organa veya
kisiye devredemeyecedini dngormustar ki, bunlar

(i) Sirket sozlesmesi uyarinca genel kurulun onayinin arandigi héller ile muddurlerin
faaliyetlerinin onaylanmasi.

(i) Onerilmeye muhatap olma, énalim, geri alm ve alim haklarinin kullaniimasi
hakkinda karar verilmesi.
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(iii) Esas sermaye paylari Uzerinde rehin hakki kurulmasina iliskin onayin verilmesi.

(iv) Yan edim yukUmlulukleri hakkinda i¢ yonerge cikarilmasi.

(v) Sirket sozlesmesinin 613 Uncl maddenin dordincu fikrasi uyarinca ortaklarin
onayini yeterli gormemesi hélinde, muddrlerin ve ortaklarin sirkete karsi bagllik
yukUimu veya rekabet yasagi ile bagdasmayan faaliyetlerde bulunabilmelerinin
onay! icin gereken iznin verilmesi.

(vi) Bir ortagin sirket sozlesmesinde ongorllen sebeplerden dolayr sirketten
cikarilmasi olarak sayilmistir.

Genel kurul mudurler tarafindan toplantiya cagrilir. Olagan genel kurul toplantisi hesap
doneminin kapanmasindan itibaren 3 ay igerisinde yapilacaktir. Genel kurul, toplanti glniinden
en az 15 glin once toplantiya cagrilir. Sirket sozlesmesi bu sureyi uzatabilir veya 10 gune
kadar kisaltabilir. Toplantiya ¢agri, azhgin cagri ve oneri hakki, gindem, Oneriler, cagrisiz
genel kurul, hazirlik 6nlemleri, tutanak, yetkisiz katilma konularinda anonim sirketlere iligkin
hukumler, Bakanlik temsilcisine iliskin olanlar harig, kiyas yoluyla uygulanir. Her ortak kendisini
genel kurulda ortak olan veya olmayan bir kisi araciligiyla temsil ettirebilir. Herhangi bir ortak
sozlu gorusme isteminde bulunmadikga, genel kurul kararlari, ortaklardan birinin gindem
maddesi ile ilgili onerisine diger ortaklarin, sirket sozlesmesinde acik bir dizenleme varsa,
yazili onaylari alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim ortaklarin onayina sunulmasi
kararin gecerliligi icin sarttir.

Ortaklarin genel kurulda oy hakki esas sermaye paylarinin itibari degerine gore hesaplanir. Sirket
sozlesmesinde (daha yuksek) baskaca duzenleme yoksa her 25 TL bir oy hakki verir. Kanun
geregi her ortak en az bir oy hakkini haizdir. Ancak sirket s6zlesmesiyle oyda imtiyaz mamkdn
kilinabilir. Bu baglamda sirket sozlesmesi, oy hakkini, itibari degerden bagimsiz olarak her esas
sermaye payina bir oy hakki disecek sekilde de belirleyebilir. Bu bilhassa kisisel 6gelerin agir
bastigi limited sirketlerde kullanilabilecek bir imkandir. Ancak bunun anlami ortak basina bir oy
degildir, zira kanun koyucu oy glcunu nihayetinde itibari degere baglamistir. Boyle bir halde
sermaye sirketi yapisi ve tasinan risk / konulan sermaye dengesinin fazla bozulmamasi adina
en kuguUk esas sermaye payinin itibari degeri, diger esas sermaye paylarinin itibari degerleri
toplaminin onda birinden az olamaz. Bununla birlikte oy hakkinin esas sermaye paylarinin
sayisina gore belirlenmesine iliskin sirket sozlesmesi hukmu (i) denetgilerin secimi, (ii) sirket
yonetimi ya da onun bazi bolUmlerinin denetimi icin 6zel denetgi secimi ve (iii) sorumluluk
davasl acilmasi hakkinda karar verilmesinde uygulanmaz. Bunun amaci ise sirket yonetiminde
dlsUk sermayenin ylksek sermaye Uzerinde hakimiyet kurmasinin engellenmesidir.

Kanun veya sirket s6zlesmesinde aksi ongortlmedigi takdirde, secim kararlari dahil, tim genel
kurul kararlari, toplantida temsil edilen oylarin salt cogunlugu ile alinir. Ancak asagidaki genel
kurul kararlart mevsuf cogunlukla (temsil edilen oylarin en az Ugte ikisinin ve oy hakki bulunan
esas sermayenin tamaminin salt cogunlugunun bir arada bulunmasi) alinabilir:

(i)  Sirket isletme konusunun degistiriimesi

(i) Oyda imtiyazli esas sermaye paylarinin dngortlmesi

(iii) Esas sermaye paylarinin  devrinin  sinirflandirilmasi,  yasaklanmasi ya da
kolaylastiriimasi

(iv) Esas sermayenin artiriimasi
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(v) Ruchan hakkinin sinirlandiriimasi ya da kaldiriimasi
(vi) Sirket merkezinin degistirilmesi
(vii) Madurlerin ve ortaklarin, bagliik yukimine veya rekabet vyasagina aykiri
faaliyette bulunmalarina genel kurul tarafindan onay verilmesi
(viii) Bir ortagin hakli sebepler dolayisiyla sirketten cikarilmasi icin  mahkemeye
basvurulmasi ve bir ortagin sirket sozlesmesinde ongortlen sebepten dolayi
sirketten cikariimasi
(ix) Sirketin feshi.
Kanunda oydan yoksunluk halleri de 6762 s. TTK'ya gore getirilmis olan yeni kurumlarin da
etkisiyle genisletilmis bir bicimde dtzenlenmistir. Buna gore;

(i) Herhangi bir sekilde sirket yonetimine katilmis bulunanlar, mudurlerin ibralarina
iliskin kararlarda,
(ii) Sirketin kendi esas sermaye payini iktisabina iliskin kararlarda, esas sermaye
payini devreden ortak,
(iii) Ortagin  baglhlik yUkimuine veya rekabet yasagina aykir faaliyetlerde
bulunmasini onaylayan kararlarda ilgili ortak
oy kullanamaz.

Yeni TTK ile gelen diger bir yenilik ise genel kurul kararlarinin butlaninin tespitinin istemek
olup, iptal davalarini igerecek bir bicimde kanun koyucu bu hususta anonim sirkete iligkin
dlzenlemelere atif yapmistir.

Pay Devri

Payin devrine iliskin hukumler Yeni TTK ile buyUk bir revizyona ugramistir. Limited sirket
paylarindaki anonim sirketlerin aksine paylarin devrolunabilirligine iliskin kanuni baglam
anlayisi devam etmekle birlikte, Kanunda payin devri 6762 s. TTK'ya gore onemli olglde
kolaylastiriimistir. Gerek payin devri ve gerekse devir borcunu doguran islemler yazili sekilde
yapllacak olup, taraflarin imzalari noterden tasdik olunur. Kanun koyucu “devir borcunu
doguran islemler” ifadesiyle devir borcunu doguran islemin bir sdzlesme veya tek tarafli bir
islem, mesela taahhdtname olmasi, arasinda bir fark gozetmemis ve tum bu islemleri ayni
sekle tabi kilmak suretiyle gecmiste bu konuda yasanan tartismalara son vermistir. Ayrica
sekil sartini haiz bu devir s6zlesmesinde, ek 6deme ve yan edim yukumlultkleri getirilmisse;
rekabet yasagi agirlastiriimis veya tum ortaklari kapsayacak bigcimde genisletilmis ise, bu
hususlar ile onerilmeye muhatap olma, onalim, geri alim ve alim haklari ile sozlesme cezasina
iliskin kosullar da belirtilir.

ikinci blyiik yenilik sirket sdzlesmesinde yapilacak bir diizenlemeyle pay devri icin genel kurul
onayinin kaldirilabilmesidir ki, bilhassa taraflar arasinda niza olan hallerde sirket ici kilitlenmenin
bu yolla asllabilmesi mumkun olabilecektir. Ancak bu yonde bir dlizenleme yoksa devir genel
kurul onaylyla gecerli olacaktir. Keza sirket s6zlesmesinde baska aksine bir dizenlenme yoksa
ortaklar genel kurulu sebep gostermeksizin bu onayi reddedebilir. Bu durumda ortagin hakli
sebeple sirketten gikma hakki sakli olup, Kanunda hakli sebeplerin nitelik ve ozellikleri ile ilgili
getirilmis bir sinirlama yoktur. Ayni husus (cikma hakki) sirket sozlesmesiyle pay devrinin
yasaklandigi haller icin de varittir.
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Bu ciimleden olmak Uzere payin devrine yonelik diger bir sinirlama ise sirket s6zlesmesinde
ek ddeme veya yan edim yukumlulUkleri dngortlmesi durumunda, devralanin ddeme guictine
yonelik bir stphe olusmasi durumunda kendisinden istenen teminatin verilmedigi hallerde
s6z konusudur. Bu gibi bir durumda genel kurul sirket sozlesmesinde htkim bulunmasa bile
onay! reddedebilir.

Nihayet kanun koyucu devre iliskin meseleleri sessiz kalma suretiyle striincemede birakilmasini
onlemek amaciyla basvurudan itibaren Uc ay icinde genel kurulun devri reddetmedigi takdirde
ilgili onayi vermis sayilacagini hiikme baglamistir.

Bazi 6zel hallere iliskin kanun koyucu Kanundaki yukarida ortaya konulan rejimden farkli bir
devir anlayisi getirmistir. Eger sermaye payi; (i) miras, (i) esler arasindaki mal rejimine iligkin
hukUmler veya (iii) icra yoluyla bir kisiden digerine gecerse, bu paya bagl olan tim haklar ve
borclar, genel kurulun onayina gerek olmaksizin esas sermaye payini iktisap eden bu kisiye
gececektir. Ancak kanun koyucu tarafindan anonim sirketlere oldugu gibi limited sirketlere igin
de bu gibi hallerde kullaniimak UGzere bir “escape clause” (kacis klozu) getirildigini gormekteyiz.
Buna gore sirket, iktisabl 0grendigi tarihten itibaren Ug ay iginde esas sermaye payinin gectigi
kisiyi onaylamayi reddedebilir. Bu halde sirketin, mezk(r paylari kendi veya bir ortagi ya da
kendisi tarafindan gosterilen Uclncu bir kisi hesabina gergcek degeri Uzerinden devralmayi
pay! iktisap eden kisiye onermesi sarttir. Taraflar (alici konumdaki sirket [veya ortagi veya
gosterilen Gglincu kisi] ve satict konumdaki yeni muktesip) gercek deger Uzerinde bir anlasma
saglayamamislarsa, bu deger taraflardan birinin istemi Uzerine sirket merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesince belirlenir. Mahkemenin bu konudaki karari kesin olup,
yargilama ve deg@er belirleme giderlerini kendi takdirine gore taraflar arasinda paylastirir. Sirket,
Uc ay icinde esas sermaye payinin gegisini acikca ve yazili olarak reddetmemisse onayini
vermis sayllir. Ancak kanun koyucunun (kaynak kanun olan isvicre Borclar Kanunu'nun aksine)
gercek degerin belirlenmesinden sonra muktesibin sirketin teklifini reddi halini dizenlemedigi
gorulmektedir. Diger bir deyimle gercek degerin tespitinden sonra muktesibin pay devrini
gerceklestirmemesi halinde ne olacagdi hususu acik birakilmistir. Sirketin pay devrinin reddi
kararini verdigi hallerde, bu karar devrin gerceklestigi gunden itibaren gecerli olmak Uzere
geriye etkilidir. Ancak sirketin red yonundeki iradesi, bu konudaki kararin verilmesine kadar
gecen sUre icinde alinan genel kurul kararlarinin gecerliligini etkilemez. Bu yolla kanun koyucu
sonradan ortaya gikabilecek gecerlilik tartismalarinin ontine gegmek istemistir.

Kanun koyucu, payin (i) miras, (i) esler arasindaki mal rejimine iliskin hukdmler veya (iii)
icra yoluyla bir kisiden digerine gectigi hallerde oy hakkinin da gectigini varsayan bir anlayis
icerisindedir. Nitekim bunun bir neticesi olarak genel kurul kararlarinin gegerliligine iliskin
m. 596/l hikmunu getirmistir. Ancak m. 596/Ill benzeri bir hikim pay devrine iliskin genel
duzenleme olan m. 595'de yer almamaktadir.

Yeni TTK her yilbasinda verilecek olan ortaklar listesini kaldirmistir. Bunun yerine payin devrine

iliskin olarak kanun koyucu sirket muddrlerine devir hususunun tescili hakkinda gorev vermistir.
Muddrler tarafindan anilan basvurunun 30 gun iginde yapilmamasi halinde, ayrilan ortak (veya
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olum halinde mirascilari) bu paylarla ilgili olarak kendisinin sicilden terkini icin ticaret siciline
basvurabilir. Bunun Uzerine sicil mudury, sirkete, iktisap edenin adinin bildirilmesi igin slre
verir. Kanun koyucunun sirket tarafindan yeni muktesibe iliskin bilginin verilmemesi halinde
ayrilan ortagin terkininin yapilip yapilmayacagdi hususunu agik biraktigi gortlmektedir.

Pay Uzerinde Intifa ve Rehin

Kanun koyucunun, Yeni TTK'da getirmis oldugu diger bir yenilik ise intifa ve rehin haklarinin
kurulmasina iliskin getirilmis yeni dizenlemedir. Buna gore esas sermaye payi Uzerinde intifa
hakki kurulmasina, esas sermaye payinin gegisine iliskin huktimler uygulanir. Esas sermaye
payl Uzerinde rehin hakkinin kurulmasi ise sirket sozlesmesiyle genel kurulun onayina
baglanabilir. Bu halde de gecise iliskin huktimler uygulanir. Ancak genel kurul sadece hakli
sebeplerin varliginda rehin hakki kurulmasina onay vermekten kacinabilir. intifa ve rehin
hakkinin kurulmasinda, esas sermaye paylarinin gegisine yapilan gonderme hem sekle ve
hem onaya hem de miras, esler arasindaki mal rejimleri ve cebri icraya iliskin 6zel haktdmleri
kapsar. Diger bir deyimle intifa ve rehnin kurulmasi igin noterden imzalari tasdikli yazili bir
sézlesme gerekecektir. Ote yandan pay devrinin sirket sézlesmesiyle yasaklandigi hallerde ki,
kanun koyucu boyle bir dizenlemeye cevaz vermistir, paylari bakimdan devredilebilirlik vasfi
bahis konusu olmadigindan bunlar Gzerinde ne intifa ne de rehin hakki tesis olunabilecektir.

Nihayet kanun koyucu Medeni Kanun hdkumleriyle ve anonim sirkete iliskin dtzenlemelere
paralel olarak esas sermaye payinin Uzerinde intifa hakki bulunmasi hélinde, payin intifa hakki
sahibi tarafindan temsil edilecegini ve bu durumda intifa hakkini haiz kisinin esas sermaye
pay! sahibinin menfaatlerini hakkaniyete uygun bir sekilde gozetmezse tazminat ile yakamld
olacagini hukme baglamistir.

Sirketin Kendi Payini Iktisabi

Yeni TTK getirdigi dizenlemeyle sirketin kendi paylarini iktisabini olanakli kilmistir. Sermayenin
korunmasina iliskin gerekgelerle 6762 s. TTK doneminde reddedilen bu imkan, ayni kati
yaklasimin Avrupa Ulkelerinde de terk edilmesi ve mezk(r korumanin bunun disinda araclarla
da yapilabilmesi ve bilhassa hisseleri borsaya kote veya diger menkul kiymet ihrag etmis olan
anonim sirketlerde hisse fiyatina iliskin maniptlasyonlarin engellenmesi ve menkul kiymetin
hisseyle degistirilmesi ihtiyacinin karsisinda Kanundaki yerini almistir.

Limited sirketlerde kanun koyucu sirketin kendi paylarini iktisabini anonim sirketlerde oldugu
kadar detayll hiktUmlerle tanzim etmemistir. Ancak ilkeler genel hatlariyla benzesmektedir.
Sirketin itibari deger Uzerinden yapilacak bir hesapla kendi esas sermaye paylarinin en fazla
%10"unu iktisap edebilir ve bu iktisap igin serbestge kullanabilecegi tutarda 6zkaynaklara sahip
olmalidir. Ancak sirket sozlesmesinde ongorulen veya mahkeme karariyla hikme baglanmis
bulunan bir sirketten ¢ikma ya da ¢ikarma dolayisiyla, esas sermaye paylarinin iktisabi halinde,
bu Ust sinir %20 olarak uygulanir.

Sirket, iktisap ettigi kendi esas sermaye paylari icin 0dedigi tutar kadar yedek akge ayirir ve bu

esas sermaye paylarina ait ek ve yan 6deme yukumlulUkleri, soz konusu paylar sirketin elinde
bulundugu surece istenemez.
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Sirketin iktisap ettigi kendi esas sermaye paylarindan kaynaklanan oy haklari ile buna bagli
diger haklar, paylar sirketin elinde bulundugu slrece donar, bunlarin Gcuncu kisilere devri
halinde anilan haklar tekrardan canlanir. Sirket esas sermayesinin ylzde onunu asan bir
tutarda iktisap edilen esas sermaye paylari iki yil icinde elden cikarilir veya sermaye azaltiimasi
yoluyla itfa edilir.

Sirketin kendi paylarini iktisap etmesine iliskin sinirlama ile ilgili hukimler, sirket esas sermaye
paylarinin, sirketin cogunluguna sahip bulundugu yavru sirketlerce iktisabi halinde de uygulanir.

Pay Sahiplerinin Hak ve Borglari

Yeni TTK getirmis oldugu yeni dlizenlemelerle pay sahiplerinin hak ve borglarina iliskin olarak
da muhim degisiklikler yapmistir. Bunlarda ilk sirada deginilmesi gereken kuskusuz Turk
hukuku bakimindan sermaye sirketlerinde gortlmeyen ek 6deme yukumlalagudur.

Ek Odeme Yiikimliiligdi

Sirket sozlesmesinde ongorltlmesi ve kanunda yer alan sartlarin gerceklesmesi halinde, pay
bedelinin ddenmesi borcuna ek olarak ortaklara sirkete nakdi ddemelerde bulunma borcunu
yukler. Bu 6demenin amaci finansal yonden kotl duruma dusen, bilanco acigr bulunan
sirkete ortaklarin yapacaklari ek 6demelerle yardimci olmalaridir. Sirket sozlesmesinde esas
sermaye payinin itibari degerinin en fazla iki misli olarak belirlenebilecek olan bu ek 6deme
yukUimlulugu sirketin iflasinin acilmasiyla muaccel hale gelir ve mudurlerce ortaklardan talep
olunur. Sirket s6zlesmesinde yer alan ek 6deme yukimluligunun azaltilmasi veya kaldiriimasi
ancak esas sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin zararlari tamamen karsilamasi halinde
muamkuindur. Ek 6deme yakdmldlagundn azaltilmasina veya kaldiriimasina esas sermayenin
azaltilmasi hakkindaki htktUmler kiyas yoluyla uygulanir.

Sirket, ortagin sirketten ayrilmasinin tescil edildigi tarihten itibaren iki yil icinde iflas etmis ise bu
eski ortaktan da ek 6deme yukdamlaliguna yerine getirmesi istenir. Ek ddeme yukumluligd,
halef tarafindan yerine getirilmemisse, ortagin sorumlulugu, yakimltlugu gerceklestigi tarihte
ortaga karsi ileri strulebilecegi olglide devam eder. Bu hikmun amaci mali yonden kudretli
ortagin payini mali gucu dusuk birisine devir yoluyla ayrilarak mal varligina el atilmasini
onlemesinin ve bu sekilde alacaklilarin zarara ugratiimasinin engellenmesidir. Ancak payi
devralan kisinin bu borcu ifa ettigi 6lgtde digerinin (devreden) borctan kurtulmasi da adil bir
sonugtur. Ek 6deme ortaklar tarafindan sirkete verilen bir borg olup, sirketin mali durumunun
dlUzelmesini takiben islem denetgisinin de bu durumu teyit eden raporuna binaen ortaklar
sirkete verdikleri borcu geri alabilirler. Zira ek ddemeler, sermayenin tamamlanmasinda oldugu
gibi sermaye acigini kapatan sirkete karsiliksiz verilen bir sermaye degil, gecici zarari gideren
bir ek finansman aracidir.

Yan Edim Yiikimliiligi

Sirket sozlesmesinde yer alan ve sirketin isletme konusunun gergeklesmesine hizmet
edebilecek yukumlultkttr. Bu edimler gerek 6762 s. TTK ve gerekse Yeni TTK'da anonim
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sirketler icin de ongortlmus olup, limited sirketlerde dizenlenmesi yenidir. Yan edimlerin
konusu, kapsami, kosullar ve diger onemli noktalar sirket sozlesmesinde belirtilir. Daha
detayll dlzenlemeyi gerektiren konular ise genel kurulun dizenlemesine birakilabilir. Bunlara
tall yukumlUlUkler de denilmektedir. Gerekcede de ifade olundugu Uzere yan edimler bir
kisim esas sermaye paylarina veya pay kategorilerine yuklenebilen veya paylarin timune
yonelik olan yapma, yapmama, katlanma, kullandirma edimleridir. Bunlara ornek olarak sut
veya meyve islemesiyle istigal eden bir sirketin pay sahiplerinin sirket sozlesmesiyle her
yil belli bir miktarda sut veya meyve teslimi verilebilir. Yan edimler ivazl olup, ilgili bedel
sirket tarafindan pay sahibine 6denmelidir. Getirilmesinin amaci ise pay sahiplerinin sirketi
konusunu gergeklestirmede desteklemek suretiyle sirketin baska sirketlerin hakimiyeti altina
girmemesine engel olunmasidir. Sirket sozlesmesinde acikga belirtiimis bir karsihdl veya
uygun bir karsiligr bulunmayan ve 6zkaynak ihtiyacini karsilamaya hizmet eden nakdi ve ayni
edim yukumlulUkleriyse ek 6deme yukumluligune iliskin hukimlere tabidir.

Ek veya yan edim yUkumlultklerinin sonradan getirilmesiicin sirket s6zlesmesinin degistiriimesi
gerekecek olup, ek ya da yan edim yukumlultkleri ongoren veya mevcut yakumlultkleri artiran
genel kurul kararlari, sermaye sirketlerinin 6zellikleri geregi, ancak ilgili tim ortaklarin onayiyla
alinabileceklerdir.

Baghlik Yiikiimii ve Rekabet Yasagi

Yeni TTK ile kismen yeni getirilmis kismen de yenilenmis ylkdmlaldklerdir. Kanun koyucu
ortaklara sirket sirlarini koruma yukimu tahmil etmis olup, bu yukimlultk sirket sozlesmesi
veya genel kurul karariyla dahi kaldirlamaz. Bu durum limited sirketin bunyesinde kismen
barindirdigl sahis sirketi oOzelliklerinden kaynaklanmaktadir. Kanun koyucu sir tanimini
degiskenligine binaen belirlememis olup, bunu uygulamaya ve ogretiye birakmistir.

Kanunda getirilen yeni dlizenlemeyle ortaklar, sirketin cikarlarini zedeleyebilecek davranislarda
bulunamazlar. Bu cergevede ozellikle, kendilerine hususi bir menfaat saglayan ve sirketin
amacina zarar veren islemler yapamazlar. Sirketin cikarlarini zedeleyebilecek davranislar genis
bir kapsamda anlasilacaktir. Bu baglamda sirkete karsl, onu engelleyecek, kotuleyecek, glc
duruma dusurecek, gelismesini kostekleyecek, yatirimlarina etki yapacak her cesit davranis
kanun koyucu tarafindan kapsama alinmak istenmistir. Bunun disinda Kanun ortagin kendisine
Ozel menfaat saglayan ve sirketin amacina zarar veren davranislarini baglilik yukimanu ihlal
eden ayri bir kategori olarak kabul etmistir. Bununla kastedilen sirketin konusunda giren ve
onun yapacag! bir isi sirketin elinden almak suretiyle ortagin kendisinin yapmasidir.

Goruldugu Uzere kanun koyucu Yeni TTK ile sermaye sirketlerinin yapisiyla aslinda pek
de uyumlu olmayan bir yukamlulik getirmistir. Bunun sebebini sadece limited sirketin
blnyesinde kismen barindirdigi sahis sirketi ozelliklerine baglamak dogru olmaz. Yeni TTK
bu noktada kaynak kanun olan isvicre Borclar Kanunundan ayrik bir diizenleme getirmistir.
Anilan kanunda sirkette bir denetim kurulu olmadigi middetge tum ortaklarin sinirsizca sirket
defter ve kayitlarini inceleyebilecekleri hikme baglanmistir. Bu nedenle de boyle bir hakka
sahip kisilerin belli yuktimlUlUklere tabi olmasi da dogaldir. Oysa Yeni TTK anilan dizenlemeyi
ihtiva etmemektedir.
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Sirket sozlesmesiyle, ortaklarin, sirketle rekabet eden islem ve davranislardan kaginmak zorunda
olduklari ongorulebilir. Sirket s6zlesmesinde 6zel bir rekabet yasagi duzenlemesi yoksa ortak
kural olarak sirketle rekabet edebilecektir. Ancak bu rekabetin sinirini kanunla getirilen baglilik
yukUimu cizecektir. Sirket sozlesmesinde rekabet yasagina iliskin hikim bulunmasi halinde
dahi geri kalan ortaklarin timu yazil olarak onay verdikleri takdirde, ortaklar, baglilik yakimune
veya rekabet yasagina aykiri disen faaliyetlerde bulunabilirler. Sirket sozlesmesinde bu yazili
onayin ortaklar genel kurulunun onay karariyla ikamesinin mumkun olacagi ongorebilir.

Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Bu bakimdan Yeni TTK pay sahibine selefine gore genis imkan tanimistir. Buna gore her ortak,
mudurlerden sirketin butin isleri ve hesaplari hakkinda bilgi vermelerini isteyebilir ve belirli
konularda inceleme yapabilir. Bununla birlikte ortagin, elde ettigi bilgileri sirketin zararina
olacak sekilde kullanmasi tehlikesi varsa, mudurler, bilgi alinmasini ve incelemeyi gerekli
olclde engelleyebilir. Mudurlerin engellenmesine karsi ortak genel kurula basvurabilir. Genel
kurulun bilgi alinmasini ve incelemeyi haksiz yere engellemesi halindeyse ortagin basvurusu
Uzerine mahkeme bu hususta karar verir. Mahkemenin karari kesindir.

Ozkaynak Yerini Tutan Odting

Bu kavram Yeni TTK ile limited sirketlerde ilk defa duzenlenmistir. Bu hdkim anonim
sirketlerde sirada sona ¢ekilme kavrami ile benzerlik arzetmektedir. Ancak ayni sirada sona
cekilmede oldugu gibi uygulamada karsilasacagi tevecciuhi buglnden tahmin etmek gugtur.
Duzenlemeye gore ortaklar veya onlara yakin kisiler tarafindan sirkete verilen ve 6zkaynaklarin
yerini tutan nitelikteki dduncler, bir sozlesme veya beyan dolayisiyla sirada en sonda yer alanlar
da dahil olmak Uzere diger tum alacaklardan sonra gelir. Kanun koyucu (i) esas sermayenin
ve kanuni yedek akgelerin, aktifler tarafindan artik karsilanamadigi bir anda verilen éduncleri
ve (ii) ortaklar veya onlara yakin kisiler tarafindan, sirketin finansal durumu itibariyla 6zkaynak
koymalarinin uygun oldugu bir anda, bunun yerine verilen édungleri dzkaynaklarin yerini tutan
6ding olarak tanimlamistir. iflasin acilmasindan énceki bir yil icinde, 6zkaynaklarin yerini
tutar nitelikteki odunglerin geriye 6denmesi amaciyla yapilan 6demeler, bu 6demelerin alicisi
tarafindan geri verilir.

Kar Payi

Pay sahiplerinin en muhim mali haklarindan olup, buna iliskin Kanundaki duzenlemeler de
-kismen- yenilenmistir. Anonim sirketlerle paralel olmak Uzere Kanunda kér payinin, sadece net
donem karindan ve bunun icin ayrilmis yedek akcelerden dagitilabilecedi hikme baglanmistir.
Kér payl dagitimina ancak, kanun ve sirket sozlesmesi uyarinca ayrilmasi gereken kanuni
yedek akcelerle, sirket sozlesmesinde ongorulmus yedek akgeler ayrildigi takdirde karar
verilebilir. Sirket sozlesmesi ile aksi ongortlmedikge, kar payi, esas sermaye payinin itibari
degerine oranla hesaplanir; ayrica yerine getirilen ek ddeme yukumlultklerinin tutari da kéar
payinin hesaplanmasinda itibari degere eklenir. Diger bir deyimle ortak ek 6deme yukimunu
yerine getirmisse, odedigi —ek— tutar esas sermaye payinin itibari degerine eklenir ve kar payi
bu suretle bulunan toplam tutar Uzerinden odenir. Ortagin ek 6deme yukimuanu yapmasi
durumunda kanun koyucunun bunu odullendirmesinin anlami bilhassa ek 6deme yuktmundn
sadece bazl esas sermaye paylarina yukletildigi durumlarda daha iyi anlasilacak olup, adil bir
sonugtur.
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Sirket genel kurulu, kanun ya da sirket sozlesmesinde ongortlmeyen veya ongorlleni asan
tutarlarda yedek akcelerin ayrilmalarina sadece; (i) zararlarin karsilanmasi icin gerekliyse veya
(i) sirketin gelisimi icin yatirim yapilmasi ihtiyaci ciddi bir sekilde ortaya konulmussa, buttn
ortaklarin menfaati boyle bir yedek akge ayrilmasini hakli gosteriyorsa ve bu hususlar sirket
sozlesmesinde acikga belirtiimisse, karar verebilecektir ki, bu dizenleme —yani kar payinin
dagitiimasinin sinirlandiriimasi veya dagitiimamasina karar verilmesi-limited sirketlerde ilk
defa bu aciklikta getirilmistir.

Ortaklarin Sorumlulugu

Sadece odemeyi taahhUt ettikleri sermaye borcunun ifasi ve sirket sozlesmesinde varsa ek
ve yan odeme yukumlultkleriyle sinirlidir. Bunun disinda sirketin borg ve yukudmlultklerinden
ortaklarin bireysel olarak sorumlulugu so6z konusu degildir. Ancak kamu alacaklari icin baska
kanunlarla getirilmis olan dtzenlemeler saklidir.

Sirket Sozlesmesindeki Degisiklikler

Sirket sozlesmesinin degistirilmesi  pay sahiplerinin  genel kurulda verecekler oneml
kararlardandir. Bu sebeple de kanun koyucu bu gibi kararlarin alinmasi igin nitelikli gogunluk
ongormuastur. Sirket sozlesmesindeki degisiklikleri uygulamada karsilasildigr Uzere (i) esas
sermayenin artirilmasi, (i) esas sermayenin azaltiimasi ve (iii) diger degisiklikler olarak Uc¢
grupta toplamak mumkindur.

Kural olarak aksi sirket sozlesmesinde ongordlmedidi takdirde, sirket sozlesmesi, esas
sermayenin Ucte ikisini temsil eden ortaklarin karariyla degistirilebilir. Ancak kanun koyucunun
hem sermaye hem de sermayedar cogunlugunu aradigi (mevsuf cogunluk) 621‘inci madde
hikmu saklidir. Diger bir deyimle sirketin sermayesinin 2/3'Une sahip tek bir pay sahibi
621 inci madde kapsaminda olmayan bir sozlesme degisikligini tek basina yapabilir. Sirket
sozlesmesinde yapilan her degisikligin tescil ve ilani gerekir.

Bu kapsamda esas sermayenin artirilmasi da esas sermayenin Ucte ikisini temsil eden ortaklarin
karariyla mumkandur. Sermaye artisi 6teden beri bir cesit kurulus olarak kabul edilmekte olup,
ayni cizginin Yeni TTK'da da takip olundugu gortlmektedir. Nitekim kanun koyucu, bu durumu
“sirketin kurulusu hakkindaki hiikimlere ve ozellikle sermayenin ayin olarak konmasi ve bir
isletme ile ayinlarin devralinmasina dair kurallara uymak sartiyla esas sermaye artirilabilir’
ifadesiyle bir kez daha teyit ve tespit etmistir.

Kural olarak sermaye artirildigi durumda pay sahiplerinin 15 gln icerisinde artan sermayeden
oransal olarak yeni pay talep etme hakki (richan hakki) bulunmaktadir. Ancak sirket
sozlesmesinde veya artirma kararinda aksine bir dizenleme getirilmesi muamkdindur. Genel
kurulun sermaye artirimina iliskin karariyla, ortaklarin yeni paylari almaya iliskin richan hakki,
ancak hakli sebeplerin varliginda ve mevsuf cogunlukla (temsil edilen oylarin en az Ugte ikisinin
ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt gogunlugunun bir arada bulunmasi)
sinirlandirilabilir ~ veya  kaldirlabilir. ~ Kanun koyucu, isletmelerin, isletme kisimlarinin,
istiraklerin devralinmalarini ve iscilerin sirkete katiimalarini hakli sebep olarak kabul etmistir.

Yeni Turk Ticaret Kanunu: Diinya Degisiyor. Ya Siz? 103



Yrd. Dog. Dr. Murat Yusuf AKIN

Ancak hakli sebepler burada da sinirlayici bicimde sayilmis degildir. Nihayet Yeni TTK richan
hakkinin sinirlandiriimasi veya kaldiriimasi suretiyle hic kimsenin hakli gortdlemeyecek bir
sekilde yararlandirilmasina veya zarara ugratimasina miisaade etmemistir. Ornegin sermaye
artirminda tim ortaklarin rdchan hakkinin kisitlanmasi veya kaldiriimasina karar verilmesi
durumunda ihdas olunan yeni paylarin cogunluk pay sahibine yakin birisine satilmasi bu
kapsamda degerlendirilebilecektir.

Esas sermayenin azaltiimasi bahsinde de diger bazi kurumlarda oldugu tzere Kanun, selefi
gibi anonim sirketlerde getirilmis olan htukimlere atifla bir dizenlemede bulunmustur. Buna
gore anonim sirketlerin esas sermayenin azaltimasina iliskin hdktdmleri limited sirketlere
kiyas yoluyla uygulanir. Bununla birlikte esas sermaye borca batik bilangonun iyilestiriimesi
amaclyla, ancak sirket sozlesmesinde ongortlen ek odeme yukumlulUklerinin tamamen
odenmesi hélinde azaltilabilir ki, bu yeni bir dizenlemedir. Ancak bunun uygulanabilmesi icin
elbette ki, sirket sozlesmesinde ek 6deme yukumlulugunin bulunmasi gereklidir.

Sona Erme

Limited sirketlerin sona ermesine iliskin olarak Yeni TTK selefinin benzeri bir dizenleme getirmis
olmakla birlikte hukimde yenilikler de mevcuttur. Buna gore limited sirket 4 halde son erer: (i)
sirket sozlesmesinde ongorulen sona erme sebeplerinden birinin gerceklesmesi [orn. sdrenin
bitmesi, bir ortagin olumu veya sirket icin cok muhim bir fikri mulkiyet hakkinin kullaniimaz
hale gelmesi], (i) genel kurul karari, (iii) iflasin aciimasi ve (iv) kanunda éngorulen diger sona
erme halleri [orn. hakli sebeple fesih, amacin ahlaka aykirligi]. Sozlesmede ongorulen hallerin
gerceklesmesiyle sirket baskaca bir isleme gerek olmaksizin sona erer. Bu halde ticaret siciline
tescil agiklayicl mahiyette olacaktir. Sona eren sirket ortadan kalkmaz, tasfiye evresine geger.

Bu sona erme halleri disinda kanun koyucu, uzun sureden beri sirketin kanunen gerekli
organlarindan biri mevcut degilse veya genel kurul toplanamiyorsa, sirketin feshi davasinin
sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde agcilabilecegini hikme
baglamistir. Bu dava ortaklarca veya sirket alacaklilarinca ikame olunabilir (ayni hakkin anonim
sirketlerdekinin aksine Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na verilmedigi gortlmektedir). Mahkeme
mudurleri dinlemek suretiyle evvela sirketin durumunu kanuna uygun héle getirmesi icin bir
sure belirler, buna ragmen durum duzeltiimezse, sirketin feshine karar verir. Organsizligin ne
oldugu konusunda anonim sirketlerdeki bu bahse iliskin agiklamalarimiz, limited sirketler icin
de gegerlidir.

Fesih davasi ve sona erme halleri disinda Kanunda sirketin hakli sebeplerle feshi de ayrica
tanzim olunmustur. Hakli sebeplerini neler oldugunu kanun koyucu belirlemistir. Ancak bir
hakli sebep varsa, her ortak, mahkemeden sirketin feshini isteyebilir ancak bu talep karsisinda
mahkeme, fesih yerine davaci ortaga payinin gergek degerinin 6denmesine ve davaci ortagin
sirketten cikarilmasina veya duruma uygun dusen ve kabul edilebilir diger bir ¢ozime
hiukmedebilir. Fesih davasi acildiginda mahkeme taraflardan birinin istemi UGzerine gerekli
onlemleri (6rn. kayyim atanmasi gibi) alabilir.

Sona erme, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri gelmisse mudur, birden
fazla mudur varsa en az ikisi bu durumu ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.
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Cikma ve Cikarma

Kanun koyucu ¢ikma ve gikarma konusunda Yeni TTK'da mahim degisiklikler yapmistir. Bunlarin
en kayda deger olanlari cikmaya katilma ve ayrilma akgesidir. Bu kurumlara deginmeden once
kisaca gikmanin hikdmlerini degerlendirmekte fayda vardir.

Sirket sozlesmesinde ortaklara sirketten cikma hakki taninabilir ve gikma hakkinin kullaniimasi
belirli sartlara baglanabilir. Sirket sdzlesmesinde yer alan bu hallerden birinin tahakkukunda
ilgili ortak tek tarafli bir beyanla durumu sirkete bildirir. Sirketin bu talebe istinaden gerekli
islemleri yapmamasi halinde, ¢ikma hakkini kullanan ortak dava agmak suretiyle bu hakkini
kullanabilir.

Sirket s6zlesmesinde dlzenlenmis ¢cikma hakkinin yani sira her ortak hakli sebeplerin varliginda
sirketten cikmasina karar verilmesi icin dava acgabilir. Mahkeme istem Uzerine, dava suresince
davacinin ortakliktan dogan hak ve borglarindan bazilarinin veya timuintn dondurulmasina
veya davacl ortagin durumunun teminat altina alinmasi amaciyla diger onlemlere karar
verebilir. Kanun koyucu ortakliktan ayrilma yolunda bir irade ortaya koymus olan bir kisinin
ortaklik icerisinde diger ortaklarla ayni sartlara tabi olmaya devam etmesini uygun bulmamistir.

Cikma bahsindeki birinci yenilik cikmaya katilmanin normatif olarak diizenlenmesidir. Cikmaya
katilma hukukumuza Yeni TTK ile girmis bir kurumdur. Ortaklardan biri sirket sozlesmesindeki
hikme dayanarak gikma iradesini ortaya koyarsa veya hakli sebeplerden dolayi bir ¢cikma
davasl acgarsa, mudUur veya mudurler gecikmeksizin diger ortaklari bu durumdan haberdar
ederler. Diger ortaklardan her biri, haberin kendisine ulastigi tarihten itibaren bir ay icinde (i)
sirket sozlesmesinde ongorulen hakli sebep kendisi yontinden de gecerliyse, kendisinin de
cikmaya katilacagini muddrlere bildirmek veya (ii) agacagi bir dava ile hakli sebepler dolayisiyla
clkma davasina katilmak hakkini haizdir. Cikan tim ortaklar, esas sermaye paylari ile orantili
olarak, esit isleme tabi tutulurlar. Kendisini gikan ortakla ayni konumda goren diger ortaklara
da kanun koyucu gikma hakkini tanimak istemis ve bu yolla ortaklar arasi bir esitligin temini
gayesi gutmustlr. Davaya katilacak ortaklarin ayni sirket sozlesmesi hikmune veya ayni
hakli sebebe dayanmalarinin gerekli olup olmadigi, ya da baska hikim veya hakli sebepler
ileri sUrtlmesinin de mumkun olup olmadigi hususunda Kanunda bir agiklik yoktur, bu yargi
uygulamasi ve ogreti tarafindan sekillendirilecektir.

Ancak bu dizenleme sadece “cikan” ortaklarin olmasi durumunda gecerli olup, sirket
sozlesmesindeki hikim sebebiyle veya hakli bir sebebin varligi dolayisiyla sirketten ortagin
“cikariimas!” hélinde uygulanmaz. Diger bir deyimle Kanunda “cikarmaya katilma” gibi bir
imkan hakli olarak taninmamistir.

6762 s. TTK ile paralel bir bicimde kanun koyucu Kanunda ortaklarin sirketten gikartilabilecegini
dlzenlemistir. Bu gergevede sirket sozlesmesinde, hangi sebeplerle bir ortagin genel kurul
karari ile sirketten cikarilabilece@i ongorulebilir [orn. rekabet yasaginin ihlali]. Genel kurulun
clkarma kararina karsl ortak, kararin noter araciligiyla kendisine bildiriimesinden itibaren Ug
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ay icerisinde iptal davasi agabilir. Kanun koyucunun sirket sdzlesmesindeki sebeplere binaen
ortagin cikartiimasi yetkisini vermis olmasl, bu sebepler disinda olup, ancak hakli sebep
olusturacak baskaca gerekgelerin bulunmasi durumunda sirketin, ilgili ortagin hakli sebeple
cikartilmasini talep edemeyecegi anlamina gelmez. Nitekim Kanunda “sirketin istemi Uzerine
ortagin mahkeme karariyla hakli sebebe dayanilarak sirketten cikarilmasi héali saklidir.” Hikmu
mevcuttur.

Ayrilma Akgcesi

Kanunda ¢ikma bahsinde getirilen ikinci buyuk yenilik ayrilan —diger bir deyimle ¢ikan veya
cikarilan— ortagin ayrilma akgesi talep hakkinin detayli bir bicimde tanzimidir. Buna gore ortak
sirketten ayrildigi takdirde, esas sermaye payinin gercek degerine uyan ayrilma akgesini talep
hakkini haizdir. Zira ortak kendi iradesiyle veya iradesi disinda sirketten ayrildi§i halde, onun
malvarliginin bir parcasi olan payin degerinin kendisine 6denmesi gereklidir. Kanun koyucu
ayriima durumunda payin gergek degerinin ddenmesi gereginden bahsetmis ancak bu degerin
naslil hesaplanacagini belirlemeyerek bunu ogreti ve uygulamaya birakmistir.

Sirket sozlesmesinde ongordlen ayrilma hakki dolayisiyla, sirket sozlesmeleri ayrilma akgesini
farkli bir sekilde dtzenleyebilirler. Bunun anlami gercek degerin belirlenmesine iliskin yapilacak
bir degerlendirmenin yerine sirket s6zlesmesinin ornegin itibari degeri veya vergi ve faiz dncesi
kara baglanan degeri [EBIT] dngoérmesidir. Ancak her halde bu hak kaldirlamayacagi gibi
kullanimi agir ve keyfi sartlara baglanamaz.

Ayrilma akgesinin ne zaman muaccel olacagini kanun koyucu belirlemistir. Diger bir deyimle
kanun koyucu bu ayrilma akcesinin hangi kaynaklardan karsilanacagini htikme baglamistir.
Buna gore ilk olarak sirketin esas sermayesini asan tutarda kullanilabilir bir 6zkaynaginin
bulunup bulunmadigina bakilir. ikinci olarak ayrilan kisinin esas sermaye paylarinin ortaklara
ve UglUncu kisilere devrinden elde edilen kaynaklar kullanilir ve nihayet ddemenin yapilmasi
icin esas sermavye ilgili hitkkimlere gore azaltilabilir. Ornegin yeterli 5zkaynak mevcutsa ayrilma
akcesinin tamami buradan karsilanabilir. Nitekim kanun koyucu burada sirketin kendi payini
iktisabindakinin aksine “serbestce kullanilabilir 6zkaynak“tan degil daha genis bir kapsami
olan “kullanilabilir 6zkaynak”tan bahsetmistir. Paylarin Gglncl kisiye devrinde satis tutari
ile ayrilma akcesi arasinda fark cikarsa ornegin bu 6zkaynaktan karsilanabilir veya bazi mal
varligi degerleri elden cikartilabilir (mini tasfiye). Bunun 6tesinde esas sermayenin usulline
gore azaltilmasi da bir baska kaynak yaratan ihtimaldir. Nihayet sirketin bu amacla tasfiyesi
glndeme gelebilir ki, bu bir ultima ratio olup, diger hallerde yeterli kaynagin saglanamamasi
durumunda uygulanacaktir.

Ozkaynak tutarini bir islem denetgisi belirler. Bir dnceki paragrafta aciklandigi tizere bu tutar
ayriima akgesinin 6denmesine yetmiyorsa, islem denetgisi esas sermayeden ne tutarda indirim
yapllmasi gerektigini de gosterir.

Ayrilan ortagin ayrilma akgesinin tamami kendisine bir seferde odenmeyebilir veya
odenemeyebilir. Bu hususta sirket sozlesmesinde -odemenin vadesi ve sekline iliskin-
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dlzenleme vyapilmasi mumkudndar. Anilan tutarin 6denmeyen kismi, sirkete karsi, butin
alacaklilardan sonra gelen bir alacak olusturur. Bu alacak iflasta ve tasfiyede diger alacaklilardan
sonra ancak sermaye iadesinden once tatmin edilir. Mezk(r alacak, yillik raporda kullanilabilir
dzkaynak tutarinin tespiti ile muaccel hale gelir. Odenmeyen ayrilma akcesinde dogan alacak
bakimindan zamanasimi da bu tarihten itibaren islemeye baslayacaktir.

Anonim Sirkete Yapilan Atiflar

Yeni TTK, selefi gibi anonim sirketlerdeki bazi kurumlar hakkindaki hdkdmlerin limited sirketler
icin de uygulanacagina iliskin genel bir atif yapmistir. Bunlarin basinda sorumluluk kismindaki
(i) belgelerin ve beyanlarin kanuna aykiriligina iliskin 549'uncu; sermaye hakkinda yanlis
beyanlar ve ddeme yetersizliginin bilinmesi hakkinda 550'nci; deger bigilmesinde yolsuzluga
dair 551"inci; kurucularin, yonetim kurulu Gyelerinin, yoneticilerin ve tasfiye memurlarinin
sorumlulugunu duzenleyen 553'UncU; denetgilerin ve islem denetcilerinin sorumluluguna
iliskin 554 il& 561'inci maddeler gelmektedir. Bunun disinda (ii) sirketin feshine iliskin
353"Uncd, sirkete karsi borglanma yasagina dair 358'inci maddeler, (iii) yonetim kurulu
kararlarinin butlani hakkindaki 391'inci madde ve mudurlerin bilgi alma haklarina kiyas yolu ile
uygulanmak Uzere 392'nci madde ve nihayet son olarak (iv) limited sirketlere de uygulanan
549 ila 551'inci maddelere aykiri hareket edenlerin 562'nci maddenin sekizinci ila onuncu
fikralarinda ongorulen cezalarla cezalandirilacaklarina iliskin dizenlemeler gelmektedir.
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