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Принят новый Закон о режиме 

иностранцев в Республике 

Молдова  

Данный закон регламентирует въезд  

и выезд из Молдовы иностранцев, 

предоставление и продление права 

пребывания, их репатриацию и 

документирование, устанавливает 

меры принуждения в случае 

несоблюдения режима пребывания 

и специальные меры по учету 

иммиграции в соответствии с 

обязательствами, взятыми на себя 

Молдовой согласно международным 

договорам, одной из сторон которых 

она является. 

Закон вступает в силу с 25 декабря 

2010 года. Со дня вступления в силу 

данного закона, Закон о миграции 

№1518-XV от 6 декабря 2002 года 

утрачивает силу.   

 

Новое определение 

«банковской тайны» 

 Определен также перечень 

случаев, допускающих передачу 

банками информации, 

составляющих банковскую тайну.  

Полиция, прокуратура и центр по 

борьбе с коррупцией вправе 

запрашивать и получать 

информацию, составляющие 

коммерческую и банковскую тайну, 

только в рамках начатого уголовного 

процесса, с разрешения судьи по 

уголовному процессу, а Центр по 

борьбе с коррупцией – также в 

случае осуществления специальных 

полномочий, предусмотренных 

законодательством о 

предупреждении и борьбе с 

отмыванием денег и 

финансированием  терроризма.  

 

Изменения в трудовом 

законодательстве  

Был внесен ряд изменений: 

Оплачиваемый отпуск за первый год 

работы может предоставляться 

работникам и до истечения шести 

месяцев работы. 

Работник, с которым заключен 

договор на определенный срок, 

вправе до истечения срока его 

действия подать в отставку на 

основании заявления работодателю. 

 

Наши услуги 

 Корпоративное 

налогообложение  

 Налог на добавленную 

стоимость 

 Акцизы и таможенные 

платежи  

 Местные налоги и сборы 

 Налогообложение доходов 

иностранных 

     специалистов  

 Налогообложение физических 

лиц  

 Валютное регулирование и 

экспортно-импортное 

операции 
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Расширен список оснований, по 

которым могут быть уволены 

беременные женщины, женщины, 

имеющие детей в возрасте до шести 

лет, и лица, находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком.  Они могут 

быть уволены по следующим 

основаниям: 

 Ликвидация работодателя; 

 Неоднократное нарушение в 

течение года своих трудовых 

обязанностей; 

 Прогул; 

 Появление на работе в 

состоянии опьянения; 

 Совершение по месту работы 

хищения имущества 

предприятия; 

 Совершение виновных действий 

работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или 

материальные ценности, если 

эти действия могут служить 

основанием для утраты доверия 

работодателя. 

Уменьшен срок с одного года до 

трех месяцев, в течение которого 

работником может быть подано  

исковое заявление  в судебную 

инстанцию. 

 

Дополнен перечень 

профессий, для которых 

разрешается 12-часовая 

продолжительность рабочего 

дня 

 

 

 

Данный перечень увеличен на 25 

позиций, включая начальника 

смены, диспетчера, электромонтера, 

лаборанта, машиниста. 

 

 

Изменения в порядке учета и 

начислении износа основных 

средств в целях 

налогообложения 

Показателем, применяющимся для 

расчета стоимостного базиса 

основных средств на конец 

отчетного периода, в случае 

выбытия автомобилей, является 

остаточная стоимость автомобилей, 

определенная на основании 

стоимости, по которой данные 

автомобили были отнесены к той 

или иной категории собственности.  

Ограничение по вычету расходов на 

ремонт основных средств было 

приведено в соответствие с 

положениями Налогового Кодекса. 

 

Приняты новые типовые 

формы, подтверждающие 

резидентство и уплату 

нерезидентами подоходного 

налога в Молдове 

Статус резидента в отношении 

заявителя подтверждается 

налоговой инспекцией в течение 3  

рабочих дней со дня подачи 

заявления. 

Разрешено использование 

документов  на русском языке, 

включая контракты, на основании 

которых был получен доход за 

пределами Молдовы,  и другой 

 

 

 

 

 документацию, подтверждающую 

резидентство,  а также получение 

дохода за рубежом и уплату 

исчисленного налога. 

Сертификаты о подтверждении 

подоходного налога, уплаченного в 

Республике Молдова юридическими 

и физическими лицами-

нерезидентами, выдаются 

налоговой инспекцией в течение 30 

рабочих дней со дня получения 

заявления о выдаче. 

 

 

Вышеуказанная информация 

основана на Законе  № 200  от 16 

июля  2010 года, №195 от 15 июля 

2010 года и №168 от 9 июля 2010, а 

также Коллективном соглашении 

№10 от 10 августа 2010 года, 

Постановлении Правительства 

№837 от 14 сентября 2010 года, 

№801 от 6 сентября 2010 года. 
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Контактная 

информация 
 

 

Alexandra Depoire 
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alexandradepoire@kpmg.com  

 

Stela Corpacian 

Audit Manager 

scorpacean@kpmg.com  

 

Raymond Breden 

Tax Director 

rbreden@kpmg.com  

 

Stella Alexa 

Tax and Legal Manager 

salexa@kpmg.com 

 

 

KPMG Moldova SRL 

Бул. Штефан чел Маре, 202 

мун. Кишинэу 

Республика Молдова 

 

Тел: + 373 (22) 580 580 

Фах: + 373 (22) 540 499 

 

E-mail: kpmg@kpmg.md 

Internet: www.kpmg.md  

 

Если Вы хотите получать  

Tax&Legal Newsflash в электронном 

формате, просим направить заявку 

на e-mail:kpmg@kpmg.md 
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