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Uj adénemek (adénemkodok) és tj szamlaszamok
alkalmazasa 2012. januar 12-tol

Adériadénkban arra hivjuk fel Tisztelt Ugyfeleink
figyelmét, hogy 2012. januar 12-t6l modosultak
az adohatdsaghoz teljesitendd személyi
jovedelemado, tarsadalombiztositasi jarulékok
és egészsegugyi hozzajarulas adonemek kodjai
és szamlaszamai, igy ezekhez kapcsoléddan a
bevallasok és befizetések szabalyai.

2012-t6l a januar 1-jét kovetd idészakra vonatkozdan keletkezett
kotelezettségeket a kovetkezd adonemkddok szerint kell
bevallani és befizetni. A 2012 el6tt keletkezett kotelezettségeket
- ideértve az el6z6 évekre vonatkozo dnellenérzéseket

és az esetleges eredeti esedékességig be nem kuldott
alapbevalldsok potlasédhoz kapcsolddo kotelezettségeket - a régi
addénemkddokon kell bevallani, és a kapcsolédd ,,régi”, eddig
hasznalt szamlaszamokra kell befizetni.

A kifizetéknek (ezen belll a munkaltatoknak) a
maganszemélyektél levont személyi jovedelemadot és
adoelbleget ezutdn nem a 103-as adéonemen és a hozza
tartozé szamlaszamon, hanem egy Uj, a 290-es adénemkddon
és az ehhez kapcsolddo Uj szamlaszamon kell bevallaniuk és
utalniuk. A 103-as adénemkodot ezentll a maganszemélyeket,
az 8stermeléket, az egyéni véllalkozokat és a kifizetdt terheld
kotelezettségre kell hasznalni. Ide kell tehat utalni példaul
majus 20-ig a maganszemélyek bevallasdban szereplé még
fizetend6 szja-t, de ide kell utalni a kifizetéknek példaul a
béren kivuli, illetve egyes meghatarozott juttatdsok utan, mint
kifizetét terheld, effektiv 19,04 szdzalékos szja-t is.

Hasonlo valtozasok torténtek az Egészségbiztositasi Alapot-
és a Nyugdijbiztositasi Alapot megilleté kotelezettség, az
egészséglgyi hozzajarulds, illetve az egészségbiztositasi

és munkaerd-piaci jarulék esetében is. A f6 rendezd elv az,
hogy mind az adénemkdd, mind a szdmlaszam esetében
megkulonboztetik az Ugynevezett , levont” addkat és
jarulékokat a , kifizet6ét terheld” adoktoél és jarulékoktol.

Az Egészségbiztositasi Alapot megilletd, a maganszemélyt,
6stermeldt, egyéni véllalkozot, és kifizetdt terheld,
magéanszemélyhez nem kothetd kotelezettségeket a

124-es adénemre és kapcsoldédd szamlaszamra, mig a
magéanszemélyektdél levont jarulékot a 292-es adénemre

kell bevallani és megfizetni. Tekintettel arra, hogy az
Egészségbiztositasi Alapot megilleté befizetések 2010. januéar
1-jétél megszlintek, igy ezeket a kddokat és szamlaszamokat
példaul onellenérzés esetén kell hasznalni.

A Nyugdijbiztositasi Alapot megilleté bevételeknél a 125-
0s adénemkdédot és a kapcsolddd szamlaszamot példaul
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a munkaltatok esetében megint csak onellenérzésre lehet
hasznalni, tekintettel arra, hogy 2012-t6l a munkaltatot
terhel$ nyugdijjarulék megszUint, és azt felvéltotta a
szocialis hozzajarulasi add. A maganszemélyektdl levont
nyugdijjarulékot a 291-es adénemkddra és a hozza kapcsolt
szamlaszamra kell utalni.

A szociélis hozzajarulasi adé adénemkddja a 258-as kod, és
ehhez is U] szdmlaszam kapcsolodik.

A kifizet6t terhel$ egészségbiztositasi és munkaerd-

piaci jarulékok esetében a szocidlis hozzajarulasi ado
megjelenésével a 188-as addonemre megint csak
onellenérzések alkalmaval lehet hivatkozni és utalni, mig a
maganszemélyektdél levont jarulékot az Uj 293-as addonemre
kell bevallani, és a kapcsolddé Uj szamlaszamra befizetni.

Az egészséglgyi hozzdjarulds adonem kodja és szamlaszama
is valtozott. Ezentul a 152-es adonemre a kifizetéknek
példaul a béren kivili juttatasok utén, mint kifizetét terheld 10
szazalékos, illetve az egyes meghatarozott juttatdsok utani
27 szézalékos egészségugyi hozzajarulast kell bevallani és

a régi szamlaszamra befizetni. A maganszemélyektél levont
egészséglgyi hozzajarulast pedig a 294-es addnemre kell
bevallani, és a hozzarendelt U} szamlaszdmra befizetni.

Nem véltozott az Ugynevezett tarsadalombiztositasi
képviseldk (akdar cég, akar maganszemély) altal hasznalando
adénemkadd (303) és bankszamlaszam.

A szamlaszamok listajat az aldbb linkre kattintva nézhetik meg.
nav.gov.hu

Felhivjuk figyelmuket arra, hogy 2012. januar 11-én
megjelent egy adéhatdsagi tajékoztatd is a témaban. Kérjuk,
kulonos korultekintéssel jarjanak el a bevalldsoknal és a
befizetéseknél.

Barmilyen kérdés esetén kérjuk, keresse megszokott
tanacsadojat.


http://nav.gov.hu/data/cms211097/szamla_20120112.pdf
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