KPMG

cutting through complexity

ADORIADO
2012. JANUAR

Tarsas vallalkozok adoé- és jarulékfizeteési

kotelezettsége 2012. évben

Adériadénkban arra hivjuk fel Tisztelt Ugyfeleink
figyelmét, hogy 2012. januar 1-jétél bévult a
térsas vallalkozo tarsadalombiztositasi torvéenyben
meghatarozott fogalma. Jarulékkotelezettség
merul fel azon tarsas vallalkozék tagjainal is, akik
az ugyvezetdi teenddiket megbizasi jogviszony
alapjan latjak el, abban az esetben is, ha a
tisztséguk betoltéséért a felek nem allapitanak
meg dijazast.

Az 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztosités ellatasaira
€s a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéaltatasok
fedezetérél alapjan bévil a biztositottak kore, mivel a tarsas
vallalkozé fogalma kiegészdl.

2012. januar 1-jétdl térsas vallalkozénak minésul az olyan
természetes személy tag is, aki a betéti tarsasag, kozkereseti
térsaséag és a korlatolt felel6sségl tarsasag Ugyvezetését
nem munkaviszony alapjan latja el. A fentiek alapjan az a
maganszemeély tag, aki példaul egy tarsasag ugyvezetését
megbizasi jogviszony alapjan latja el akar javadalmazas nélkul
is, tarsas vallalkozonak mindésul. A biztositasi jogviszonyt,
illetve az abban bekdvetkezett valtozast az addhatésag felé be
kell jelenteni.

A torvénymaodositas értelmében Uj jarulékalap-minimumot
(als6 hatar) hataroznak meg a tarsas vallalkozok szamara,
amely az alabbiak szerint alakul:

e A maganszemélyt terhelé nyugdijjarulék alapja havonta
legalabb a minimalbér, az egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci jarulék alapja havonta legalabb a
minimalbér masfélszerese.

e Afoglalkoztatét terhelé szocidlis hozzajarulasi ado
(tovabbiakban szocho) alapja havonta legaldbb a minimalbér
1,125-szerese.

Ha a tarsas véllalkozo fétevékenysége legalabb kozépfoku
végzettséget igényel, akkor minimaélbér helyett a garantalt
bérminimumot kell a jarulékfizetés alapjaul venni. Szeretnénk
felhivni a figyelmUket, hogy szociélis hozzajarulasi adé- és
jarulékfizetési kotelezettség merilhet fel abban az esetben is,
ha az Ugyvezetdk a feladatukat dijazas nélkul 1atjak el.

Tajékoztatasul: 2012. évre a minimalbér dsszege 93.000 Ft/
ho, a garantalt bérminimum dsszege 108.000 Ft/ho.
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A jarulékfizetési és szocho fizetési kotelezettség elbirdlasanal
az aldbbiakat is figyelembe kell venni:

1. Tobbes jogviszony
Tobbes jogviszony esetén a jarulékfizetési alsé hatart
bizonyos esetekben nem kell figyelembe venni. A tobbes
jogviszony elbirdlasanal a tagi Ugyvezetdi jogviszonyt, az
egyidejlleg mas foglalkoztaténal fennallé munka- vagy
egyéb jogviszonyt, illetve személyes kdzremikodéssel jard
tagséagi jogviszonyokat kell figyelembe venni.

A maganszemély a tarsas vallalkozasnak a
targyév januar 31-ig nyilatkozik arrél, hogy melyik
jogviszonyaban teljesiti a jarulékfizetési minimumot.

2. Nemzetkozi egyezmény / szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasarol szolé unids rendelet
Amennyiben nemzetkozi szerzédés eltérd rendelkezést
tartalmaz a fentiekhez képest, akkor a nemzetkozi
szerzddés szabalyait kell alkalmazni. Ha példaul a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasaroél szolo
uniés rendelet alapjan a tarsas vallalkozé mas unios
orszag tarsadalombiztositdsi rendszerébe tartozik,
akkor Magyarorszagon nem merul fel jarulékfizetési
kotelezettség. Ebben az esetben a magyar kifizet6 felé fel
kell mutatni az A1 nyomtatvéanyt, amely igazolja, hogy a
masik orszagban torténik a jarulékkotelezettség teljesitése.

Egyezmény hidnyaban az altalanos szabdlyok irdnyadodak.

A kiegészité tevékenységet végzd tarsas vallalkozd utan a
tarsas vallalkozas egészségugyi szolgéltatasi jarulékot fizet,
ami havonta 6390 Ft (napi 213 Ft).

Amennyiben barmilyen kérdésuk felmerul a fentiekkel
kapcsolatban, kérjuk, keressék Addtanacsadoéjukat!
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