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Adóriadónkban arra hívjuk fel Tisztelt Ügyfeleink 
figyelmét, hogy 2012. január 1-jétől bővült a 
társas vállalkozó társadalombiztosítási törvényben 
meghatározott fogalma. Járulékkötelezettség 
merül fel azon társas vállalkozók tagjainál is, akik 
az ügyvezetői teendőiket megbízási jogviszony 
alapján látják el, abban az esetben is, ha a 
tisztségük betöltéséért a felek nem állapítanak 
meg díjazást.   

Az 1997. évi LXXX. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira 
és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások 
fedezetéről alapján bővül a biztosítottak köre, mivel a társas 
vállalkozó fogalma kiegészül. 

2012. január 1-jétől társas vállalkozónak minősül az olyan 
természetes személy tag is, aki a betéti társaság, közkereseti 
társaság és a korlátolt felelősségű társaság ügyvezetését 
nem munkaviszony alapján látja el. A fentiek alapján az a 
magánszemély tag, aki például egy társaság ügyvezetését 
megbízási jogviszony alapján látja el akár javadalmazás nélkül 
is, társas vállalkozónak minősül. A biztosítási jogviszonyt, 
illetve az abban bekövetkezett változást az adóhatóság felé be 
kell jelenteni.

A törvénymódosítás értelmében új járulékalap-minimumot 
(alsó határ) határoznak meg a társas vállalkozók számára, 
amely az alábbiak szerint alakul: 
•	 A magánszemélyt terhelő nyugdíjjárulék alapja havonta 

legalább a minimálbér, az egészségbiztosítási- és 
munkaerő-piaci járulék alapja havonta legalább a 
minimálbér másfélszerese.

•	 A foglalkoztatót terhelő szociális hozzájárulási adó 
(továbbiakban szocho) alapja havonta legalább a minimálbér 
1,125-szerese.

Ha a társas vállalkozó főtevékenysége legalább középfokú 
végzettséget igényel, akkor minimálbér helyett a garantált 
bérminimumot kell a járulékfizetés alapjául venni.  Szeretnénk 
felhívni a figyelmüket, hogy szociális hozzájárulási adó- és 
járulékfizetési kötelezettség merülhet fel abban az esetben is, 
ha az ügyvezetők a feladatukat díjazás nélkül látják el. 

Tájékoztatásul: 2012. évre a minimálbér összege 93.000 Ft/
hó, a garantált bérminimum összege 108.000 Ft/hó.

A járulékfizetési és szocho fizetési kötelezettség elbírálásánál 
az alábbiakat is figyelembe kell venni: 

1.	Többes jogviszony
Többes jogviszony esetén a járulékfizetési alsó határt 
bizonyos esetekben nem kell figyelembe venni. A többes 
jogviszony elbírálásánál a tagi ügyvezetői jogviszonyt, az 
egyidejűleg más foglalkoztatónál fennálló munka- vagy 
egyéb jogviszonyt, illetve személyes közreműködéssel járó 
tagsági jogviszonyokat kell figyelembe venni. 

A magánszemély a társas vállalkozásnak a 
tárgyév január 31-ig nyilatkozik arról, hogy melyik 
jogviszonyában teljesíti a járulékfizetési minimumot. 

2.	Nemzetközi egyezmény / szociális biztonsági 
rendszerek koordinálásáról szóló uniós rendelet
Amennyiben nemzetközi szerződés eltérő rendelkezést 
tartalmaz a fentiekhez képest, akkor a nemzetközi 
szerződés szabályait kell alkalmazni. Ha például a 
szociális biztonsági rendszerek koordinálásáról szóló 
uniós rendelet alapján a társas vállalkozó más uniós 
ország társadalombiztosítási rendszerébe tartozik, 
akkor Magyarországon nem merül fel járulékfizetési 
kötelezettség. Ebben az esetben a magyar kifizető felé fel 
kell mutatni az A1 nyomtatványt, amely igazolja, hogy a 
másik országban történik a járulékkötelezettség teljesítése. 

Egyezmény hiányában az általános szabályok irányadóak. 

A kiegészítő tevékenységet végző társas vállalkozó után a 
társas vállalkozás egészségügyi szolgáltatási járulékot fizet, 
ami havonta 6390 Ft (napi 213 Ft). 

Amennyiben bármilyen kérdésük felmerül a fentiekkel 
kapcsolatban, kérjük, keressék Adótanácsadójukat!

Társas vállalkozók adó- és járulékfizetési 
kötelezettsége 2012. évben
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