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Contraloria estableci6 el 30 de abril como fecha de inicio del proceso:

201 entidades publicas presentardn
estados financieros por primera vez

S

Este es el primer paso para avanzar hacia la adopcion de un sistema andlogo a las
normas contables IFRS, que hace tres afios comenzé a utilizar el sector privado.

SILVANA CELEDON PORZIO

Ministerios, servicios, el
Poder Judicial y el Congreso
son algunas de las 201 entida-
des piiblicas que, por primera
vez, deberdn entregar sus es-
tados financieros en poco mds
de dos meses.

El afo pasado, la Contraloria
instruyd a los organismos a im-
plementar este sistema finan-
ciero-contable. Pero ahora ya
impuso una fecha clara para co-
menzar a materializar gradual-
mente el cambio: el 30 de abril.

Este es el primer paso concre-
to que dard el sector piiblico pa-
ra avanzar hacia la adopcidn de
un sistema andlogo a las Nor-
mas Internacionales de Infor-
macién Financiera (IFRS, por su
sigla en inglés) —que hace tres
anos ya implementé el sector
privado—, las denominadas Ip-
sas. Se trata de un proceso que
culminard en 2015 con la aplica-
cién integral de dicha normati-
va por las entidades guberna-
mentales. Luego de esa fecha se
sumard a los municipios.

Debido a la envergadura de
este proceso —ya que hoy los
servicios ptiblicos sélo entre-
gan una desagregacion bdsica
de cuentas— en diciembre pa-
sado la Contraloria inicié un
plan piloto con 12 servicios, re-
presentativos del sector publi-
co, con el objetivo de ir monito-
reando “de manera mds fina” la
adaptacion de los sistemas.

Con esta muestra —donde fi-
guran la propia Contralorfa, Di-
pres, SVS, Corfo, Direccién Ge-
neral de Aerondutica Civil y la
Armada de Chile, entre otros—
la Contralorfa sostendrd reu-
niones periédicas para “teste-
ar” la aplicacién de los cambios
en las diferentes transacciones a
nivel ptblico e ir ajustando los
sistemas informadticos.

Impacto
de los cambios

Desde el ente fiscalizador ex-
plican que lo que se busca con
esta convergencia es producir
mds informacién, que la conta-
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MARCHA BLANCA.— La Contraloria decidié comenzar un plan piloto en12 entidacles ptiblicas para monitorear la

adaptacion de los sistemas.

PRIMERO EN LATINOAMERICA
Chile sera pionero en la implementacion de este sistema contable en
la region, que ya se utiliza en Suiza y Dinamarca.

bilidad contenga datos mds cer-
canos a valores econémicos
—“Fair Value”— y producir
material importante para el di-
sefio de politicas piiblicas.

En Suiza y Dinamarca ya se
estdn implementado este tipo
de pardmetros y Chile serd el
primero en América Latina en
incorporar las Ipsas.

Junto con implementar un
plan piloto, una unidad de 25
personas en la Contraloria se
encuentra abocada a este tema,
equipo que ademds trabaja co-
ordinadamente con la Dipres y
con la asesoria del Banco Inter-
americano de Desarrollo.

Asf{, Chile incorporard una de

las recomendaciones que la OC-
DE le realizé a nuestro pais en
materia de contabilidad, mds
aun luego de que estudios reve-
laran que si los paises europeos
hubiesen contado con estos es-
tados financieros, se habrian
evitado muchos de los proble-
mas fiscales que hoy enfrentan.

Mauricio Cuevas, director
IFRS de Deloitte, destaca que la
incorporacion de un set de nor-
mas financieras de cardcter glo-
bal y de calidad, permitirdn me-
jorar tanto la “fiabilidad como
la comparabilidad de la infor-
macién financiera” presentada
por el sector ptiblico, lo que
conduce a un mejor proceso de

toma decisiones, gestién y utili-
zacion de recursos fiscales.

El experto agrega que es cla-
ve que las entidades cuenten
conelapoyo econémico y técni-
co necesario para enfrentar este
proceso de convergencia. “No
se trata sélo de un cambio finan-
ciero-contable, sino que organi-
zacional”, senala Cuevas.

Michael Wessell de KPMG
sefiala que este cambio, en tér-
minos de su complejidad, serd
similar al que siguieron las
compafifas que ya adoptaron
IFRS. A nivel privado, los ex-
pertos sefialan que los costos
asociados a la implementacién
de las IFRS van relacionados bd-
sicamente con entrenamiento o
contratacién de personal califi-
cado; rediseno de procesos;
cambios en la infraestructura
tecnoldgica y redefiniciones or-
ganizacionales.
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