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A KPMG

A KPMG é uma rede global de firmas
independentes que prestam servicos
profissionais de Audit, Tax e Advisory.
Contamos com 138.000 profissionais
atuando em 150 paises. No Brasil, sao,
aproximadamente, 4.000 profissionais
trabalhando em 20 cidades, distribuidos
em 12 Estados e no Distrito Federal.

No Brasil, a misséo da Organizacdo é a
de crescer e de fortalecer sua presenca
no mercado nacional, com especial
atencéo para as empresas do chamado
Middle Market e para a atracédo e o
desenvolvimento de talentos.

A KPMG se destaca pela oferta de
servicos fundamentados em um forte
conhecimento dos setores e dos
segmentos industriais — servicos
financeiros, varejo, energia, petréleo e
géas, mineragao, comunicacoes e midia,

Qualidade técnica, bom
relacionamento com os
clientes, auxiliando-os no
gerenciamento de riscos
e comprometida com os
seus valores.

eletronicos, softwares, entre outros —,
fruto de experiéncia e de qualificacao
somadas as informagodes obtidas por meio
de abrangentes estudos de mercado. O
propdsito é anteciparse as necessidades
dos clientes, e auxilid-los a vencerem as
complexidades do atual mercado global.

A convergéncia as normas internacionais
de contabilidade, a Basileia, aos projetos
relacionados aos megaeventos esportivos
€ 0 apoio as empresas que se preparam
para IPO, que buscam investimentos
internos e externos, sdo demandas que
exigem uma forte qualificacao.

Com o forte investimento em capacitacao,
desenvolvimento profissional, na atracao
e retencéo de talentos, a KPMG incentiva
a formacéo dos profissionais ndo somente
a atuacao nos negoécios, mas se estende
também a forma como estes interagem
com o cliente, uns com os outros e com a
sociedade.

Santa Catarina

Santa Catarina € um dos mais ricos e
promissores Estados do Brasil, apesar
de ser o menor da Regiao Sul. Destaca-
se também como o sexto Estado mais
competitivo, e a Regiao Sul, como a
segunda regiao mais industrializada do
Brasil.

Com uma indUstria bastante diversificada,
Santa Catarina possui suas vocagoes
industriais claramente distintas:
metalmecéanica em Joinville e Jaragua
do Sul, materiais de construcéo e
infraestrutura em Joinville, &rea téxtilem
Blumenau e Jaragué do Sul, cerdmica
nas regioes de Cricima eTijucas,
agroindustria e industria de carnes
principalmente no Oeste catarinense,
moveleira, madeira nas regioes de Sao
Bento do Sul e Meio-Oeste, turismo e
empresas publicas em Floriandpolis,
além de diversas empresas relacionadas
a atividade portuéria nas cidades de Sao
Francisco do Sul e ltajai.

Nenhuma area participa com mais de 20%
do PIB do Estado, o que torna mais regular
o crescimento econdémico. O Estado
possui um forte setor Agroindustrial que
trabalha de forma integrada a industria;
esse processo garante capacidade
competitiva da Agroindustria de Santa
Catarina diante das grandes indUstrias

do mundo no setor Agropecuario,
especialmente na comercializacao de aves
e suinos.



Nosso escritorio em Santa
Catarina

O escritério catarinense da KPMG no
Brasil completou oito anos em abril

de 2011 e esté localizado na cidade de
Joinville e conta com 40 profissionais.
A escolha pelo Estado deu-se pelas
excelentes perspectivas apresentadas
por Santa Catarina e pelos potenciais
clientes dessa regiao. A cidade de
Joinville, estrategicamente localizada
proxima aos polos de desenvolvimento
que se concentram no Vale do Itajai

e na Regiao Norte-Nordeste, oferece
6tima infraestrutura, recursos
humanos, entre outros fatores. As
nossas perspectivas de crescimento no
Estado tém-se concretizado, e temos
apresentado grandes conquistas no
decorrer desses seis anos. Sa0 N0ssos
clientes empresas comoTigre, Docol,
Eliane, Hering, Tupy, Malwee, Salfer,
Aurora, Intelbras, Marisol, entre outras.

Desde 2006, a direcao do escritorio

€ conduzida pelo sécio de auditoria
MarceloTonini. O escritério da KPMG
em Santa Catarina conta com equipes
completas para atendimento dos
clientes nas areas de Auditoria e
Impostos.

AUDIT

O comprometimento com a qualidade,
a transparéncia e a independéncia,
além do fornecimento de inputs para a
melhor tomada de decisao de gestores,
fortalece o papel de uma prestacao de
servicos de auditoria independente
destinada a confiabilidade das
informacodes elaboradas.

A auditoria & fundamentada em

uma metodologia desenvolvida para
atender as normas internacionais

e locais de auditoria, com uma
abordagem alinhada aos principios
relacionados a integridade profissional,
a independéncia e ao comportamento
ético que todos os membros das
equipes precisam apresentar.

Essa abordagem é desenvolvida por
meio de um conjunto estabelecido de
normas e tecnologias de supervisao,
andlise e consulta, e por ferramentas
que auxiliam as equipes a acessar
conhecimentos — incluindo as
técnicas de auditoria computadorizadas
exclusivas da KPMG.

TAX

O conhecimento e as experiéncias
acumuladas em trabalhos, nacionais e
internacionais, ajudam a antecipar as
mudancas tributéarias e a responder a
elas.

O comportamento e as agoes dos
profissionais, para estabelecer um
relacionamento sélido e duradouro e
para suprir as necessidades a partir
das perspectivas dos clientes, definem
0 sucesso da érea deTax e faztoda a
diferenca perante o mercado.

Trabalho baseado na assessoria em
diferentes tipos de tributos que incidem
em varias operacoes e naqueles que
incidem aplicados diretamente em
setores especificos da economia.
Cientes da diversidade de tributos no
Brasil, os profissionais, integrantes de
equipes multidisciplinares, buscam
atender as necessidades da governanca
das empresas, no estabelecimento

de politicas e processos capazes de
reduzir a carga tributéria, viabilizar o
cumprimento de obrigacoes fiscais,
estruturar melhor as suas operacoes,
gerenciar os riscos fiscais e controlar os
custos associados.

ADVISORY

Risk & Compliance: preservando o
valor

Uma boa préatica de governanca
significa gerenciar riscos, estabelecer
sistemas de controles internos efetivos
e comunicar a salde da empresa

aos proprietarios, aos stakeholders

e ao mercado em geral. Também se
trata de prevenir fraudes, assegurar

o0 cumprimento das regras e dos
regulamentos e, em Ultima andlise,
gerar valor a partir da estrutura de
compliance. A pratica de Risk &
Compliance ajuda os clientes a lidarem
Ccom 0s riscos inerentes aos negécios
por meio da construcdo de sua estrutura
de governanca corporativa, auxiliando-
0s no gerenciamento do ambiente
regulatério e na melhoria do risco
organizacional.

Performance & Technology: melhoria
de desempenho, de estratégia e
inovacao

Prética focada em temas de melhoria
de desempenho, uso estratégico da
tecnologia e processos de inovagao,

com énfase em Financial Services,
Consumer Markets, Telecom, Governo
& Infraestrutura e Energia & Recursos
Naturais. Apoia os clientes na execugao
estratégica de seus objetivos € na
identificacdo e implementacao de agdes
de melhoria e inovagdo com uma visao
integrada de processos, tecnologia da
informacao e pessoas.

Transaction & Restructuring:
conhecimento qualificado e
experiéncia consolidada

Assessora os clientes na alavancagem
dos resultados em diferentes tipos

de operacodes financeiras. Seu
desempenho estéd fundamentado

em uma combinacgéao de fatores,

com conhecimento qualificado e
setorial e experiéncia consolidada.

Os servigcos englobam fusoes e
aquisicoes (negociacdes em transacoes
relacionadas a aquisicoes e alienacgoes,
formacao de joint ventures e apoio

em processos de ofertas publicas de
acoes). Trabalho com investidores,
acionistas de empresas em crise com
o objetivo de auxilid-los na andlise e

na implementacao de acoes para a
reestruturacao e a recuperacao do
negdcio. Atuacdo em investigacoes

de naturezas contabil, financeira e
econdmica, no gerenciamento de risco
de fraude e na antilavagem de dinheiro,
entre outros.




Contatos em Santa Catarina Crescendo com forga e solidez

Marcelo Tonini S3o Paulo
Socio da area de Auditoria, Belo Horizonte
responsavel pela Regiao Sul Brasilia
mtonini@kpmg.com.br )
Tel.: (47) 3205-7800 Campinas
Campo Grande
José Daniel Martinho Curitiba
Socio da area deTax, responsavel Fortaleza
pela Regiao Sul Goiania
jmartinho@kpmg.com.br Joinville
Tel.: (41) 3544-4708 .
Londrina
Luiz Gustavo Cabral Manaus
Sdcio da area de IT Advisory, Porto Alegre
responsavel pelas Regioes Sul e Recife
lcegt’f@'ck’es"e i Ribeiro Preto
cabral@kpmg.com.br . .
Tel.: (41) 3544-4747 Rio de Janeiro
Salvador
Patricia Molino Sao Carlos
Sacia Lider da area de People & Séo José dos
Change Campos
pmolino@kpmg.com.br Uberlancia

Tel.: (11) 2183-3038

André Castello Branco

Socio da area de Corporate Finance
abranco@kpmg.com.br

Tel.: (21) 3515-9468

www.kpmg.com/br

Todas as informagdes apresentadas neste documento sdo de natureza genérica e ndo tém por finalidade abordar as circunstancias
de nenhum individuo especifico ou entidade. Embora tenhamos nos empenhado em prestar informacdes precisas e atualizadas,
nao ha nenhuma garantia de sua exatidao na data em que forem recebidas nem de que tal exatidao permanecera no futuro. Essas
informacdes ndo devem servir de base para se empreender qualquer acdo sem orientacao profissional qualificada, precedida de um
exame minucioso da situagdo em pauta.

0O nome KPMG, o logotipo e “cutting through complexity” sdo marcas registradas ou comerciais da KPMG International.

© 2011 KPMG Auditores Independentes., uma sociedade brasileira e firma-membro da rede KPMG de firmas-membro
independentes e afiliadas a8 KPMG International Cooperative (“KPMG International”), uma entidade suica. Todos os direitos
reservados. Impresso no Brasil.



